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Шановна пані Інно!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 04.06.2024 щодо обчислення
середньої заробітної плати (вх. № 994/11 від 05.06.2024), Пенсійний фонд України
повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформаціїˮ публічна інформація – це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов'язків,
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених
цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, щоб вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних
повноважень у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту
інформацію, яка вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформаціїˮ, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду
України.

Згідно із частиною першою статті 3 Закону України від 23.09.1999
№ 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі –
Закон) соціальне страхування здійснюється за принципами законодавчого
визначення умов і порядку здійснення соціального страхування.

Так, частиною першою статті 22 Закону визначено, що страхова виплата у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності застрахованим особам, які
працюють на умовах трудового договору (контракту), гіг-контракту, іншого
цивільно-правового договору та на інших підставах, передбачених законом,
призначається та здійснюється за основним місцем роботи (діяльності).
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Допомога по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою
дитиною), допомога по вагітності та пологах застрахованим особам (у тому числі
тим, які здійснюють підприємницьку чи іншу діяльність та одночасно працюють
на умовах трудового договору) надається за основним місцем роботи (діяльності)
або за місцем роботи за сумісництвом (наймом) у порядку, встановленому
Кабінетом Міністрів України.

Отже, частиною першою статті 22 Закону визначено першочерговість
реалізації права застрахованих осіб на допомогу по тимчасовій непрацездатності
та допомогу по вагітності та пологах страхувальниками за основним місцем
роботи.

З урахуванням наведеного допомога по тимчасовій непрацездатності
призначається та надається застрахованим особам страхувальниками за основним
місцем роботи, і лише у разі не реалізації застрахованою особою права на таку
допомогу, вона надається за місцем роботи за сумісництвом (наймом). При цьому
дана норма поширюється як за місцем роботи за зовнішнім сумісництвом, так і за
внутрішнім.

Частиною другою статті 25 Закону визначено, що порядок обчислення
середньої заробітної плати для надання допомоги по тимчасовій непрацездатності
визначається Кабінетом Міністрів України.

Відповідно до пункту 30 Порядку обчислення середньої заробітної плати
(доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим
державним соціальним страхуванням, затвердженого постановою Кабінету
Міністрів України від 26.09.2001 № 1266, у разі коли на момент настання
страхового випадку застрахована особа працює за сумісництвом, на умовах
цивільно-правового договору, провадить підприємницьку або іншу діяльність,
пов’язану з отриманням доходу безпосередньо від такої діяльності, обчислення
середньої заробітної плати (суми заробітної плати) здійснюється
страхувальниками окремо за основним місцем роботи, за сумісництвом та за
місцем (місцями) провадження іншого виду (видів) діяльності. Розрахунковий
період у такому разі визначається за кожним місцем роботи окремо.

Враховуючи викладене, при обчисленні середньої заробітної плати для
розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності працівнику, який працює на
умовах трудового договору та одночасно виконує роботи на умовах договору
цивільно-правового характеру, враховується сума заробітної плати лише за
основним місцем роботи.

З повагою

начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА

Тетяна Гуленко


