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________________________________________________________________________________

від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Сергію Манюгіну
foi+request-129915-dce88fe9@dostup.org.ua

Шановний пане Сергію!

Розглянувши Ваше звернення від 13.06.2024 (вх. № 1038/11 від 13.06.2024),
Пенсійний фонд України повідомляє.

Умови виходу на пенсію за віком визначено статтею 26 Закону України
“Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (далі – Закон № 1058-IV).

Відповідно до статті 26 Закону № 1058-IV особи мають право на призначення
пенсії за віком при досягненні 60 років за наявності у 2024 році страхового стажу 31 рік.

У разі відсутності страхового стажу, передбаченого частиною першою статті 26
Закону № 1058-IV, право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 63 роки
мають особи за наявності страхового стажу не менше 24 років (у 2027 році).

У разі відсутності страхового стажу, передбаченого частинами першою і другою
статті 26 Закону № 1058-IV, право на призначення пенсії за віком мають особи після
досягнення віку 65 років за наявності страхового стажу не менше 15 років.

Відповідно до статті 24 Закону № 1058-IV страховий стаж - період (строк),
протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному пенсійному
страхуванню та за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж
мінімальний страховий внесок.

Страховий стаж обчислюється в місяцях. Неповний місяць роботи, якщо
застрахована особа підлягала загальнообов’язковому державному пенсійному
страхуванню або брала добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного
пенсійного страхування, зараховується до страхового стажу як повний місяць за умови,
що сума сплачених за цей місяць страхових внесків з урахуванням сум страхових
внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати, є не меншою, ніж
мінімальний страховий внесок.

За наявності страхового стажу не менше 31 року Ви матимете право на
призначення пенсії за віком після досягнення віку 60 років.

Додатково повідомляємо, що відповідно до статті 10 Закону України “Про збір та
облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі –
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Закон № 2464-VI) особи, які досягли 16-річного віку та не перебувають у трудових
відносинах з роботодавцями, визначеними пунктом 1 частини першої статті 4 Закону
№ 2464-VI, та не є фізичними особами підприємцями, особами, які провадять незалежну
професійну діяльність, членами фермерського господарства, мають право на
добровільну сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування (далі – єдиний внесок). Зазначені особи беруть добровільну участь у
системі загальнообов’язкового державного соціального страхування протягом строку,
визначеного в договорі про добровільну участь у системі загальнообов’язкового
державного соціального страхування (далі – договір про добровільну участь), але не
менше одного року (крім договорів про одноразову сплату).

Договір про добровільну участь укладається з відповідним податковим органом у
порядку, визначеному Інструкцією про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженою наказом
Міністерства фінансів України 20.04.2015 № 449, зареєстрованою в Міністерстві юстиції
України 07.05.2015 за № 508/26953.

Згідно з частиною п’ятою статті 10 Закону № 2464-VI договором про добровільну
участь може бути передбачена одноразова сплата особою єдиного внеску за попередні
періоди, в яких особа не підлягала загальнообов’язковому державному соціальному
страхуванню (у тому числі за період з 01.01.2004 по 31.12.2010). Сума сплаченого
єдиного внеску за кожен місяць такого періоду не може бути меншою за мінімальний
страховий внесок на дату укладення договору, помножений на коефіцієнт 2.

В усіх випадках ця сума не може бути більшою за суму єдиного внеску,
обчисленого виходячи з максимальної величини бази нарахування єдиного внеску,
встановленої на дату укладання договору.

Одноразова сплата особою єдиного внеску за попередні періоди, може бути
здійснена за окремим договором.

Відповідно до Закону № 2464-VI та Положення про Державну податкову службу
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.03.2019 № 227,
надання роз’яснення з питань застосування законодавства про збір та ведення обліку
єдиного внеску здійснює Державна податкова служба України.

Водночас, зазначаємо, що відповідно до частини дев’ятої статті 12 Закону № 1058-
IV особи, які досягли 16-річного віку та не належать до осіб, яким призначено пенсію у
солідарній системі, мають право на добровільну сплату страхових внесків на
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування відповідно до договору про
добровільну сплату страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування (далі – Договір), що укладається з Пенсійним фондом України.

Договір укладається особою, яку ідентифіковано шляхом використання
кваліфікованого електронного підпису, електронної системи ідентифікації “Bank ID” чи
іншого засобу ідентифікації особи, який дає можливість однозначно ідентифікувати
заявника, в електронній формі через Єдиний державний вебпортал електронних послуг,
у тому числі з використанням мобільного додатка Порталу Дія, або через вебпортал
електронних послуг Пенсійного фонду шляхом приєднання до типового договору про
добровільну сплату страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування (далі – Типовий договір).

Порядок укладання Типового договору, затверджений постановою правління
Пенсійного фонду України від 01.02.2023 № 6-1, зареєстрований в Міністерстві юстиції
України від 02.03.2023  за № 382/39438 (зі змінами), передбачає, зокрема:
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самостійне визначення особою, яка укладає договір, розміру страхових внесків,
періодичності і строків їх сплати;

суми сплачених страхових внесків зараховуються за місяць, у якому кошти
надійшли на рахунок Пенсійного фонду, а в разі якщо з урахуванням фактично
сплаченого за особу єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування за відповідний місяць обчислена відповідно до частини четвертої статті 40
Закону сума заробітної плати (доходу), з якої фактично сплачено страхові внески,
перевищуватиме максимальну величину заробітної плати (доходу), з якої сплачуються
страхові внески, відповідна частина коштів зараховується в рахунок наступного місяця.

Договір набирає чинності з моменту одержання Пенсійним фондом підписаної
Учасником заяви про приєднання до умов типового договору і діє до 31 грудня
поточного року

Договір вважається продовженим на таких же умовах до 31 грудня наступного
року, якщо Учасник після закінчення строку дії цього Договору, продовжив сплачувати
страхові внески.

Укладання Договору не передбачає обов’язковість припинення трудової діяльності.
Сплачені внески по Договору – це набутий страховий стаж або збільшена заробітна

плата для майбутньої пенсії.

З повагою
заступник директора Департаменту –
начальник управління
методологічного забезпечення
з питань пенсійного забезпечення Оксана НЕЧАЙ

Юлія Савченко 284 21 45


