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ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
головtlого спсцiалiста вiддiлу економiки

викоtIавчого KoMiTery IpпillcbKoT MicbKoT рали

1. Зага.llьtli положення

головний спецiалiст вi;цiлу економiки (надалi - головний спецiалliст) (
вiдповiдальним працiвником виконавчого KoMiTeTy i пiдпорядковуеться
начальнику вiддiлу економiки.
ГоловниЙ спеuiалiст У своiЙ дiяльносТi керусться Конституцiеlо Украiни,
3::_::" _УКраiНи ,,Про службу в органах мiсцевого .u"оrрrоування,, таlншими законами УкраТгtи, постановами BepxoB1.1oT Ради УкраТни, рiшеннямисесiй обласнот i MicbkoT ради, рiu_lеннями виконкому i розпорядженнямимiського голови, положенням про вiддiл.
головний спецiалiст призначаеться та звiльl-tяеться з посади розпорядженняммiського голови.

|,4 FIa посаду головного спеlliалiста може бути прийнятр громадяFIина УкраТни,
який оДерЖаВ виЩУ ocBiTy вiлповiдtlого проф..iй,rоrо .прrrуоання.

2. Завдаlлllя i фуrlкцiТ

Головний спецiалiст вiдповiдно до покладених на.нБого обов'язкiв:2,| ЗЛiЙСНrОС ДiЯЛЬНiСТЬ в напрямку реалiзацii полiтики у сферi напов[Iення
бюдlIсету задля реабiлiтацii соцiалr*iо-.*о"омiчгtоi та iнжЪней;-rр;;;;;р-r"оi
ir,rфрасr,руктури м.Iрпiнь, зокрема, через Зillуtlgцrя пайовоi участi замовникiв
будiвниЦтва об'еКтiа архiтектури, а саме: розробляе проекти договорiв про
3аJIучення коцlтiв замовникiв булiвrrицтва об'сктiв uр*ir.пrури на розвитокiнженерНо-трансПортноi та соцiаЛьноТ iнфРас,груктУри м.Iрпiпu, зuб.зп."уu Т*
укладення та ресстрацilо.

2,2 Забезпечуе ,га контролIое викона}IнrI нормативно-правових aKTiB у сферi
державноТ полiтики з питань пайовоТ участi.2,3 Готуе В мех(аХ свое компе,геtlцii проекти рiшень сесiй мiськоi ради,виконавчого KoMiTeTy та розпорядження мiського голови.

2,4 Проводить iнформативгIу та консультатив}Iу роботу з питань, що належать дойого компетенцii.
2.5 Викоl-rуС за /tоручеrIIJяМ керiвt.tицтва розгляД звернеFIь, заяв, скарг,

пропозицiй громаrtян та готус проекти вiдповiдей.
2,6 Виконуе iншi дЬруLIеннrI керiвництва.
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1.2

l,з



головний спеltiалiст не може:

- займати посади гз il,tluих лержавНИХ,

органiзацiях;
- бути покупцем об'сктiв приватизацll,

5.L

4.I

д?1ч.L

4. Вiдповiда,llьrtiсть ' 
,

Дiопrпi.rь Головного спецiалiста ,pll1y-:.r,u" на засадах законностi,

персональноТ вiдповiдальностi, _,:_т::::,, 
з органами мiСцевОГО

самоврядування та врахуванltя громадсЬ*?] lIY*',
Головний спецiалiст, винний у порушеннi законодаy:l,,lро службу в

органах мiсцевого самоврядування, несе ttивiльну, адмiнiстративну або

кримiнальнУВlДповiдальнiстьзгiДнозчинниМзаконоДаВстВоМ.

господарських, громадських

С.А. /{eM,letlKo
Н'ачальrlик вiлдiлу
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ТВЕРДКУЮ)
к Iрпiнського

Михальченко Л.Я.

ПОСАДОВА IHCTP

начальпикавiддiлУекоrrомiкrrтастратегiчногоплаЕУВання
виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi рали

I. Загальнi положенrrя

1.1. Начапьник вiддiлу економiки та стратегiчного плануван-ня__Rиконавчого KoMiTeTy

Iрпiнськоi "i;;iЪ;;е 
вiдповiд*"r"" прачiвником виконкому i пiдпорядковусться

безпосереДньозастУпникУмrсЬкогоголоВизарозполiломобовоязкiв.
|.2. Начшlьник вiддiлу економiки та стратегiчлого плtlIIування у своiй дiяльностi керуеться

КонститУЦiеюУкраiни'законаruиУкраiъ",',о."ч"оВаМиВерховноiРадиУкраiни,
УказалдиПрезилентаУкраiЪи'декретапilи'постановаt'лиiрозпорядженнямиКабiнетУ
MiHicTpiB УкраiЪи, розпорядженrUIми голови КиiЪсiкоi обласпоi ,Щержавноi

Ддцiц|glрацii, розпорядж.п*"i" 
- 
Ьiвськоi обласноi ради, рiшеннями Iprri'cbKoT

MicbKoi ради, ii виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, Положенням

провiллiпекономiкитастратегiчногопланУванЕяВиконавчогокомiтетУIрпiнськоi
MicbKoi ради та iншими нормативними актами,

1.3. Начапьник вiддiлу призначаеться i звiльняеться з посади розпоряJlженням мiського

|.4. ЁJ"il;*, начаJIьника вiддiлу економiки та стратегiчного плаЕуванIuI може буrи

прийнятО .ро*йrrна Украiни який мае вицIу екЬномiчну ocBiTy, зi стажем роботи за

фахом У державнiй _с.rryжбi 
,. *."*, З poKiB та пройти у встановленому порядку

конкурснииъiдбiр, або державнi службовцi з кадрового резерву,

II.Завдання i функuii начаJIьника вiruti,rrу

нача.тlь н ик вiддiлу, в iдповiдн о. до почl::11:" Т"*" 
. бл"_*:::::л

2,|,ЗдiйснюекерiвниЦтвоВlддlлоМекономiки'l.З.::..jiчногопланрання'несе
вiдповiдаrrьнiiтьзаВиконаннязаВдань'покJIаДеВихЕаВЦдlл.

2.2.КоординУероботУвiддiлУзiншимистрУктУрнимипiшlозДiламишIаратУВиконаВчого
KoMiTeTy. _л ъr,ллаrlilо i,w тrя позгляlI cecii MicbKoi рали i

2.з. Забезпечуе пiдготовку проектiв рiшень та внесення ix на розгляд

виконавчого KoMiTeTy, доведення до "-1у:,":::, 
ЕормативнЕх та розпорядчих

до*уrп.*riв з питань оiд","""* до компетенцtt вtддtпу,

2.4. дае u**iui"l'-ooou,"r*oui дJuI виконання npuui""*u*" вмiлу еконоIчllки та

стратегiчного плануваIIня та господарюючими,у6' "*,*", 
заснованими на комунальнiй

власностl 1 контролюе ix В_ИКОНаННЯ, , ! з питань, вiднесеню<

2.5. забезпечу.;;;i;;чiю i бере уIIасть у проведеннi нарад, ce*lgaplB

до компетенцii ВiДДiЛУ, .йну 
допомогу з питань, вiднесениХ ДС

2.6. Надае консультшIiйну, методичшу та органlзацl

компетенцii вiддiлу,



2.7, Розподiляе обов'язки та доручення мiж працiвникаrчrи вiддiJry, розробляе посадовi

iнструкuii, якi затверджуються заступником мiського голови.

2.8. ЗабЙечус, за дорученням мiського голови та його заступникiв, розгляд звернень, заяв,

скарг, пропозичiй, якi пад(одять до виконкому та пiдготовку по нЕх пропозицiй та

вiдповiдей.
2.9. Забезпечуе органiзачiю виконання

розпоряджеIIь вищестоячих органiв,
вiддiлу

2.10. Вносить пропозицii MicbKoMy головi щодо
заохочень та заходiв дисциплiнарного впливу.

2.11. Здiйснюс iншi повноваження, покладенi окремими
виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови.

2.12. Виконуе iншi доргIення керiвництва,

рiшенняпrи мiськоi ради,

III. Права начальницд зiцtiлу

Начальник вiддiлу мае право:

3.1. Брати ylacтb у розгJIядi питань i прийняттi в межаr cBoix повноважень рlшепь на

засiданнях u"*or*ory, сесiях ради, нарадТ, в робо,п,rх група( та комiсiях

мiськвиконкому дJIя вивчення питань, що вiдносяться ДО КОМПеТеНЦii ВilЦiЛУ, i

пiдготовки необхiдних пропозицiй.
з.2. Представляти iнтереси вiддiлу в iнших органa)( виконавчоi влади з питань, що

належать до його компетенцii.
з.з. Готувати запити па отримання вiдповiдноi статистичноi iнформшrii та iнших даних вiд

державних органiв влади та органiв_ мiстIевого СаIчrоврядування, ix посадових осiб,

пiдприемств Bcix форм "nu.noari, 
необхiднi дJIя виконання посадових обов'язкiв,

з.4. Вносити пропоr"чii щодо вдосконшIення роботи вiддiпУ,

IV.Вiдповiдальнiсть

4.1. .Щiяльнiсть начапьника вiддiлу фунту€ться на засадах заltонностi, персонапьноi

вiдповiдаrrьностi, взаемодii З ОРГаНаI\4и мiсцевого саI\,tоврядуванЕя та врФ(уваIIЕя

громадськоi луллки. __,, л_.lт.6v Erece
4.2. НачальниК вiддirry' винниЙ у порушеНнi законоДавства про державну службУ, нес0

цивiльну, адмirriстративну або' кримiнапьrу вiдповiдаlrьнiсть згiдно з чинним

закоЕодавством.

ознайомлепа:
/0tl,aц/

та здiйснення контролю за реалiзаuiею рiшень,
виконкому з пит€tнь, вiднесених до компетенцii

застосування до прачiвникiв вiддiлry

-Щr, aJ- .zЙ-/року.



посАдовА Iнструкцlя

пачальшика вiддiлу eKotIoMiKп та стратегiчного плаIIувацня
виконавчого KoMiTeTy IpпirlcbKoi MicbKoI ралн

I. Загальнi положення

1.1. Начальник вiд,lцiлу економiки та стратегiчного планування виконавчого KoMiTeTy
IрпiнськоТ MicbKoi ради е вiдповiдальним працiвником виконкому i пiдпорядковуеться
безпосередньо заступниtсу мiського голови за розподiлом обов'язкiв.

1.2. Началыtик вiддiлу економiки та стратегiчного ппанування у своiй дiяльностi керуеться
Конституцiею Украiни, законап{и УкраiЪи, постанова}lи Верховноi Ради УкраТни.
Указад,tи Президента Украiни, декретамIл, постановами i розпор,ядженнями Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, розпорядженнями голови Киiвськоi обласноi .l]epx<aBHoT

Ммiнiстрацii, розпорядх(еннями КиiЪськоi обласноi ради, рiшеннями Iрпiнськоi
MicbKoi ради, ii виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, Положеннялл

про вiддiл економiки та стратегiчного плакування виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi
MicbKoi ради та iншими нормативними акта}{и.

1.3. Начальник вiддiлу призначасться i звiльняеться з посади розпорялженням мiського
голови.

1.4. На посаду начальника вiддiлу економiки та стратегiчного планувшIня Moxie буги
прийнято громадянина УкраiЪи який мае виЩу економiчну ocBiTy, зi стажем роботи зtr

фосом у державнiй с.rryжбi не менше З pokiB та trройти у встановленому порядку

конкурсний вiдбiр, або державнi службовцi з к4дрового резерву.

II.Завдання i функuii начальника вiддiлу

Начальник вiддiлу, вiдповiдно до покJIадених на нього обов'язкiв:

2.|. Здiйснюе керiвництво вiддiлом економiки та стратегiчного планування, несе

вiдповiдальнiсть за виконання завдань, покJIадених на вiддiл.

2.2. Коорлинуе роботу вiддtiлу з iншими структурЕими пiдроздiлами апарату викоIIавчого

KoMiTeTy.
2.З, Забезпечуе пiдготовку проектiв рiшень та внесеIIня ix на розгляд cecii t"ticbKoi рапи i

виконавчого KoMiTeTy, доведення до виконавцiв норматиtsних та розпорядчих

документiв з питапь вiднесених до компетенчii вiддiлу,

2.4. Дч.- вказiвки, обов'язковi для виконання працiвниками вiддiлу економiки ,га

стратегiчного планування та господарюючими суб'екrаrи, заснова}Iими на комуна"лrьнiй

власностi i контролюе ix виконання.
2.5. Забезпечуе органiзачiю i бере г{асть у проведеннi нарад, ceMiHapiB з питань, вiднесених

до компетенцii вiддiлу.
2.6. Надае консультаIIiйну, методичну та оргшliзацiйну допомогу з питань, вцнесених до

компетенцii вiддiлу.

ДКУЮ)
Iрпiнського

голови

Михальченко Л.Я.



/ 2,7, Розподiляе обов'язки та лоручення мiж працiвниками вiддiлу, Розробляе посадовi
ir.rру*цiт, якi затверд*уо.uй .аступником мiського голови.2,8, ЗабеЗпечуе, за доручеЦням мiського гоJIови та його заступникiв, розгляд звернень, заяв,скарг, пропозицiй, якi надходять до виконкому та пiдгото"ку no lrr* пропозицiй тавiдповiдей.

2,9, Забезпечуе органiзацiю виконаннrI та здiйснення контроJIю за реапiзаrдiею рiшень,розпоряджень вищестоячих органiв, виконкому з питанi, вiднесених до компетенцiiвiддiлу
2,10, Вносить пропозицii MicbKoMy головi щодо застосування до прачiвникiв вiддiлузаохочень та заходiв дисциплiнарного впливу.
2,11, Здiйснюе iпшi повноваження' поклцдепi окремимИ рiшенняшrИ MicbKoi р&ди,виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови.
2.12.Забезпечуе систематичне оприлюднення наборiв данЕх на единому держ€вному веб-
- - _ IoPrarli вiдкритих даних Порталi вiдкритих дашD( Iрпiнськоi MicbKoi р4ди.2.13. Здiйснюе систематичну публiкацiю,u *rу-iзацiю наборiв вiдкритих даних шляхом ixперiодичного оновленЕrI.
2.14. Виконуе iншi доруIення керiвництва.

III. Права начаJIьника вiлдi.rry

Ilачалrьнпк вiддilry мае право:
3,1, Брати rIасть у розглядi питань i прийняттi в межа< cBoix повновalкень рiшень назасiданнях виконкому, сесiях ради, нар4дФ(, в робочих групах та комiсiях

мiськвиконкому дJUI вивчення питань, щЪ вiдносяться до *омпеrе"ц!j зiплiлу, i
пiдготовки необхiдних пропозицiй.

з.2. Прелставляти iнтереси вiддiлу в iнших органах виконаtsчоi влади з питань, що
наJIежать до його компетенцii.

3.3. ГоryватИ запитИ на отимання вiдпоВiдноi статИстичпоТ iнформацii та iншшх даних вiд
ДеРЖаВНИХ ОРГаНiВ ВЛаДИ Та Органiв мiсцевого сап,Iоврядування, ik посадових осiб,
пiдприемств Bcix форм власностi, необхiднi дJIя виконання посадовlтх обов'язкiв.з.4. Вносити пропозицiI щодо вдоскоЕалення роботи вiддiлу.

IV.Вйповiдальшiсть

.Щiяльнiсть начаJIьника вiддiлу фунтуеться на засадal( законностi, персона.пыrоi
вiдповiдаlrьностi, взаемодii З ОРГаНаI\,rи мiсцевого саI\,rоврядуваЕня та вра(ування
цромадськоi дуrчtки.
Начаllьник вiддiлу, винний у порушеннi законодавства про державну службу, несе
цивiльну, алмiнiстративну або кримiншlьну вiдповiда.гrьuiсть згiдно з чинним
зЕжонодавством.

ознайомлена:

4.1.

4.2.

ч'Иr, й! 20/Зроку.


