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Висновок
Громадської ради при Національному агентстві з питань запобігання корупції

щодо проєкту Наказу про перелік посад з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків

Громадська рада при Національному агентстві з питань запобігання корупції (далі –
Громадська рада) на підставі п. 7 ч. 3 ст. 14 Закону України «Про запобігання корупції»
підготувала висновок щодо проєкту Наказу про перелік посад з високим та підвищеним рівнем
корупційних ризиків (далі – Перелік).

Члени Громадської ради ознайомились з текстом Переліку і в цілому, позитивно
оцінюють оновлений документ.

Оновлений Перелік унормовує перелік посад з високим та підвищеним рівнем
корупційних ризиків. Особливо слід підкреслити позитивні аспекти, які включають доцільне
розширення цього переліку, зокрема, шляхом включення керівництва секретаріатів Верховної
Ради України, членів Рахункової палати, а також членів інших державних колегіальних органів.
Додатково, важливим є деталізування розуміння деяких посад у категорії "Б" та інших
категорій. Це сприяє більш детальному та зрозумілому трактуванню цього акту, що, в свою
чергу, сприяє усуненню неоднозначностей та уточненню структури Переліку.

Загальний висновок: Громадська рада при Національному агентстві з питань
запобігання корупції рекомендує проєкт Наказу про перелік посад з високим та підвищеним
рівнем корупційних ризиків до прийняття.

Додатки: проєкт Наказу про перелік посад з високим та підвищеним рівнем
корупційних ризиків (текст станом на 22.09.2023 року).

Голова Громадської ради
при Національному агентстві з питань запобігання корупції К.Т. Бутко



ПРОЕКТ 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національного агентства                      

з питань запобігання корупції 

___________ 2023 року № ____ 

 

 

ПЕРЕЛІК 

посад з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків 

 

1. Посади керівників секретаріатів Верховної Ради України та їх 

заступників, посади яких належать до патронатної служби, за умови 

виконання ними організаційно-розпорядчих чи адміністративно-

господарських функцій. 

2. Посади членів Рахункової палати,  а також членів інших державних 

колегіальних органів,  крім тих, посади яких віднесено до посад, які 

передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального 

становища. 

3. Посади керівників та заступників керівників структурних підрозділів 

у складі самостійних структурних підрозділів центрального апарату 

Національного банку України. 

4. Посади керівників та заступників  керівників державних підприємств, 

установ, організацій, інших суб’єктів господарювання, призначення яких 

(укладання контракту з якими) здійснюється державними органами. 

5. Посади державної служби (категорія В), визначені структурою 

державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, 

які не перебувають у складі самостійних структурних підрозділів – є 

самостійними у своїй діяльності, підпорядковуються безпосередньо керівнику 

або заступнику керівника державного органу. 
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6. Посади членів наглядових рад господарського товариства, у 

статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) прямо чи 

опосередковано належить державі. 

7. Посади в органах місцевого самоврядування: 

- голів постійних комісій з питань бюджету обласних, Київської та 

Севастопольської міських рад (у разі коли вони працюють у раді на 

постійній основі); 

- міських (міст районного значення) голів, селищних і сільських голів.. 

8. Посади заступників голів місцевих державних адміністрацій за 

виключенням посад, які передбачають зайняття відповідального та особливо 

відповідального становища. 

9. Посади керівників, заступників керівників територіальних центрів 

комплектування та соціальної підтримки Автономної Республіки Крим, 

областей, мм. Києва та Севастополя та керівники районних (об’єднаних 

районних) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки. 

 

 


