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Шановна Людмило !

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 05.07.2024 (вх. № 1164/11
від 05.07.2024), Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформаціїˮ публічна інформація – це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків,
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених
цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, щоб вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних
повноважень у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту
інформацію, яка вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформаціїˮ, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду
України.

Згідно із частиною першою статті 3 від 23.09.1999 № 1105-XIV “Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі – Закон № 1105)
соціальне страхування здійснюється за принципами законодавчого визначення
умов і порядку здійснення соціального страхування.

Частиною першою статті 12 Закону № 1105 визначено, що право на страхові
виплати за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності мають
застраховані особи – громадяни України, іноземці, особи без громадянства та
члени їхніх сімей, які проживають в Україні, якщо інше не передбачено
міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною
Радою України.
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Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи
(включаючи час випробування та день звільнення), зайняття підприємницькою
та іншою діяльністю, якщо інше не передбачено законом.

Відповідно до частини першої статті 22 Закону № 1105 страхова виплата
у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності застрахованим особам, які
працюють на умовах трудового договору (контракту), гіг-контракту, іншого
цивільно-правового договору та на інших підставах, передбачених законом,
призначається та здійснюється за основним місцем роботи (діяльності).

Підставою для призначення застрахованій особі допомоги по тимчасовій
непрацездатності, по вагітності та пологах є сформований на основі медичного
висновку про тимчасову непрацездатність листок непрацездатності (частина
перша статті 23 Закону № 1105).

Відповідно до частини другої статті 15 Закону № 1105 допомога по
тимчасовій непрацездатності у випадках, зазначених у пунктах 1 і 7 частини
першої цієї статті, виплачується уповноваженим органом управління
застрахованим особам з шостого дня непрацездатності за весь період до
відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною
комісією (далі - МСЕК) інвалідності (встановлення іншої групи, підтвердження
раніше встановленої групи інвалідності), незалежно від звільнення, припинення
підприємницької або іншої діяльності застрахованої особи в період втрати
працездатності, у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Отже, частиною другою статті 15 Закону № 1105 визначена підстава у зв’язку
з якою припиняється надання допомоги по тимчасовій непрацездатності. Такою
підставою є факт встановлення МСЕК застрахованій особі групи інвалідності.

Враховуючи викладене, у зазначеному Вами випадку, застрахованій особі
група інвалідності була встановлена 28.06.2024, що є датою закриття листка
непрацездатності за який допомога по тимчасовій непрацездатності не надається,
незважаючи на те, що особа не буде оформляти пенсію по інвалідності.

З повагою
начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА

Галина Бур’яновська


