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1. Загальнi положення

1.1. ПРаЦiВНик з обслуговування примiщень виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi
MicbKoi Ради приймаеться i звiльняеться з роботи мiським головою вiдповiдно до
ЧИННОгО Законодавств'а та пiдпорядковуеться завiдуючому господарством.
|.2. На ЦЮ рОботу приймаеться особа, що досягла 18 рiчного BiKy (без вимог до
освiти та досвiту роботи).
1.З. У СвОiй po60Ti робiтник керуеться постановами з питань caHiTapii,
бЛаГОУСТРоЮ, зовнiшнього вигляду та атану булiвель; правилами caHiTapii та
гiгiени щодо утриь,Iання вулиць, примiщень тощо; правилами експлуатацii
обладнання, що обслуговуеться; правилами безпеки пiд час виконання ремонтно--будiвельних робiт; правилами й нормами охорони працi, виробничоi caHiTapii i
протипожех(ного захисту, а також Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку i цiею Iнструкцiсrо.

2. Посадовi обов'язки

2.1. Пiдтримування в належному cTaHi булiвель i примiщень MicbKoi ради.
2.2. Проведення поточних ремонтних робiт рiзного профiлю.
2.3. ПРОВеДеНня сезонноi пiдготовки булiвель, споруд, обладнання, механiзмiв.
2.4.YcyBaHHrI Тх пошкоджень за заявками прачiвникiв виконавчого KoMiTeTy.
2.5. Здiйснення перiодичного огляду технiчного стану будiвель, споруд,
обладнання, механiзмiв, ix технiчного обслуговування i поточного ремонту.
2.6. Щотримання технологii виконання ремонтно-будiвельних, слюсарних,
електроТехнiчних i зварюваJIьних робiт; правил експлуатацii i утримання
будiвель, обладнання, механiзмiв, машин, споруд; правил з охорони працi,
технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та пох<ежноi безпеки.
2.7. Ведення облiку витрат води, електроенергii та iнших видiв енергоносiiв на
пiдставi показiв вiдповiдних приладiв (лiчильникiв).
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3. Права

з.1. Працiвник мае право бути забезпеченим вiдповiдним обладнанням,

матерiалами, засобами iндивiдуального захисту вiдповiдно доiнструментами, матерiалами, засоьами lндивlдуаJIьного захиg,гу tslлlluБlлпu лu

встановлеFIих норм. Проходити навчання з охорони працi, здобувати вiдповiдну

гругry допуску для роботи з електрикою.
з.i. 

- 
Забороняти використання непрацIоючих та небезпечних об'сктiв

(обладнання, машин, механiзмiв, приладiв, конструкцiй тощо).

з.з. Вiдмовитись вiд проведення небезпечних для життя i здоров'я робiт в умовах
нездiйснення необхiдних заходiв безпеки.

3.4. Знайомитися з проектами рiшень керiвництва, що, стосуються його

i:;:"Ъ""?rr" nu розгляд керiвництва пропозицiТ по вдоСКОНаJIеННЮ РОбОТИ,

пов'язаноi з обов'язками, передбаченими iнструкцiею,

4. Вiдповiдальнiсть

4.1. За невиконання чи ненЕUIежне виконання без поважних причин Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, розпоряджень мiського голови та iнших

локаJIьних нормативних aKTiB, посадових обов'язкiв, встановлених цiею

Iнструкцiсю, прачiвник несе дисциплiнарну вiдповiдальнiсть у порядку,

визначеному трудовиМ законодавством.
4.2.Зазавданi У зв'язкУ з виконанням (невиконанням) своiх посадових обов'язкiв

збитки, прачiвник .несе матерiальну вiдповiдалънiсть у порядку i межах,

встановлених трудовим i/чи цивiльним законодавством.

5. Взасмовiдносини (зв'язки за посадою)

5.1. Працюе в режимi ненормованого робочого дня l межах 40-годинного

безпеки пiд керiвництвом завiдуlочого

Завiдувачгосподарством ф*

)го господарством.
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K.I. Ковалешко

20/9 року 6.6 Jеrцг€


