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Про розгляд запиту

Міністерство енергетики України розглянуло запит журналіста 
«Комерсант український» від 06.08.2024 про надання інформації щодо 
заборгованості перед шахтарями, який надійшов листом Міністерства 
економіки України від 09.08.2024 № 4702-05/58989-03 (вхідний в Міненерго 
№ 415/ЗПІ-24 від 09.08.2024), і повідомляє.

Частиною другою статті 19 Конституції України визначено, що органи 

державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи 

зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що 
передбачені Конституцією та законами України.

До питання 1 запиту.

Відповідно до статті 4 Закону України «Про оплату праці» (далі – Закон) 
джерелом коштів на оплату праці працівників госпрозрахункових підприємств є 
частина доходу та інші кошти, одержані внаслідок їх господарської діяльності.

Статтею 24 Закону визначено, що виплата заробітної плати здійснюється 
за місцем роботи.

Джерелами виплати заробітної плати працівникам державних 
вугледобувних підприємств, у тому числі ДП «Львіввугілля», є кошти, отримані 
від реалізації вугільної продукції, та видатки державного бюджету за 
відповідними програмами.

Законом України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» 
передбачено видатки за програмою КПКВК 2401590 «Реструктуризація 
вугільної галузі» (далі – Програма) в обсязі 2 995 867,5 тис. гривень.

Упродовж січня - липня 2024 року на оплату праці та внесення 
обов’язкових платежів, пов’язаних з виплатою заробітної плати, за Програмою 

станом на 10.08.2024 спрямовано 1 525 352,0 тис. грн, у тому числі 
ДП «Львіввугілля» – 220 897,0 тис. грн, що становить 100 % від запланованого. 

Крім того, на виплату заробітної плати за програмою КПКВК 2401070 

«Заходи з ліквідації неперспективних вугледобувних підприємств» (ВП «Шахта 
«Великомостівська» ДП «Львіввугілля») спрямовано 5 725,1 тис. гривень.
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До питання 2 запиту.

З метою сприяння погашенню заборгованості із заробітної плати 

працівникам державних вугледобувних підприємств Міненерго на постійній 

основі проводить робочі наради для обговорення проблемних питань та 
прийняття відповідних рішень.

Зокрема, Міненерго проведено 25.06.2024 робочу нараду щодо вирішення 
проблемних питань у вугільній галузі за участі представників Мінфіну та 
народних депутатів України Гриб В.О., Бондаря М.Л., Волинця М.Я., у ході 
якої обговорено можливі шляхи та додаткові джерела фінансування державних 
вугледобувних підприємств для погашення заборгованості із заробітної плати, 
зокрема за рахунок залучення кредитних коштів для централізованої закупівлі 
вугільної продукції з ресурсів підприємств. 

Крім того, 29.07.2024 та 31.07.2024 в Міненерго відбулися робочі наради з 
питання наявної заборгованості державних вугледобувних підприємств, за 
результатами яких надано відповідні доручення. 

У частині реалізації вугілля з ресурсів державних підприємств на час 
ремонту пошкодженого обладнання теплоелектростанцій Міненерго 
опрацьовує питання відновлення експорту енергетичного вугілля, додаткових 
напрямків реалізації та ринків збуту вугілля для потреб споживачів 
різноманітних галузей економіки.

За поданням Міненерго до Мінекономіки відповідних пропозицій 

прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 30.05.2024 № 610 «Про 
внесення змін у додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України 

від 27 грудня 2023 р. № 1402», якою дозволено у 2024 році експорт кам’яного 
вугілля, антрациту, брикетів, котунів та аналогічних видів твердого палива, 
одержаних з кам’яного вугілля, з установленням експортної квоти в обсязі 
1,153 млн тонн, що сприятиме надходженню на вугледобувні підприємства 
обігових коштів, які можуть бути спрямовані на здійснення відповідних 
фінансових розрахунків.

До питання 3 запиту.
Основними причинами виникнення заборгованості з виплати заробітної 

плати перед працівниками державних вугледобувних підприємств є: дефіцит 
обігових коштів; несвоєчасні розрахунки з боку замовників за отриману 
вугільну продукцію; значні витрати на виробництво вугільної продукції, що не 
покриваються надходженням коштів від її реалізації; зупинка виробництва 
тощо.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.09.2022 № 1037 

«Деякі питання здійснення спеціального моніторингу погашення 
підприємствами, установами і організаціями заборгованості із заробітної плати» 
Міністерство енергетики здійснює моніторинг стану погашення державними 

підприємствами (юридичними особами), що належать до сфери управління  
Міненерго та розташовані на підконтрольній органам влади України території, 
заборгованості перед працівниками із заробітної плати.
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Інформація щодо державних вугледобувних підприємств, які належать до 
сфери управління Міненерго та згідно з даними державного статистичного 
спостереження на 01.08.2024 мають заборгованість перед працівниками із 
заробітної плати, додається.

Додаток: на 1 арк.

Перший заступник Міністра         Юрій ШЕЙКО

Оксана Горбач (044) 206 38 97


