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Шановна пані Людмило!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 02.09.2024 щодо надання
допомоги по тимчасовій непрацездатності (вх. № 1513/11 від 03.09.2024),
Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 22 Закону України “Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” від 23.09.1999
№ 1105 - XIV (далі – Закон № 1105) страхова виплата у зв’язку з тимчасовою
втратою працездатності застрахованим особам, які працюють на умовах трудового
договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору та на
інших підставах, передбачених законом, призначається та здійснюється за
основним місцем роботи (діяльності).

Згідно із частиною другою статті 15 Закону № 1105 допомога по тимчасовій
непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним
випадком на виробництві виплачується Пенсійним фондом України
застрахованим особам з шостого дня непрацездатності за весь період до
відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною
комісією (далі – МСЕК) інвалідності (встановлення іншої групи, підтвердження
раніше встановленої групи інвалідності), незалежно від звільнення, припинення
підприємницької або іншої діяльності застрахованої особи в період втрати
працездатності, у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності здійснюється за
рахунок коштів роботодавця у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів
України. Таким нормативним документом є Порядок оплати перших п’яти днів
тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з
нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця,
затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 26.06.2015 № 440.

Чередник Артур Юрійович

КНЕДП ДПС

B4A0E367DCC58F30268FFEC9B5259E178190A41EC9889D838A1A48B42F926F2701

04.09.2024

Пенсійний фонд України

04.09.2024
2800-030401-8/53352

mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua


2

Згідно із пунктами 2 та 3 розділу ІІ Порядку видачі (формування) листків
непрацездатності в Електронному реєстрі листків непрацездатності,
затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 17.06.2021
№ 1234 “Про затвердження Порядку видачі (формування) листків
непрацездатності в Електронному реєстрі листків непрацездатності”,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.07.2021 за № 890/36512,
листок непрацездатності формується в Електронному реєстрі листків
непрацездатності на підставі інформації про медичний висновок (медичні
висновки) у разі ідентифікації пацієнта як застрахованої особи в реєстрі
застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного
соціального страхування.

Дати відкриття та закриття листка непрацездатності відповідають датам
початку строку дії та закінчення строку дії медичного висновку, на підставі якого
сформований цей листок непрацездатності.

На підставі даних медичних висновків, що складають один випадок
тимчасової непрацездатності, формуються листки непрацездатності в порядку
черговості створення медичних висновків, кожен наступний із яких створюється
як продовження першого та складають один страховий випадок.

Відповідно до абзацу першого пункту 3 розділу І Порядку формування
медичних висновків про тимчасову непрацездатність в Реєстрі медичних
висновків в електронній системі охорони здоров’я, затвердженого наказом
Міністерства охорони здоров’я від 01.06.2021 № 1066, зареєстрованого в
Міністерстві юстиції України 02.06.2021 за № 728/36350, випадок тимчасової
непрацездатності відповідно до медичних висновків (далі - випадок тимчасової
непрацездатності) – тимчасова непрацездатність, що підтверджується
формуванням одного або сукупністю декількох медичних висновків, пов’язаних
між собою через посилання на запис в Реєстрі про попередній медичний висновок
в межах однієї категорії медичних висновків, та триває безперервно від початку
визначеного захворювання, травми або інших причин з можливим продовженням
в одного або послідовно в декількох суб’єктів господарювання до завершення дії
останнього медичного висновку або до початку нового медичного висновку з
відміткою про початок нового випадку тимчасової непрацездатності в межах такої
ж категорії, що формується з приводу нового захворювання, травми або інших
причин, які не пов’язані та не є наслідками попереднього.

Слід зазначити, що Порядком організації експертизи тимчасової втрати
працездатності, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України
09.04.2008 № 189 (у редакції наказу Міністерства охорони здоров’я України
01.06.2021 № 1066), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 04.07.2008 за
№ 589/15280, передбачено, що у разі наявності в пацієнта стійкого чи
необоротного характеру захворювання, а також у разі безперервної тимчасової
непрацездатності, що засвідчена медичними висновками, не пізніше ніж через 120
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днів (а у випадках, коли випадок тимчасової непрацездатності переривався, то не
пізніше, ніж через 156 днів) із дня її настання чи у зв’язку з одним і тим самим
захворюванням, а у разі захворювання на туберкульоз – протягом 10 місяців з дня
настання непрацездатності, лікуючий лікар ініціює питання перед лікарсько-
консультативною комісією щодо направлення хворого на МСЕК.

Окрім цього, Положенням про порядок, умови та критерії встановлення
інвалідності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від
03.12.2009 № 1317, також визначено, що МСЕК приймає документи осіб, що
звертаються для встановлення інвалідності, за наявності у них стійкого чи
необоротного характеру захворювання, а також у разі безперервної тимчасової
непрацездатності не пізніше ніж через чотири місяці з дня її настання чи у зв’язку
з одним і тим самим захворюванням протягом п’яти місяців з перервою за
останніх 12 місяців, а у разі захворювання на туберкульоз – протягом 10 місяців з
дня настання непрацездатності.

Отже, у разі настання у застрахованої особи нового випадку тимчасової
непрацездатності з приводу нового захворювання, травми або інших причин, які
не пов’язані та не є наслідками попереднього, допомога по тимчасовій
непрацездатності за рахунок коштів Пенсійного фонду України надається на
загальних підставах з шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення
працездатності або до встановлення МСЕК інвалідності (встановлення іншої
групи, підтвердження раніше встановленої групи інвалідності).

Слід зазначити, що страхувальник з метою уточнення даних щодо визначення
тривалості та обґрунтованості продовження листків непрацездатності за наявними
випадками тимчасової непрацездатності може звернутися до територіального
управління Пенсійного фонду України за місцем знаходження закладу охорони
здоров’я для проведення відповідної перевірки.

З повагою

заступник начальника управління –
начальник відділу контролю
правильності розрахунку виплат
у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності управління страхових
виплат та соціальних послуг Артур ЧЕРЕДНИК

Оксана Петрова


