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Розглянувши Ваш інформаційний запит від 17.09.2024 (вх. № 6542/8
від 19.09.2024), Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформаціїˮ публічна інформація – це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків,
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених
цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, щоб вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних
повноважень у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту
інформацію, яка вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформаціїˮ, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду
України.

Згідно із частиною першою статті 3 від 23.09.1999 № 1105-XIV “Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі – Закон № 1105)
соціальне страхування здійснюється за принципами законодавчого визначення
умов і порядку здійснення соціального страхування.

Листом Пенсійного фонду України від 17.09.2024 № 2800-030401-8/56098
Вам надавалися роз’яснення з питання обчислення розміру страхової виплати.

Додатково до листа повідомляємо, якщо застрахована особа не відпрацювала
повний календарний місяць, то у разі настання у неї страхового випадку
середньоденну заробітну плату необхідно обчислювати із заробітної плати,
нарахованої за фактично відпрацьований час, шляхом її ділення на кількість
календарних днів у цьому періоді.
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Сума щомісячної премії, нарахованої працівнику за серпень 2024 року
у вересні 2024 року поза розрахунковим періодом не включається для розрахунку
середньої заробітної плати, оскільки зазначена премія нарахована працівнику у
вересні поза розрахунковим періодом і не відноситься до відпрацьованих днів
цього місяця, які віднесено до розрахункового періоду.

З повагою

заступник начальника управління –
начальник відділу контролю
правильності розрахунку виплат
у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності управління страхових
виплат та соціальних послуг Артур ЧЕРЕДНИК

Галина Бур’яновська


