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I. Загальнi положення.

1.1. Юридичний вiддiл Iрпiнськоi MicbKoi ради (далi - вiддiл) с вищонавчим
ор!аном IрпiнськоI MicbKoi ради. Вiддiл пiдконтрольний та пiдзвiтний
Mlcbкoмy головl.
1.2. Основним завданням вiддiлу с органiзацiя правовоi роботи, спрямованоi
На правильне застосування, неухильне додержання та запобiгання
НеВиконанню вимог aKTiB законодавства, iнших нормативних документiв
МiСькою радою та if виконавчими органами, а також iх посадовими особами
пiд час виконанЕя покJIадених на них завдань i повноважень.
1.3. Вiддiл безпосередньо пiдпорядковуеться MicbKoMy головi i дiе на пiдставi
Положення, що затверджуеться мiською радою.
L.4. У своiй дiяльностi вiддiл керуеться Конституцiею Украiни, Законом
УкраiЪи "Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi" та iншими законами,
актами Президента Украiни, ВерховноТ Ради УкраТни, Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи, цим Положенням та iншими законодавчими актами.

II. OcHoBHi завдання та функцii.

2.1. Юридичний вiддiл:
2.1.|. Забезпеч,че дотримання та правильне застосування законодавства
МiСЬкою радою та iT виконавчими органами, iнформуе iх керiвникiв про
НеОбхiднiсть вжиття заходiв до скасування або вiдмiни нормативних aKTiB,
aKTiB ненормативного характеру (iндивiду€lльних aKTiB) (надалi aKTiB),
прийнятих з порушенням чинного законодавства.
2.1.2. Займаеться розробленням проектiв нормативно - правових aKTiB,
ПРОВомть юридичну експертизу проектiв нормативних та iнших aKTiB, що
приЙмае орган мiсцевого самоврядування. Прийняття рiшень та
РОЗПОРЯДжень без попереднього погодження з вiддiлом не допускаеться. На
ПОГОДЖення У вiддiл подаються проекти aKTiB, якi мiстять вiзи виконавця та
КеРiВНика /засryпника/, який здiйснюе координацiю роботи вiдцовiдного
Вiддiлry згiдно розподiлу функцiон€lльних обов'язкiв. У разi невiдповiдностi
ПРОеКТiВ розпоряджень та рiшень вимогам aKTiB чинного законодавства
ВiДДiЛ ПОДае пропозицiТ (зауваження, рекомендацii, як ycHi так i письмовi)
ЩОДО приВедення нормативно-правових aKTiB та iнших документiв органу
МiСЦеВого самоврядування, у вiдповiднiсть iз законодавством. У разi
НеВРахУваннr{ пропозицiй юридичного вiддiлу або часткового ix врахування
ВiДДiЛ ПОДае керiвниковi органу мiсцевого самоврядування, письмовий
висновок до проекту акта.
2.|.З. СПРИяе У забезпеченнi правильного застосування актiв.законодавства в
ОРГаНi МiСЦевОго самоврядування, його управлiннях, вiддiлах та структурних
пiдроздiлах, iнформуе мiського голову необхiднiсть вжиття заходiв до
скасування aKTiB, прийнятих з пору
2.I.4. Спiльно з вiддiлами, управлi пiдроздiлами установи, в

змiн, скасування або
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визнання такими, що втратили чиннiсть aKTiB органу мiсцевого

самоврядування.
2.L.5. розробляе проеIffи розпоряджень, рiшень та iнших
правового характеру.
2.\.6. За доруrенняМ мiськогО головИ бере уIастъ у розглядi ,

наслiдками перевiрок, ревiзii, iнвентаризацiй, дае правовi

поновлення порушених прав; у

документiв

матерl€tлlв за
висновки за

факгами вI4явлених правопорушень.
2.|.7. ДналiзУе матерiали, що надiйшли вiд правоохоронних i контролюючих

органiв, сприяе своечасному вжиттю заходiв за актами реаryвання органlв

прокураТури, окремими ухвztлами, рiшеннями, посТановами сУДУ, ухв€Lпами,

рiшеннями, постановами господарського сУДУ, вiдповiдними докуN[ентами
iнших правоохоронних i контролюючих органiв.
2.1.8. Надае юридичНу допомоry i бере у{асть в роботi комiсiй органу

мiсцевого самоврядування.
2.|.9. За дорученням мiського голови бере rIасть в розглядi зверненЬ

громадян з питань дотримання законiв Украiъи, порушення прав громадян та

lнших питань.
2.1.10. За вказiвкоЮ мiськогО голови бере участь у прийомi |ромадян з

особистих питань та надас вiдповiднi роз'яснення з питанъ законодавства.

2.1.11. У роботi працiвникiв юридичного вiддiлу велике значення мае чlтке 1

своечасНе веденНя дiловоДства З правових питань. I-\e одна з важливих сфер

правовоi роботи. За характероМ виконаЕн-q функцiй юридичний вiддiл

пов'язаний iз багатьма структурними пiдроздiлами Iрпiнськоi Micbkoi ради та

tt Виконавчого KoMiTeTy, BiH отримуе значну кiлькiсть офiцiйних матерiалiв,

якi подаються вiддiлу на вiзування (локальнi та iншi акти, господарськi

договори), а також,готуе позовнi та iншi матерiали.
2.1.|2. Проводить р€вом з iншими структурними пiдроздiлами роботу з

перевiркИ виданиХ норматиВних aKTiB з метою приведення iх у вiдповiднiсть
iз законодавством, готуе пропозицii щодо внесення до них змiн i доповнень
чи визнання ik такими, що втратили чиннiстъ;
2.1.13.РазоМ з вiдповiдними структурними пiдроздiлами сприrIе

пiдприемствам, установам, органiзацiям MicTa у правовомУ забезпеченнi

встановленЕя та стабiлiзацii господарських зв'язкiв; бере участь у
застосуваннi заходiв правового впливу у разi невиконання чи ненzLпежного

виконання договiрних зобов'язань, забезпеченнi захисту майнових прав.

2.I.14. Сприяе додержанню законностi у реалiзацii прав трудового коЛеКТиВУ

пiд час вирiшення ним питань службового характеру; бере участь у
пiдготовцi та укладаннi колективного договору.
2.1.15. Вiдповiдно до цього положення здiйснюе представництво Iрпiнськоi
MicbKoi ради, Виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради та мiського
голови у порядку самопредставництва.
2.I.|6. Забезпечуе цравильне застосування норм законодавства, що зачiпають

пропозицii керiвництву про
ня вимог законодавства при

звiльненнi працiвника з 'лФРёвед iншу роботу, притягненнi до
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2.|.|7. Уповноважена рiшенням Виконавчого KoMiTeTy посадова особа /,

вiддiry забезпечуе своечасний розгляд справ вiдповiдно до положення кпро
адмiнiстративну комiсiю при виконавчому KoMiTeTi Iрпiнськоi MicbKoi ради>),

здiйснюе прийом протоколiв про адмiнiстративнi правопорушення, готуе

ДОКУIчIеНТи щодо ix розгляду та здiйснюе пiдготовку справ про

адмlнlстративн1 правопорушення до розгляду на засiдання адмiнiстративноi
KoMicii.

IП. Права та обов'язки.

3.1. Вiддiл мае право:
3.1.1.За дорr{енняМ мiського голови та його заступникiв проводити

перевiрки стану додержання Конститучii Украiни, законiв Укратни, iнших
aKTiB законодавства управлiннями, вiддiлами, структурними пiдроздiлами

установи та ik посадовими особами, вносити пропозицii щодо усунення
виявлених порушень i недолiкiв.
3.1.2.Одержувати на вимоry наччшьника юридичного вiддiлу, в

вiдсутностi начальника вiддilry, заступника начuшьника юридиЕIного вlддlJry

вiд посадовиХ осiб MicbKoi ради та ii виконавчого KoMiTery доку!(енти,

довiдки, розрахунки, iншi матерiали, необхiднi для виконання покJIадених на

юридичний вiддiл завдань.
3.1.3.Зшrl.rатИ спецiалiстiВ MicbKoT Ради та iT виконавчого KoMiTeTy для
пiдготовки проектiв нормативно-правових aKTiB та iнших документiв, а також

для розробки i здiйснення зЕlходiв, що проводяться вiддiлом вiдповiдно до
покJIадених на нього обов'язкiв.

IV. Струкгура вiддiлу.

4.1. Вiддiл очолюе начальник, який здiйснюе безпосередне керiвництво

вiддiлом.
4.2. Працiвники юридичного вiддiлу е посадовими особами органу мiсцевого
с{лмоврядування та членами виконавчого оргаЕу.
4.3. Працiвники юридичного вiддiлу представляють iнтереси Iрпiнськоi
Micbkoi Рsди, Виконавчого koMiTeTy Iрпiнськоi мiськоi ради та мiського
голови в порядку с€lмопредставництва на пiдставi цього Положення та

довiреностi виданоi мiським головою.

4.4. Начальник юридичного вiддiлу :

4.4. 1 .Безпосередньо пiдпорядкований MicbKoMy головi.
4.4.2. Призначаеться на посаду i звiльняеться з посади мiсьКим ГОЛОВОЮ.

4.4.З.На посаду начаJIьника вiддiлу призначаються особи з вищою

разi

юридичною освiтою (освiтньо-кв_адiфiкацiйний piBeHb магiстра або

спецiалiста права), юрилич"gйrОffi;}р_оботи в органах мiсцевого
самоврядування або в iншиfi-ýffiБГЪфiфнше 5 poKiB, викJIючно заrreffi&
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4.4.4.У своi дiяльностi начальник юридичного вiддiлry лiе вiдповiдно до Щ
Констиryцii Украiни, чинного законодавства, цього Положення та посадовоi
lнструкц11 затвердженоl мlським головою.

4.5. Засryпник начальника вiддiлу:
4.5.1. Призначаеться на посад/ та звiльняеться з посади мiським головою за
поданЕям начальника вiддi_гry.
4.5.2.На посаду заступника начальника вiддiлу призначаються особи з вищою
юридиtIною освiтою (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb магiстра або
спецiалiста права), юридичний стаж роботи в органах мiсцевого
самоврядування або в iншло< сферах не менше 5 poKiB, викJIючно за

результатами конкурсного вiдбору або з кадрового резерву.
4.5.3.В разi вiдсугностi начЕuIьника вiддiлу (вiдпустка, вiдрядження,
тимчасова непрацездатнiсть, заовiдчена у встановленому порядку) його

функцii виконуе заступник начальника вiддiлу.
4.5.4.У cBoi дiяльностi заступник начальника юридичного вiддiлу дiе
вiдповiдно до Конституцii Украiни, чинного законодавства, цього Положення
та посадовоi iнструкцii затвердженоi мiським головою.

4.5. Посадовi особи .вirytiлу:
4.5.1.На посади працiвникiв вiддiлу призначаються особи, якi мають
закiнчену вищу юридичну ocBiry.
4.5.2. Посадовi особи вiддiлу призначаються на посади мiським головою на
конкурсних засадах або з кадрового резерву та звiльняються з посад мiським
головою за поданням начальника юридичного вiддiлу.
4.5.3. У своi дiяльностi працiвники юридиtIного вiддiлу лiе вiдповiдно до
Констиryцii Украiни, чинного законодавства, цього Положення та посадових
iнструкцiй затверджених мiським головою.

Y Вiдповiдальнiсть.

5.1. Посадовi особи з вини яких допущено порушення законодавства, нес)ль
цивiльну, дисциплiнарну, адмiнiстративну або кримiнальну вiдповiдальнiсть
згiдно iз законом.
5.2. За порушення трудовоi та виконавчоi дисциплiни працiвники
юридичного вiддiлу притяryються до вiдповiдальностi вiдповiдно до правил
внутрiшнього трудового розпорядку в межах вимог чинного законодавства

VI Заключнi положення.
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б.3.Вимоги та висновки юридичного вiддiлу вiдносно законностi Чи tr
незаконностi дiй чи aKTiB с обов'язковими для виконання BciMa пiдроздiлами
(с.гryжбами) i посадовими особами MicbKoi ради та i1 виконавчого KoMiTeTy.

б.4.За ik невиконання та допущенi порушення виннi особи можуть бути
притягненi до вiдповiдшlьностi згiдно з чинним законодавством.

В.о. мiського головп -
секретар ради Андрiй ЛIТВИНОВ
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