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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 
начальника відділу земельних ресурсів 

виконавчого комітету Ірпінської міської ради

1. Загальні положення

1.1 Начальник відділу земельних ресурсів (надалі - начальник відділу) є посадовою 
особою виконавчого комітету міської ради і підпорядковується міському голові 
та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

1.2 Начальник відділу у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 
України та іншими нормативними актами за напрямами діяльності, рішеннями 
Ірпінської міської ради та її Виконавчого комітету, розпорядчими актами 
міського голови, Регламентами міської ради та її Виконавчого комітету, 
Правилами внутрішнього трудового розпорядку у виконавчих органах міської 
ради, Положенням про відділ земельних ресурсів, цією посадовою інструкцією.

1.3 Начальник відділу призначається та звільняється з посади розпорядженням 
міського голови.

1.4 На посаду начальника відділу призначається особа, яка має вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і відповідний досвід 
роботи за спеціальністю.

1.5 На час відсутності з поважних причин ( відпустка, хвороба тощо) начальника 
відділу його заміщує головний спеціаліст земельного відділу на підставі 
розпорядження міського голови.

2. Завдання і функції

2. 1. Начальник відділу відповідно до покладених на нього обов’язків здійснює 
керівництво відділом і несе персональну відповідальність за виконання завдань і 
функцій, покладених на відділ:
розподіляє обов’язки та доручення між працівниками відділу, організовує і 
перевіряє їх виконання, забезпечує належну дисципліну.
веде прийом громадян та надає методичну, консультаційну, організаційну 
допомогу з питань, що належить до компетенції Відділу;
здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії земельних 
відносин, лісових та природоохоронних питань з розгляду заяв, що стосуються 
земельних відносин на території Ірпінської міської територіальної громади;
бере участь в роботі узгоджувальної комісії з питань вирішення земельних 
спорів щодо меж земельних ділянок, що перебувають у власності і користуванні 
громадян, та додержання громадянами правил добросусідства;
надає пропозиції, здійснює підготовку проектів рішень міської ради щодо 
передачі земельних ділянок комунальш ї власності у власність громадян,



надання У користування фiзичним та юридичним особам, змiни цiльовогопризначення, вилучення, викупу земельних дiлянок, а також iнших питань,пов'язаних з регулюванням земельних вiдносин в Iрпiнськiй мiськiй
територiальнiй громадi;
здiйснюе розроблення i запровадження В роботi' подання мiськiй радi,виконавчому KoMiTeTy, MicbKoMy головi програм з проведення земельноI
реформи, здiйснення землеустрою, заходiв щодо Ьuцiо"*""ого використання таохорони земель в межах Iрпiнськоi MicbkoT територiальнот громади;
приймае участь у роботi депутатських профiлiних комiсiй йiськот puo",
проводить контроль за використанням земель на територiТ Iрпiнськоi MicbKoT
територiальнот громади в межах повноважень, передбачених auпо"одu"ством;
проводить розгляд заяв, звернень, клопогань юридичних та фiзичних осiб,погоджус проекти документiв, якi пiдготовленi працiвниками вiддiлу i подас напiдпис керiвництву;
взаемодiс з вiддiлами, управлiннями та виконавчими органами MicbkoT Радищодо вирiшення поставлених вiддiлу завдань;
скJIикаС у встаноВленомУ порядкУ нарадИ з питанЬ компетеНUiТ вiддiлу;
одержуе у встаноВленомУ порядку.Вiд iнших пiдроздiлiв виконкоrу ,i.rnoT ради,пiдприемств установ i органiзацiй iнформацiю, дЪ*уr."rи, iншi матерiали;
зtL,IучаС спецiа-шiсТiв iншиХ пiдроздiЛiв виконКому, пiдПриемстВ i орiанiзацiй (за
погодженням З ix керiвниками) для розгляду питань, що наJIежать до йогокомпетенцii;
планус роботу вiддiлу на ocHoBi плану роботи ради, виконкому, дорученькерiвництва, функцiй вiддiлу;
органiзовус роботу з документами у вiдповiдностi з чинним законодавством;
виконус в межах свост компетенцiт iншi повноваження за дорученням мiського
голови.

3. Права начальника вiддiлу

3.1. Начальник вiддiлу:
- визначас та ро_зподiляс службовi обов'язки мiж працiвниками вiддiлу;- координуе роботу вiддiлу з iншими вiддiлапl l та службами виконкому;- бере участь в засiданнях ceciT MicbKoT ралlл, виконавчого KoMiTeTy, нарадах,ceMiHapax, комiсiях;
- пiдписУе документи вiд iMeHi .вiддiлу, вiзуе паспорти прив'язки, акти про

встановлення межових знакiв та iншi документи в межах повноважень;- представляе вiддiл у пiдприсмствах' установах, органiзацiях незалежно вiд формивласностi з питань, пов'язаних з дiяльнiстю вiддiлу;- готус запити та отримуе необхiдну для виконання посадових обов'язкiв
iнформаuiю вiд державних органiв влади, органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ та органiiацiй, незiulежно вiд форм власностi, фiзичних осiб;- подас пропозицiТ MicbKoMy головi про призначення на посади, звiльненr" , no.uoта перемiщення працiвникiв вiддiлу, ."о.ча.i ,е замiщення вакансiй, заохочення та
накJIадання стягнень, сприяс пiдвищенню квал iфiкацiТ працiвникiв;- забезпечуе дотримання працiвниками вiддiлу пръu"п внутрiшнього розпорядку.



4. Вiдповiдальнiсть

4.1. liЯЛЬНiСТЬ НаЧальника вiддiлу rрунтусться на засадах законностi, професiйностi,персональноi вiдповiдалuпо.ri, якостi i 
- 

bocou.HocTi виконання посадовихобов'язкiв.
4.2. Начальник

встановле"#ТJ;Дl"О' ПОРУШеННЯХ ЗаКонодавства несе вiдповiда.гrьнiсть у
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