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ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
начальника управлiння iнфраструктурного розвитку, iнвестицiй та

житлово-комунального господарства виконавчого KoMiTery lрпiнськоi
MicbKoT ради

1. Загальнi положення

1,1, Начальник управлiння iнфраструктурного розвитку, iнвестицiй та
житлово-комунапьного господарства виконавчого KoMiTery Iрпiнськоi MicbKoi
Ради (даrri за текстом - начЕuIьник управлiння) с посадовою особою мiсцевого
самоврядування, призначаеться на посаду вiдповiдно до рiшення конкурсноI
koMicii та затверджуеться i звiльняеться з посади за розпорядженнями мiського
голови.

1,2, Начальник управлiння безпосередньо пiдпорядкований першому
заступнику мiського голови.

1,3, Начальник управлiння здiйснюс безпосередне керiвництво
управлiнням iнфраструктурного розвитку, iнвесr"цiи та житлово-
комун€tльного господарства.

1,4, Начальник управлiння у своiй дiяльностi керусться Конституцiею
УкраiЪи, ЗаконамИ УкраiЪи, норматиВнимИ докуменТами Президента Украiни iКабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, MiHicTepcTBa регiонального розвитку,будiвниЦтва та житлово-комуншI_ьногО господар.r"u, рiшеннями обласноi радита розпорядженнями голови облдержадмiнiстрацii, Законом УкраiЪи пПро
мiсrlеве самоврядування в YKpaiHi>, рiшеннями MicbKoT ради та iT виконавчого
KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, Положar"", про управлiння, атакож даною посадовою iнструкцiею.

2. Завдання i функцii начальника управлiння

начальник управлiння вiдповiдно до покладених на нього обов'язкiв:

2,1,Забезпечуе реалiзацiю мiською радою, iT виконавчим KoMiTeToM cBoixповноважень у сферi житлово-комунаJIьного господарства.
2,2, Готуе пропозицii мiськiй радi щодо управлiння об'ектами житлово-комун€tльного господарства, що перебувають у комунальнiй власностiIрпiнськоi MicbKoi територiальноi .роrчд", забезпечення iх нЕUIежного

утримання та ефективноi експлуатацii, необхiдного рiвня та якостi послугнаселенню, виконання ремонтно-булiвельних робiт на замовлення населення.
'\



2.3. Координуе роботу комунальних пiдприемств, пов'язану з наданням
населенню регiону житлово-комунzшьних послуг та вносить пропозицii на
сесiю мiськоi Ради про необхiднi для цього кошти, трудовi та MaTepiarrbHi
ресурси.

2.4. Розробляе систему заходiв для забезпечення стабiльноi
житлово-комун€rльного господарства на територii MicTa i селищ в
зимовий перiод, в умовах надзвичайних ситуацiй i лiквiдацii наслiдкiв.

2.5. Здiйснюе в межах cBoei компетенцii контроль за станом експлуатацii
та утриманням житлового фоrду i об'ектiв комунаJIьного господарства
нез€Lпежно вiд фор, власностi iз залученням органiв самоорганiзацii населеннrI
до вирiшення цих питань.

2.6. Узгоджуе oKpeMi питання i взаемозв'язок в роботi житлово-
експлуаТацiйних пiдприсмств з iншими комунщIЬними службами MicTa з
надання якiсних послуг населенню.

2.7. Керуе розробкою проектiв, анапiтичних
заходiв, пропозицiй, прогнозiв розвитку сфери
господарства.

2.8. Здiйснюе контроль за ефективним використанням комун€Lльного
майна та своечаснiстю укJIадання договорiв оренди та вносить пропозицii
MicbKoMy головi щодо оптимiзацii витрат на житлово-комунzLльне
господарство.

2.9. Сприяе створенню та
багатоквартирних будинкiв, надас
методичну допомоry.

2.|0. Вживае заходiв до полiпшення умоВ охорони працi на
пiдприемствах, в установах та органiзацiях житлово-комунzшьного
господарства на територii громади.

2.||. Забезпечуе впровадження в житлово-комун€lльному господарствi
MicTa новоi тарифноi полiтики, направленоi на диференцiацiю оплати за
послуги в зЕLпежностi вiд ik якостi та нових видiв платних послуг.

2.12. Приймае yчacTb В роботi постiйниХ депутатських комiсiй,
засiданнях виконавчого KoMiTeTy та сесiях мiськоi Ради. Гоryе матерiали та
проекти рiшень з питань, що розглядаються.

2.|з. Здiйснюе збiр та аналiз iнформацiТ про дiяльнiсть пiдприсмств
житлово-комун€Lпьного господарства, розташованих на територii MicTa.

2.14. Координуе роботу по здiйсненню контролю за економним та
цiльовим витрачанням комунаJIьними пiдприемствами коштiв та майна
територiальноi громади MicTa.

2.t5. Розробляе та координуе виконання г.Lлузевих Програм розвитку
житлово-комунЕtльного господарства. ,,

2.|6. Приймае участь у розглядi забезпечення виконаннjI фiнансових
планiв комунЕLльними пiдприемствами.

2.|7. Здiйснюе аналiз громадськоi думки з актуЕLльних питань розвитку
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житлово-комунЕLгIьного господарства MicTa.

-,-_л_3;-18_, 
ЗабезПечу€ достуП ло публiчноi iнформацii в межах компетенцii

управлlннlI.
2,19, Забезпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидiiкорупцii.
2,20' Здiйснюе iншi функцii, пов'язанi з реагliзацiею покJIадених на

управлiннrl завдань у гzrлуз i житлово-комунЕtльного господарства.
2,2l,Забезпечуе у межах своеi компетенцii KoHTponr'ru станом справ усферi житлово-комун€Lльного господарства на територii. громади.
2,22, Забезпечус керiвництво дiяльнiстю вiддiлi" yrrpu"ni""", контролюе

результати ix роб9]1, стан трудовоi i виробничоi дисциплiни та сприяе упiдвищеннi iх квалiфiкачii.

3. Права

Начальник упр:lвлiння мас право:

3,1 Брати rIасть у розглядi питань i прийняттi в межах cBoix
повнов€л)кень, рiшень на засiданняr< виконкому, сесiях, нарадах.з.2 олерхgлвати в установленому порядку вiд iнших вiддiлiввиконкому, мiських представницькID( органiв, органiв мiсцевогосамоврядування, пiдприемств та opo"iruuiи, iнформацiю, документи,статистичнi данi, iншi матерiали дlIrI виконаннrI покJIадених на управлiннязавдань.

3.3 Проводити семiнари, наради з питань
господарства.

з,4 Виносити на розгляд виконкому проекти рiшень, розпоряджень,доповiднi записки, пропозицii, що вiдносятьJ" оо компетенчii управлiння.3.5 Пiдписувати, вiзувати документи в межах своеi компетенцii.з.6 Вносити пропозицiТ щодо вдосконаJIення роботи управлiння.
з -7 .щавати завдання працiвникам управлiння i йма.urи вiд нихн€Lпежного виконання посадових обов'язкiв i дОРучень, а також на перiодвiдпустки чи вiдсутностi працiвникiв з iнших поважних причин забезпечувати

виконаннrI Bcix завдань, покладених на управлiння.3,8 Розглядати скарги, заяви) листи та звернення громадян, готувативiдповiдi на них.
3,9, Органiзовувати дiлове листування з установами та органiзацiями вмежах наданих повноважень.

житлово-комунЕtпьного

засадах
органами

4. Вiдповiдальнiсть

4.| liяльнiсть начЕUIьника управлiння грунтустьсязаконностi' персональноi вiдповiдальностi, 
"зuемодiт зсамоврядування, гласностi та врахування громадськоi думки.
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4.2 Начальник управлiння у випадку порушення законодавства про
державнУ службу, несе цивiльну та кримiн€IJIьну вiдповiдальнiсть згiдно з
чинним законодавством.

4.з Начальник управлiння забезпечуе свосчасне i якiсне виконання
покладених на управлiння завдань i здiйснення ним своiх функцiй.

З iнструкцiсю ознайомлений:


