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посАдовА Iнструкцlя

начальника вiддiлу економiки та стратегiчного плануRаýня
виконавчого KoMiTery Iрпiнськоi MicbKoi рали

I. Загальнi положення

1.1. Начальник вiддiлу економiки та стратегiчного пJIанування виконrlвЧогО KoMiTeTY

Iрпiнськоi MicbKoi ради € вiдповiдаЛьним праЦiвником виконкому i rriдпорядкову€ться

бъзпосерелньо заступнику мiського голови за розподiлом обов'язкiв.
1.2. Начаrrьник вiддiлу економiки та стратегiчного планування у своiй дiяльностi керуеться

Конституцiею Украrни, законап{и УкраiЪи, постtlнова:uи Верховноi Ради УкраiЪи.

Указа:rли'Президента УкраrЪи, ДеКРеТаIvIи, постанова:rли i розпорядженнями Кабiнету

MiHicTpiB Украни, розпорялхеннями голови КиiЪськоi обласноi .Г{ержавноТ

Ддмiнiстраuii, розпорядженнями КиiЪськоТ обласноi ради, рiшеннями IрпiнськlэТ

MicbKoi ради, ii виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, Положенняr,л

про вiддiл економiки та стратегiчного плrшування виконавчого koMiTeTy Iрпiнськtii

мiськоi ради та iншими нормативними актаI\,{и,

1.з. Начальник вiддiпу ,rр"з"u"а"rься i звiльняеться з посади розпорядженням мiського

голови.
|.4. На посqду начаJIьника вiддiпу економiки та стратегiчного плаяувшIня може буги

прийнято громадяЕина Украни який мае вищу економiчну ocBiry, зi стажем роботи зtr

фахом У державнiй с.тryжбi не менше З pokiB та пройти у встановленоп{у порядку

*о"*ур.""й вiдбiр, або державнi службовцi з кадрового резерву,

II.Завдання i функчii начальника вiддiлу

начальник вiддiлу, вiдповiдно до покладених на нього обов,язкiв:

2.|. здiйснюе керiвничтво вiддiпом економiки та стратегiчного план)rвuшня, несе

вiдповiдальнiсть за виконання завдань, покJIадених на вiддiл.

2.2. Коорлинуе роботу вiддiлу з iншими структурними пiдроздiлаl,ли апарату виконавчого

2.з. ý:ЖЬе пiдготовку проектiв рiшень та внесеЕнЯ ix На РОЗГJIЯД cecii MicbKoT РаЛИ i

виконавчого KoMiTeTy, доведення до виконавцiв норматиtsних та розпорядчих

документiв з питаIIь вйнесених до компетенцii вiддiлу,

2.4. дае вказiвки, обов,язковi для виконання .rpuuiu",nu," вi,rиiлу *:::11y, 
__lx

стратегiчного планування та господарюючими суб'ектами, засновшIими на комунальнlи

власностi i контролюе ik виконання,

2.5. забезпечу. орruriruчiю i бере участь у проведеннi нарад, ceMiHapiB з питань, вlднесенL(

ДОКОМПеТеНЦiiВiДДiЛУ' ,-ну 
допомогу з питань. вiJнесених Jo

2.6. Надае консультацiйну, методичну та органlзшIlи

компетенцii вiддiлу.
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2.'7. Розподi.lrяе обов'язки та лорr{ення мiж працiвниками вiддiлу, розробляе посадовi
iнструкчii, якi затверджуються заступником мiського голови.

2.8. Забезпечуе, за дорrIенням мiського голови та його заступникiв, розгляд звернень, заяв.
скарг, пропозицiй, якi надходять до виконкому та пiдготовку по них пропозицiй та
вiдповiдей.

2.9. Забезпечуе органiзацiю виконшrня та здiйснення контролю за реалiзацiею рiшень,
розпоряджень вищестоячих органiв, виконкому з питtlнь, вiднесених до компетенцii
вiддiлу

2.10. Вносить пропозицii MicbKoMy головi щодо застосування до працiвникiв вiддiлу
заохочень та заходiв дисциплiнарного впливу.

2.1l. Здiйснюе iншi повновакення, покладенi окремими рiшенняrли MicbKoT ради,
виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови.

2,I2.Забезпечуе систематичне оприлюднення наборiв даЕих на Сдиному державному веб-
порталi вiдкритих даних Портаrri вiдкритих дЕlних Iрпiнськоi MicbKoT ради.

2.13. Здiйсню€ систематичну публiкацiю та актуалiзацiю наборiв вiдкритих дtших шляхом ix
перiодичного оновленIIя.

2.14. Виконуе iншi дорrIення керiвництва.

III. Права начальнпка BiMiJIy

Начальник вiддiпу ма€ прtlво:
3.1. Брати rIасть у розгJIядi питань i прийняттi в межах cBoix повновalкень рiшень на

засiданнях виконкому, сесiях ради, нарадах, в робочих грУпах та кОмiСiЯХ

мiськвиконкому дJIя вивчення питанЬ, Що вiдносяться до компетенцii giллiлУ, i
пiдготовки необхiдних пропозицiй.

з.2. Представляти iнтереси вiддiлу в iнших органах виконtu}чоi влади з питань, що
наJIежать до його компетенцii.

3.3. Готувати зtшити на отримання вiдповiдноi статистичноi iнформацii та iнших даних вiд

державних органiв влади та органiв мiсцевого сitмоврядув€tння) ix посадових осiб,

пiдприемств Bcix форм власностi, необхiднi дJIя виконання посадових обов'язкiв.

з.4. Вносити пропозицii щодо вдосконttлення роботи вiддiлу,

IY.ВйповЦальнiсть

,Щiяльнiсть начальника вiддiлу фунтуеться на зас4дах заrсонностi, персоншtьноi

вiдповiдаrrьностi, взаемодii З ОрганаI\dи мiсцевого саIчrоврядування та врахування
4.|.

4.2.
громадськоi думки.
Нача-гlьник вiддiлу, винний

цивiльну, адмiнiстративну
законодавством.

у порушеНнi законоДавства про державну службУ, несе

або кримiнаilьну вiдповiдальнiсть згiдно з чинним

,r4r{r, р' ZЙ3року.
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