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МІНІСТЕРСТВО ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ
(Мінекономіки)

вул. М. Грушевського, 12/2,  м. Київ, 01008, тел. (044) 200-47-53, факс (044) 253-63-71,
E-mail: meconomy@me.gov.ua, http://www.me.gov.ua,  код  ЄДРПОУ 37508596

 

На  № ________________ від _____

Валерію ОЛЕКСАНДРОВУ

foi+request-135528-d0356612
@dostup.org.ua

Про надання роз’яснення

Шановний пане Валерію!

Міністерство економіки України розглянуло Ваш запит на інформацію 
від 13.10.2024, надісланий листом Міністерства соціальної політики України 
від 14.10.2024 № 112/0/187-24, щодо деяких питань законодавства про працю 
та в межах компетенції повідомляє. 

Відповідно до частини першої статті 18 Закону України від 15.11.1996 
№ 504/96-ВР “Про відпустки” (далі – Закон № 504) та частини третьої 
статті 179 Кодексу законів про працю України (зі змінами, що набрали чинності 
з 09.05.2021) (далі – КЗпП) після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами за бажанням матері або батька дитини одному з них надається 
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

Частиною другою статті 18 Закону № 504 підприємство, установа, 
організація за рахунок власних коштів може надавати одному з батьків дитини 
частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати 
для догляду за дитиною більшої тривалості.

Іншого законодавством не передбачено.
Принагідно інформуємо, що виходячи зі змісту Закону України “Про 

доступ до публічної інформаціїˮ вказане звернення не належить до запиту 
на отримання публічної інформації. 

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами, вони мають інформаційно-рекомендаційний характер.

З повагою

Заступник Міністра                                                                        Тетяна БЕРЕЖНА

КУШНЄРОВА Тетяна, (044) 200-47-73*4169#


