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Шановна пані Людмило!

Пенсійний фонд України розглянув Ваш запит на отримання публічної інформації
від 19.10.2024 № б/н (вх. № 1772/11 від 21.10.2024) та повідомляє.

Відповідно до статті 1 Закону України “Про доступ до публічної інформації”
публічна інформація – це відображена та задокументована будь-якими засобами та на
будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в процесі виконання
суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним
законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших
розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом.

Порядок заповнення та подання податковими агентами Податкового розрахунку
сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків - фізичних осіб, і
сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску (далі -
Розрахунок) затверджено наказом Міністерства фінансів України від 13.01.2015 № 4 (у
редакції наказу Міністерства фінансів України від 15.12.2020 № 773) та зареєстровано в
Міністерстві юстиції України 28.12.2020 за № 1304/35587 (далі – Порядок).

Відповідно до Порядку Додаток 5 до Розрахунку “Відомості про трудові відносини
осіб та період проходження військової служби” (далі - Д5) призначений для реєстрації
застрахованих осіб у реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Д5 до Розрахунку подається платником єдиного внеску, якщо протягом звітного
періоду, зокрема, особі надано відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами (у тому
числі особам із числа військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу).

У разі якщо особі надано відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею
трирічного віку, від трирічного віку до досягнення нею шестирічного віку або відпустку
у зв’язку з вагітністю та пологами, у звітному місяці зазначається дата початку
відпустки.

У разі якщо в особи закінчилась відпустка по догляду за дитиною до досягнення
нею трирічного віку, від трирічного віку до досягнення нею шестирічного віку або
відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, у звітному місяці зазначається дата
закінчення відпустки.

Бондаренко Олена Валеріївна
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Відповідно до статті 17 Закону України “Про відпустки” (далі - Закон) на підставі
медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та
пологами тривалістю:

1) до пологів - 70 календарних днів;
2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох

і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.
Відповідно до статті 20 Закону тривалість відпустки у зв’язку з вагітністю та

пологами обчислюється сумарно і становить 126 календарних днів (140 календарних
днів - у разі народження двох і більше дітей та в разі ускладнення пологів). Вона
надається повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів.

Таким чином при формуванні звітних відомостей відображення дати закінчення
відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами здійснюється з урахуванням наведених
норм Закону.

Відповідно до частини першої статті 23 Закону України “Про доступ до публічної
інформації“ рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації можуть бути
оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або суду.

З повагою

Директор Департаменту Олена БОНДАРЕНКО

Тетяна Старовойт 286 14 70


