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Свiтланi МЕЛЬНИк

Розглянувши Ваш запит повiдомлясмо наступне.
Вiдповiдно пункту 1 запиту зазначаемо, що згiдно cTaTTi 43 КОНСТИТУUii

украiни кожен мае право на працю, що включае можливiсть заробляти собi на

життя працею, яку BiH вiльно обирас або на яку вiльно погоджуеться.
Бровко Дар'я Станiславiвна виконув€uIа обов'язки директора КП нмР

<Дгенцiя мiсцевого розвитку)> за сумiсництвом в перiод вiд 26 березня до
29 березня 2О24 року включно на умовах неповного робочого дня (вiд 12.00 до
l3.00 год., вiд 17.15 до 20.15 год.).

Вiдповiдно до ст. 102-1 КЗпП Украiни сумiсництво виконання

працiвнИком, KpiM основноi, iншоi оплачуваноТ роботи на умовах трудового

договору у вiлъний вiд основноi роботи час на тому самому або iншому
пiдприемствi, в ycTaнoBi, органiзацii або у роботодавця - фiзичноi особи.

Згiдно iз статтею 2l КЗпП працiвник мае право реалiзувати своi здiбностi

до продуктивноi i творчоi прачi шляхом укладення трудового договорУ на

одному або одночасно на декiлькох пiдприсмствах, в установах, органiзацiях,
якщо iнше не передбачено законодавством, колективним договором або УгодОЮ
cTopiH.

Щодо обмежень працювати за сумiсництвом слiд окремо зазначити, Що

зi cTaTTi l02-| КЗпП виключена норма, що умови роботи за сумiсництвоМ
працiвникiв державних пiдприсмств, органiзацiй визначае Кабiнет MiHicTpiB
Украiни. Вiдповiдно до постанови КМУ вiд 22 листопада 2022 року J\lb 1306

визнано такими, що втратили чиннiсть: постанову КМУ вiд 3 квiтня 1993 РОКУ
J\b 245 <Про роботу за сумiсництвом працiвникiв державних пiдприемств,

установ i органiзацifu ; постанову КМУ вiд 4 березня 20l5 р. J\b 81 <Про роботу
за сумiсництвом працiвникiв державних пiдприемств, установ i органiзацiй, якi
перемiщуються з районiв проведення антитерористичноi операцiТ>) та

скасовано, на пiдставi розпорядження КМ Nsl047-p, наказ MiHicTepcTBa працi
УкраiЪи, MiHicTepcTBa юстицii Украiни, MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд
28 червня |99З року Ns 43 <Про затвердження Положення про умови роботи за

сумiсництвом працiвникiв державних пiдприсмств, установ i органiзацiй>.
Таким чином, обмеження щодо трив€lлостi робочого часу на роботi за

сумiсництвом працiвникiв державних пiдприсмств, установ, органiзацiй
cKacoBaHi.

.Щодатково зазначасмо, що Закон Украiни <<Про запобiгання корупцiТ>
зобов'язуе застосовувати обмеження щодо роботи за сумiсництвом до окремих
категорiй працiвникiв та визначас умови коли TaKi обмеження застосовуються.
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У cTaTTi 25 Закону УкраТни <ГIро запобiгання корупцiТ>) визначено

обмеження щодо сумiсництва та сумitцення з iншими видами дiяльностi для

осiб, зазначен их у пунктi 1 частини першот cTaTTi з Закону УкраТни <Про

запобiгання корупцii>. Керiвник комунального пiдпРИеМСТВа Н€tПеЖИТЬ ДО

категорiй посад .rо.uдо""х ъсiб юридичних осiб публiчного права, вiдповiдно

ло пiдпункту (а)) пункту 2 частини першот cTaTTi З Закону Украiни <ГIро

запобiгання корупцiТ>.
згiдно з пунктом 2 запиту повiдомлясмо, що розпорядження

мiського голови щодо призначення Бровко .Щ.С. за сумiсництвоМ та звiльнення

iз займаноi посади опублiкованi на офiшiйному вебсайтi Нетiшинськот MicbkoT

Ради.
вiдповiдно пункту З загrи,гу гlовiдомлясмо наступне.

Згiдно .rurri 1 Закону УкраТгrи uПро доступ до публiчноi iнформацii>

(далi - закон) публiчна iнформаuiя - це вiдображена та задоКУМеНТОВаНа бУЛЬ-

якими засобамЙ та на буль-яких носiях iнформаuiя, що була отримана або

створена в процесi виконання суб'сктами владних повноважень свотх

обов]язкiв, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у
володiнНi суб;сктiВ владниХ повноважень, iнших розпорядникiв публiчноТ

iнформацii, визначених цим Законом.
ВiдповiДно до cTaTTi 19 ЗаконУ запиТ на iнформацiю - це прохання особи

до розпорядника iнформачiт надати публiчну iнформачiю, що знаходиться у
його володiннi.

Запит на iнформацiю мас мiстити:
1) iм'я (найменування) запитуRача, поштову адресу або адресу електронноТ

пошти, а також номер засобу зв'язку, якщо такий е;

2) загальний опис iнформачiТ або вид, назву, реквiзити
щодо якого зроблено запит, якщо запитувачу це вiдомо;

3) пiдпис i дату за умови подання запиry в письмовiй формi.
Вiдповiдно до пункту 4 частини 1 статгi 22 Закону розпорядник iнформачiТ

мае право вiдмовити в задоволеннi запиту в таких випадках:
4) не дотримано вимог до запиту на iнформацiю, передбачених частиною

п'ятою cTaTTi 19 цього Закону.
враховуючи вищевикладене, та Те, що Вами не зазцачено яку саме

публiчну iнформацiю чи документи Ви бажасте отримати та не дотримано

вимог до запиту на iнформачiю, передбачених частиною 5 cTaTTi 19 Закону,

виконавчиЙ KoMiTeT НетiшинськоТ MicbKoT Ради вiдмовляс Вам у наданнi

iнформацii до пункту 3 запиту.

мiський голова Олександр СУПРУНЮК

оксана ЛАТИшЕВА
Любов ОЦАБРИКА
наталiя сАхнюк
9-02-52

чи змiст документа,


