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Ірпінська міська рада розглянувши Ваш запит про доступ до публічної 

інформації від 13.11.2024 року (вх.№08-28/1090) повідомляємо про відмову у 

задоволенні Вашого запиту в цій частині на підставі пункту 2 частини першої статті 22 

Закону України «Про доступ до публічної інформації» у зв’язку з тим, що інформація, 

яка запитується (надання скан-копії усіх без виключення розпоряджень про 

преміювання усіх без виключення працівників виконавчого комітету Ірпінської міської 

ради за період з 12.10.2024 року по 13.11.2024 року), належить до категорії інформації 

з обмеженим доступом відповідно до частини другої статті 6 цього Закону, зокрема до 

конфіденційної інформації. 

Відповідно до частини першої статті 7 Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» конфіденційною є інформація, доступ до якої обмежено фізичною або 

юридичною особою, крім суб'єктів владних повноважень, та яка може поширюватися 

у визначеному ними порядку за їхнім бажанням відповідно до передбачених ними 

умов. Розпорядники інформації, визначені частиною першою статті 13 цього Закону, 

які володіють конфіденційною інформацією, можуть поширювати її лише за згодою 

осіб, які обмежили доступ до інформації, а за відсутності такої згоди – лише в інтересах 

національної безпеки, економічного добробуту та прав людини. 

При розгляді запиту щодо надання доступу до конфіденційної інформації 

розпорядник, зобов’язаний встановити чи існують підстави для розголошення такої 

інформації необхідності продовження обмеження доступу до інформації, 

встановленого особою або законом, за конкретних обставин справи.   

Відповідно до частини другої статті 6 Закону обмеження доступу до інформації 

здійснюється відповідно до закону при дотриманні сукупності таких вимог: 1) 

виключно в інтересах національної безпеки, територіальної цілісності або 

громадського порядку з метою запобігання заворушенням чи злочинам, для охорони 

здоров'я населення, для захисту репутації або прав інших людей, для запобігання 

розголошенню інформації, одержаної конфіденційно, або для підтримання авторитету 

і неупередженості правосуддя;  
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2) розголошення інформації може завдати істотної шкоди цим інтересам; 3) 

шкода від оприлюднення такої інформації переважає суспільний інтерес в її отриманні.  

Виходячи з положень пункту 2 частини першої статті 22 та частини другої статті 

6 Закону України «Про доступ до публічної інформації» обмеження доступу до 

запитаної Вами інформації здійснюється в цілях захисту прав інших людей, для 

запобігання розголошенню інформації, одержаної конфіденційно. Правомірний 

інтерес для обмеження доступу до запитаної Вами інформації (копії документу) 

полягає у захисті права громадянина на нерозголошення інформації про місце його 

роботи. Громадянини, які є прийняті на посаду до виконавчого комітету Ірпінської 

міської ради Київської області за запитуваний період, не надавали згоди на поширення 

таких даних і законодавством України не передбачено, що ця інформація є відкритою 

за законом. 

В той же час необхідно враховувати, що відповідно до частини другої статті 5 

Закону України «Про захист персональних даних» персональні дані можуть бути 

віднесені до конфіденційної інформації про особу законом або відповідною особою. 

Використання персональних даних працівниками суб’єктів відносин, пов’язаних 

з персональними даними, повинно здійснюватися лише відповідно до їхніх 

професійних чи службових або трудових обов’язків. Ці працівники зобов’язані не 

допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено 

або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або трудових 

обов’язків, крім випадків, передбачених законом. Таке зобов’язання чинне після 

припинення ними діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, 

установлених законом. 

Працівники, які мають доступ до персональних даних, дають письмове 

зобов’язання про нерозголошення персональних даних, які їм було довірено або які 

стали їм відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або трудових 

обов’язків. 

Розголошення такої інформації може завдати істотної шкоди зазначеному вище 

охоронюваному законом інтересу у зв’язку із тим, що відомості про працівників 

можуть відноситися до чутливої інформації, поширення якої може здійснюватися лише 

у виняткових випадках.  

Таким чином, істотна шкода від поширення інформації, завдана захищеним 

законом інтересам (національної безпеки, громадського порядку з метою запобігання 

заворушенням чи кримінальним правопорушенням та охорони здоров'я населення) 

явно перевищує суспільний інтерес у отриманні цієї інформації, а підстав для 

задоволення Вашого запиту на даний час не вбачається. 
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