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від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

foi+request-137328-
22b5562b@dostup.org.ua

Шановний пане Леоніде!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 18.11.2024
(вх. № 571/11 від 11.04.2023), Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформації” публічна інформація це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень у процесі
виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту інформацію, яка вже
існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформації”, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду
України.

Відповідно до частини першої статті 4 Закону України від 23.09.1999
№ 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”
(далі – Закон № 1105) Пенсійний фонд України є уповноваженим органом
управління в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування
у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від нещасного випадку та
професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

Відповідно до статті 11 Закону № 1105-XIV страхуванню у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності підлягають особи, які працюють на умовах
трудового договору (контракту) (крім домашніх працівників, які не беруть
добровільної участі у системі загальнообов’язкового державного соціального
страхування), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору, на інших
підставах, передбачених законом, на підприємствах, в установах, організаціях
незалежно від форми власності та господарювання, зокрема які є резидентами Дія
Сіті, у тому числі в іноземних дипломатичних та консульських установах, інших
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представництвах нерезидентів або у фізичних осіб, а також обрані на виборні
посади в органах державної влади, органах місцевого самоврядування та в інших
органах, фізичні особи - підприємці, особи, які провадять незалежну професійну
діяльність, члени фермерського господарства, якщо вони не належать до осіб, які
підлягають страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності на інших
підставах.

Частиною першою статті 12 Закону № 1105 визначено, що право на страхові
виплати за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності мають
застраховані особи – громадяни України, іноземці, особи без громадянства та
члени їхніх сімей, які проживають в Україні, якщо інше не передбачено
міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною
Радою України.

Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи
(включаючи час випробування та день звільнення), зайняття підприємницькою та
іншою діяльністю, якщо інше не передбачено законом.

Частиною першою статті 13 Закону № 1105 за страхуванням у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності передбачено надання такого виду страхової
виплати, як допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та
осіб, які померли внаслідок нещасного випадку на виробництві).

Відповідно до частини першої та другої статті 20 Закону № 1105 допомога на
поховання надається у разі смерті застрахованої особи або членів сім’ї, які
перебували на її утриманні: (дружини (чоловіка); дітей, братів, сестер та онуків,
які не досягли 18 років або старших цього віку, якщо вони стали особами з
інвалідністю до 18 років (братів, сестер та онуків - за умови, що вони не мають
працездатних батьків), а здобувачів професійної (професійно-технічної), фахової
передвищої та вищої освіти із числа осіб, зазначених у цьому пункті, які
навчалися за денною формою здобуття освіти, - до 23 років; батька, матері; діда,
баби за прямою лінією спорідненості.

До членів сім’ї, які вважаються такими, що були на утриманні померлого,
відносяться особи, якщо вони: були на повному його утриманні; одержували від
померлого допомогу, що була для них постійним і основним джерелом засобів до
існування. Не вважаються такими, що перебували на утриманні застрахованої
особи, члени сім’ї, які мали самостійні джерела засобів до існування (одержували
заробітну плату, пенсію тощо).

Згідно із частиною третьою статті 20 та частиною третьою статті 23 Закону
№ 1105 допомога на поховання застрахованої особи призначається члену сім’ї
померлого або особі, яка здійснила поховання, на підставі заяви особи, яка
здійснила поховання, документа, що посвідчує особу, та витягу з Державного
реєстру актів цивільного стану громадян про смерть для отримання допомоги на
поховання або довідки про смерть.

Частиною четвертою статті 23 Закону № 1105 передбачено, що допомога на
поховання члена сім’ї застрахованої особи призначається застрахованій особі на
підставі заяви застрахованої особи та витягу з Державного реєстру актів
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цивільного стану громадян про смерть для отримання допомоги на поховання або
довідки про смерть та інших актів цивільного стану (народження члена сім’ї та
його походження, шлюб, розірвання шлюбу, зміна імені), необхідних для
підтвердження сімейних відносин, документів про перебування членів сім’ї (крім
дітей) на утриманні застрахованої особи.

Частиною першою статті 22 Закону № 1105, страхова виплата у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності застрахованим особам, які працюють на
умовах трудового договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового
договору та на інших підставах, передбачених законом, призначається та
здійснюється за основним місцем роботи (діяльності).

Рішення про призначення страхової виплати приймається страхувальником
або уповноваженими ним особами (частина третя статті 22 Закону № 1105).

Відповідно до частини п’ятої статті 24 Закону № 1105 страхові виплати,
передбачені цим Законом, здійснюються у разі, якщо звернення за їх
призначенням надійшло не пізніше шести календарних місяців з дня відновлення
працездатності, закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, з дня
смерті застрахованої особи або члена її сім’ї.

Допомога на поховання призначається не пізніше дня, що настає за днем
звернення, і виплачується не пізніше наступного робочого дня після отримання
страхувальником страхових коштів від уповноваженого органу управління
відповідно до цього Закону (частина третя статті 24 Закону № 1105).

Отже, право на отримання допомоги на поховання за загальнообов’язковим
державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності мають застраховані особи, зокрема особи, які працюють на умовах
трудового договору, члени їх сімей або інші юридичні чи фізичні особи, які
здійснили поховання, у строки передбачені статтею 24 Закону № 1105.

З повагою

заступник начальника управління –
начальник відділу контролю правильності
розрахунку виплат у зв’язку із тимчасовою
втратою працездатності управління страхових
виплат та соціальних послуг Артур ЧЕРЕДНИК
Оксана Петрова


