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Директор Департаменту економiчногр 
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ПОЛОЖЕНИЯ 

про управлiння iнвестицiйно]" та зо внiшньоекономiЧНОI дiяльностi '~:t, 

Департаменту економiчнаго РО3ВИТКУ 
. Чернiгiвськоi' обласноi' державноi' адмiнiстрацii" .~~ I :~'~~;~ I~ : 

1. 3аГЗJJьнi положения 

УправлiннЯ iнвестицiйноi" та зовнiшньоекономiчно! дiялъностi ' 
Управлiння) , структурним пiдроздiлом Департаменту економiчного розвйтку

ЧернiгiВСЬКОl обласно'i держ ав н о' i адмiн;страц,i (дал; - Департамент), ство рюеТься : 

головою облдержадмiнiстрацй, пiд звiтне та лiДКОНТр ОЛl>не . голов[ 

оБЛДержадмiнiстрацil, директ ору Департаменту та Мiнек оном розвитку. ..' ... 

. . Управлiюiя у своlй роботi керуcrься Конституц;,ю УкраlНИ , 

УкраlНИ, постановами Верх овноl Ради Украiни, актами Президента 

Кабiне-ry Мi~icтpiB Укра"iни, нак азам и MiHicTepCTBa економiчного 

Topri~i Украi"ни, розпорядженнями та дорученнями г олови .. 
адмiн)страцii', iншими нормативно-правовими актами, uцo стосуfO ТЪС~ 

компет~нцii', а також ЦИМ Полож ени ям, 

,2. OCHOBHI завдання 

Qсновними завданнями управлiння €: 

. ( ' Забезп еченн я реалi заuП на терит орiУ Чернiгiвеъкоi" облаетi 

полiтики у еферi iнвестицiйноi" дiяльностi та державно-при ватного партн ерства , 

2.. Сприяння активiзаui"i зовнiшньо'( та внутрiшньоi' iнвестицiЙно"j · 

;:r.UчIьностi, · впровадженню iнв ес тицiйних проектiв, ЩО реалiзуються ' - . та : -

знахОДЯТЬСЯ у cTaLtiY опрацювання, включаючи проекти iз залу че"Нням . ._. 1
.' '" , . 

·iнозе~них iHBecTopiB. 
'. 3 . ~ · Розроб!;(а та реЭЛlзащя ПрlOритетних напрямкlВ ~poгpaM 

iнвестiцiйноУ дiяльностi, 
' 4. Участь у розробцi страте гiчних i програм:н . их доку ментiв · з '· ';

. ( - . . 

залучення ~iжнародноi' технiчноУ допомоги вiдповiдно до прiор~етних '''''!'f , ~!t' , ~

еконо~iчного i соцiальноro роз витку perioHY; 
5. Забезпечення реалiзацil на територiУ облаетi державноi' полiти~;и -У ,,; 

сферi зовн iшнiх зносин та зовнiшньоекономiчн о'j дiяльностi, а також У сф~рi .• i "H 

вистав;ково-ярмарковоi' дiяльноетi; 
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6. 3абезпечення координаuii" та аналiзу зовнiшньоекономiчноi' дiяльнОетi · 

пiдприеметв, установ i органiзацiй областi, якi беруть участь у здiйененнi ТОРРОВО <: " : 
економiчних, валютно-фiнансових , науково-технiчних, культурних та iнших · 

зв'язкiв з iноземними державами; 

7, Розроблення роздiлiв програм з питаиь зовнiшньоек о номiчно"i 

дiяльноетi областi, заходiв ЩОДО пiдвищення П ефеkiивностi, рекомендацiй · 

стосовно полiпшення структур и експорту та iмпорту TOBapiB для вiдповiдних ' .. . 
галузей економiки periOHY, а також роздiлiв лрограм 3 питань координацi.i" та _ 

розвитку виставково-ярмарковоi" дiяльностi в облаетi; 

8. 3абезпечення в межах своУх повноважень захисту  

законних iHTepeciB суб'ектiв зовнiшньое~ономiчноУ дiяльностl облаетi;  

9. Сприяння виконанню зобов'язань за мiжнароДними  

Укра·iни на територiУ областi;  

10. Сприяння розвитку МJжнародного спiвробiтництва пiдприемств ;  

установ та органiзацiй periOHY; :+~ : ';  

11. Взаемодiя з правоохоронними органами) головннм управлiнням .  

Державноi' фiскальноi" служби в облаетi щодо координацii" завнiшнiх ЗНОСИН~  

12. Сприяння залученню територiальних громад, пiдприсмств, установ та 
. . 

органiзацiй облаетi до европейських та евроатлантичних iнтеграцiйних процесiв; 

13. Прогноз та сприяння в органiзацiУ виконання показникiв економiчНчr <1. . ·· ~ ;:~i ~ S, i: 
i· соцiальftого розвитку облаетi в частинi зовнiшньоекономiчноУ дiяльностi; " -, . '.,' 

14, Сприяння активiзацiУ зовнiшньоекономiчних зв'язкiв та ~:';~~ ~: ~ ~;j 
зовнiшнiй ринок розташованих на територi'i облаетi ПlДприе~е~в, у 

органiзацiй; 

з. Функцil  

~правлiння вiдпоВ"iдно до покладених на нього завдань:  

1. Аналiзуе стан та тенденцН" розвитку iнвестицiйно]" дiя.льностi та державно':' , 

приватно~о парт~=рства "~ ОБЛ,астi, виявляе проблеми, що його етриму~ть <j ~ J: 

ВНОСИТЬ прОПОЗИЦll щодо 'Х ВИРlшення; ": \. ... , 

2. " Лналiзуе тенденцil розвитку зовнiшньоекономiчних зв'язкiв i piBeH.b·' 

конкурентоспроможностi (iноземно[ та вiтчизняно,) продукцi" кон'юнктури рин~у 
TOBapiB i послуг . ;. 

3. Аналiзуе результати зовнiшньоекономiчноi' дiяльноетi"  

вiдслiдковуе i вносить пропозицП- щодо дотримання суб'ектами ГОСПОД,арсы  

дiяльностi законодавства Украi"ни про ЗОВНiшньоеКОНОМii'Ч~Н:У:С . .ул.::~~~ J 
правил мiжнаРОДНОl' торгiвлi, у межах поsноважень надас Ум к  

методичну допомогу, здiйснюс захист Ух законних прав та iитересis;  

4. Аналiзуе стан розвитку державно-приватного партнерства в областi, ro : &: ~ J ;t: 

i подае вiдповiднi аналiтичнi матерiали Мiнекономрозвитку; 

5. Аналiзуе та поды: Мiнекономрозвитку пiдписанi  

npoeKTiB (програм) . мiжнародноi' технiчноi' Допомоги результати "ix  

та/або заключного монiторингу;  

С. 
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..6. Бере участь: 

• у пiдготовцi ПРОПО3ИЦlИ, спрямованих на виконання aKTiB Президента 
, 

УКРЗIНИ та Кабiнету MiHicTpiB Украj"ни щодо iнвестицiйного р о; шитку та 

державно-приватного партнерства) в межах СВОЕ : I компетенцi"i Бжива€ заходiв ДЛЯ 

Ух реалiзацii"; . ~ ~ 

• у розробцi проекту регiонально·j стратегй розвитку, координацil виконанн'!  

регiоналЪНО"i cтpaTerii розвитку та пiдготовцi ЗВIТlВ про тi виконання в частщ.н  

iнвестиЦlИНOl ДIяльностi та державно-при ватного парттнерства; i. ~; ;.···  

• у розробцi проектiв прогнозiв економiчного i соцiального РОЗБИТКУ YKpa'iH~ " :~,/  

на середньо-, та короткостроковий перiод i загальнодержавних прогр~ ~ .:_~·  

економiчного, соцiального розвитку, iнших державних цiльових програм з питан~ ~: ,~:  

ща вiдносяться до компетенцiI управлiння; ;_  

• у розробцi контроль них показникiв ПО колу показникiв iнвестицiй · нО~~ . ·  

дiяльностi, пов·язаних з вiдповiдними показниками по Укра·iиi. . .~ -

7. Розроблш: прогнози економiчного i соцiального роз витку облаетi на ',  

середньостроковий перiод та програми 'й економiчного i соцiального розвитку на  

короткостроковий' перiоД, а також проекти державних та регiональних ·цiльоВих .... ~  

~poгpaM в 9:аСТИIfi iнвестицiйно'i дiяльностi.  

8. Забезпечуе контроль за ви · конанням показникiв програм економiчного  

соцiального . розвитку областi та адмiнтериторiй -на короткостроковий  

частинi iнвестицiйно'i дiяльностi. .  

9. Здiйснюе в установленому порядку монiторинг показНИКЮ;·~В:е · :.г~:j;~j ;Е 1~~ 
адмiнiстративно-територiальних ОДИНИЦЬ областi в частинi i1'  
дiяяьностi та державно-приватного партнерства.  

10. Розробляе та органiзуе реалiзацiю заходiв , спрямованих на нарощування ,,,.; , 

iнвестицiйних pecypciB, створ е ння сприятливого iивестицiйного клiмату." ~?t:~t ' 
J 1"•. Здiйснюе органiзацiйний супровiд iнвестицiиних про е ктiв (пропозицiЙУ ~.'С 

суб'сктiв ro~подарсько·i дiяльноетi. 

12 . . Розробля(: проект регiонально'i програми розвитку iнвестицiйно"i 

, дiяльностi, здiйснюе монiторинг щодо й виконання. 

...,.'~ ., .13. Готуе пр6позицi"i щодо: 

• пiдтримки та погодження iнвестицiйних проекТlВ, ЯК! МОЖУТЬ бути   

реалiзованi ·за рахунок держав но·j пiдтримки, в т. ч. У ПрlOритетних галузях  

еКОНОМlIСИ; 

• створення i забезпеqення функцiонування спецiальних економiчних 

· запровадження спецiального режиму iнвестицiйно"i дiялъностi на теIЖ1roр,i я)' ~!'Е ~~ 

ПрlОритетноI"O розвитку; 

• пiдготовки презентацiйних матерiалiв про iнвестицi йний потенцiал регiоиу з  

метою ·. i"х поширення пiд час проведення мiжнародних заходiв в облаетi та за П  

межами, а: також шляхом розмiщення вiдповiДНОl iнформацiУ на веб~порталах. ; .  

· 14. Проводитъ монiторинг о сво е них iнвеетицiй в periOHi, готу е i пода е:  

Мiнекономрозвитку пропозицП щодо сюлiпшення iнвестицiйного клiмату;  

·15. Забезпечуе формування iнформацiйних баз -iнвестицiйних пропqзицiй i .  
обl(:ктiв потенцiЙНQГО iнвестування (об'ектiв иерухомостi, земельннх дi.лянок,  

об"Ежтiв незавершеного будiвництва i актуальних iнвестицiйних проектiв);  

.. 
. ., 
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16. Органiзуе та координуе роботу регiональних консультативно-дорадчих 

opraнiB 3 питань iнвестицiЙНОi' дiЯJJьностi; ;
{ 

.. ~ 

; 

. 
гО. <17. Здiйснюс монiторинг iнвестицiйних проектiв, ЩО реалiзуються -. та "-, 

знаходяться у стадii" опрацювання; . " 

18. Забезлечуе нагляд за реалiзацiсю про ект iв (лрограм) мiжнаРОдljОI ' 

технiЧНОI до помоги та rоту е пропозицiУ ст осовно визначення 1 Х координаторiв; "1,
19. Поширюс серед суб'сктiв гослодарсько ' j дiяльностi perioHY i',,ф<)р"ai;фQ 

щодо пролозицiй iно зе мни х пiдприем етв зi спiвробiтництва, сприя€ . 

комерцiйних пропозицiй пiдлриемств та органiзацiй облаетi за межами Украi'ни; 

20. Бере участь у розробцi стратегiчних i програмних документiв з лич/.!ь 

залучення . мiжнаРОДИОI технiчно'i ДОПОМ~ГИ вiдповiдно до прiоритетних напр~ . М~ 

економiчного i соцiального розвитку Укра"r"ни; ';~1-:-

21. Сприяе в межах своУх повноважень (разом з iншими с труктурними ( 

пiдроздiлами о~лаеНОl державноУ адмiнiстрацii) учаетi пiдприсмет в та органjз~щiй 

облаетi у вие тав ко во- ярм ар кових та презентацiйних мiжнародних зах о дах , · ~Ki 

лроводяться в YKpalHi та за кордоном; 
. _~ 

22. Забезпечус методичн е керiвництво економiчною работою в час:rщIi 

iнвестицiйного розвитку та розвитку державно-лриватноro л арт нерства . в PaJ40'!aJi':j.';; 

та MieTax, координу е дiяльнiсть з цих питань районних та мiських ЩЦРО . ~,ЦЧ'% 

забезпечуе взаемодiю з НИМИ пiд час СЮIадання вiдповiдних роздiлi~ Mj" .\!' I 

регiоналъних, галузевих програ.м;'" ,_ ;." ~~j~ ~: 
23, Розглядае у межах компетенцii' матерiали щодо викориетання к 

резервного фонду обласного бюджету та готус вiдповiднi пр опози цii"; ".:;. 

24. Готуе лро ек ти розлоряджень, доручень голови Облдержадмiнiстрацl\ ?Са 
iншi службовi документи з питань, що вiдноеяться до компе1:енцП управлiння; *+: 

. 25. Здiйенюе органiзацiйне забезпечення нар ад, за сiдань комiсiй, контродю€: 

виконання ПРОТОКОЛЬНИХ рiшень , якi вiдноеятьея до компетенцii' управJГi.н ня; '1 

26. ~ онтролю€: ре ал iзацiю прийнятих р озп оряджень голови 

~блдержадмiнiстрацii' з питань , що вiдносяться до компетенцil управлiння.' .. :Г . З i 

готу€: iнформацiйний матерiал про хiд Ух виконання; - . . _, .{. 

27. Розглядае пропозицiУ j звернення органiзацIИ, . пiдприемств > . . 

установ, засобiв масовоУ iнформацil, громадеьких органiзачiй, окремих . !рО"I~f ~~~.:' i:;;~:';: П i 
питань , якi вiдносятьея до компетенцiY управлiння; ., 

28. Узагальнюс практику застосування законодавства, що 

комлетенцil у лравлiння, бере участь у ро зр обцi та лоданнi на розгляд кеl)iвi~щ 

облдержадмiнiстрацii' , Мiнекономрозвитку пропо зи цiй щодо його B::~~~~::~~~~( ~~J i~ ~ 
29. Представляе iнтереси Ч ерн iгiвсько'j обласно"i державно"i 

межах . делегованих повнов аже нь у зовн iшнi х з ноеина х з вiдповiдними ор~.н~ Иj 

еуб'ектiв або адмiнiетративно-територiальних утворень iноземно'i 

також 3 мiжнародиими органiзацiями; 

. 39. Координуе та контролюе в межах своIх повноважень 'щ-'- . .с . 

структурних . пiдр озд iл iв Чернiгiв сько У облаеноi' державноУ адмiнiстр ац iУ у 

зо внiшнiх зносин та вистаВКО80-ярмарковоi' дiяльноетi; • 

:' "'''"'''!', 
~ 

" ...".,"'1' 
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31. Готуе пропо зи цii щодо вдосконалення законодавства Украiни у . сферi , 

зовнiш нi х 3НQСИН i зовнiшньоекономiЧНОI дiяльностi та виставково-ярмаРКQво"i ~ 
. , ./.,.! 

. ,J.дi яльноетi; . ':..:р- . 

32. у межах повноважень бере участь у органiзацiйнiй ПIдТРIii':'Р' 
•. с · .;л,

i нвестицiйних пр оектiв, якi ПОЗИТИВНО впливають на соцiально-економi~iiий 

розвиток об лаетi та сприяють нарощення о бсягiв регiонального ек сп ор ту ; 

33. Зд iй енюе пiдготовку np oeIП i B уrоД, AQfOBopiB, меморандумiв, протоколiв ~ 

зус трiч:ей i комюнiке обласно'j державно"j адмiнi ст рацiУ з питань зовнiшнiх ЗНЩ;'И{l , 

та зовнiшньоекономiЧНОI дiяльностi, погоджуе Ух в установленому порядку 3 МЗG; 
34. Бере . участь у пiдготовцi та погодженнi з мзс технiчних завдань, скЛ';;;у 

офiцiЙRИХ делегацiй областi, а так ож перелiку офiцiйних ос iб у складi ур ядових , 

делегацiй i РО90ЧИХ груп для учает i впереговорах, конференцiях, КОНСУl1b'lацiях~ 

сесiях, вi зи тах та iнших з аходах двоетороннього та багатоСтороннЪОГо . 
' 0" " 

мiжнародноro слiвробiтництва; ;;::;. 
35. ,: Бере участь у розробленнi та погодженнi з мзс програм пере(5У~ЩjW' 

делегацiй, труп i окремих представникiв iноземних д ержав на територii обла':;тi ; ~ ; :, 

36. Забезпечуе реалiзацiю протокольних заход iв щ одо проведенlЦI ЗУ'ОТ!); 

посад ов их ocilS облдер жадмiн iстрацii у х одi здiйснення зо внiuшiх .. :!Н()C~:~ ~ : ~1~] 

iнформуе мзс про результати цих зустрiчей; ,.. 

37. Готуе матерiали до засiдань робочих груп eKcnepTiB та мiЖУРЯДО~ . !Q< · 

комiсiй зi спiвро6 iтницт ва, а також матерianи дЛЯ офiцiйних де ле га цi й областi, : ДФ е. 

вiдряджаютъся за кордон; . iП~i~ · . 
38: ' У межах компетенцii налагоджуе та пiдтримуе iнформацiйний ЗВ 'яз 6\t . з ·~'.,," ! +~ ,· 

дилкорпусом, . лредставництвами iноземних компанiй та фондiв 

ро зп овсюдження iнформацi "j про економiчни й потенцiал та 

позитивного lМЩЖУ perioHY, активiзацi'i зовнiшньоекономiч:но"i дiяльно~тi; 

39. · У межах повноважень надае Мiнекономрозвитку  

антидемпiнгових, антисубсидiйних та спецiальних розслiдувань  
l' 

УкраУну oTosapiB"походженням: з iнших кpa"iH, митних союзiв або  

угрупува!,ь (за дорученням);  

40..-У межах повноважень, наданих, Мiнеконорозвит-ку, .- ~дi.йСНЮЕ:  

суб'Е:ктам зовнiшньоекономiЧНОl дiяльностi документiв дозвiльного "  

. (експортно-iмпортнi лiцензii, разовi (iндивiдуальнi) лiцензii), згi дн о 3  
правовими актами, та щомiсяця звiтуе перед Мiнекономрозвитку  

видачi;  

41. : дОВОдИТЬ до суб'ектiв зовнiшньоекономiчно'( д i яльностi областi HaKa~ . !,. :: , 

Мiнекономро з витку щодо зас то су вання (скасування) спецiальних 

: вiдповiДН9 до cтani 37 Закону Укра"i ни "Пр о зовнiшньоекономiчну дiяльнiеть"; 

42, ... .проводить (за дорученням) монiторинг впливу 

· зовн.iшньоекономiчно"i дiяльностi тарифiв i ставок оподат ку вання еl\ С ПОРТУ 

· iМП9РТУ TosapiB. мехашзмlВ процед ур валютного 

зо внiшньоторговельних оп ер ацiй; 

4.3. ·.· lнформуе суб'ектiв зовнi шньоеконо мiчно'i  

економiчнi, __ . ко~ерцiйнi, со цiальнi , та iншi умови, нео бхiднi  

зовнiшньоекономiЧНОl дiяльностi;  

,, 

• 
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44. Надае суб'ектам гоеп одарсь ко'i дiяльно ст i облаетi, незалежно вiд ф~ рм ; "]~ Ij : ~~ 
влаеностi, iнформацiю етосовно дiлових пропозицiй iноземии х пiдприеметв щодо ~:~; ~~ u ~ : 
сп iвробiтництва та с прияе пошир е нню пропо з ицiй пiдприе ме тв облаетi за межаМи i,~ ;;'~j :.: 

, "" ...., , 
УкраУни; ' , .. : , ~,<~: .. 

45. Iнформуе МЗС про укладе нi облаеною державною адмiнiет рацiею у г()ди : , :::~a; 
У еферi З0внiшнiх зноеин i зовнiшньоекономil.fНОУ дiяльностi та подае завiренi 'YXI: ,,~! r*: ll ! " 

, -, ' , ~ '! у. 

копП дО МЗС, а з питань зовнiшньоекономiчно·i дiяльностi " ' до ! ,_~~: ~lt 
1Мiнекономрозвитку; .,
.!

46 . . Надсилае дО МЗС зв iти про стан зовнiшнiх зноеин, а до ' 

Мiнекономрозвитку - звiти про зов нiшньо економiчну дiяльнiеть; 

47. Сприяе учаетi облаетi. в мiжрегiональних та  

презентацiйних заходах (торгово-промислових вистаВJ<ах,  

презентацiях);  

48. Приймае участь у проведеинi в облаетi та за 11 

загальнодержавних та регiон ал ьни х виставкових заходiв, конференцЩ, 

49. Здiйенюе роб оту по етворенню презентацiйних  

зовнiшньоекономiчний потенцiал областi;  

50. ПРОВ'одить роботу щодо пьпуляризацiI  

. транскордонного потенцiал у областi в мережi Iитериет;  

51. Сприяе пошир е нню позитивного )\oeBiдy кра'iн-членiв €C  

ЕвропеЙСЬКОl iHTeгpauiY та Евро пейського спiвробiтництва;  

52. Проводить форуми. конференцi'i, семiнари, етажування, «круглi спш'!»;
:1 

lНШl публiчн .i заходи, епрямованi на iнформування
1. 

европейсько{ та евроатлантично'i iHTeгpaцiY Укра'iни, можливосте~ ,  

рамках СНД;  

53. Надае методичну , конеультативну, iнформацiйн у Допомогу  

транскордонного та еврорегiонального спiвробiтництва в облаетi;  

54. Координуе в межах CBo'ix повноважень дiяльнiстъ  

пiдроздiлiв облдержадмiнiетрацi" райдержадмiнiстрацiй,  

самовряДУвання, пiдпри емс т,В, установ та органiзаЦlИ  

фУНJ<цiонування Прикордонного Спiвтовариетва «€BpoperioH «Днiпро»;  

' 55. Забез печуе у межах повноважень р еал i за цiю державно ...  

СТОСОВНО захИСТУ iнформацil зобмеженим доступом;  

56. Органiзуе у межах повнова жень роботу з укомплектування, зб .ерiЩ ; Н,Ня

облiку та викориетанн.я архiвних документiв; 

57. Здiйснюе- lИШl функцi"i, пов'язанi з виконанням 

управЛ1ННЯ за . вдань; 

4; Права  

Управлiння для здiйс нення повноважень та виконання завдань, що  

визначенi, мае право:  

1. Одержувати в устан овлено му порядку вiд iнших

пiдроздiлiв обласноi" державноi" адмiнiетраuД. оргаиiв мiецевого СЭJмо,вр,яду  

- пiдпри емств, установ i органiзацiй незалежно вiд форм власностi :r~  
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осiб iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi для виконання покладених "f" 
нього завдань; ~. 

2. Залучати до виконання окремих po6iT, учаСТI у вивченнi ок ремИ ~ ~.  

питань спецiалiстiв, фахiвцiв i нши х структурних пiдроздiлiв '  
...., . ' . 

облдержадмiнiстрацil, пiдпри€м ст в, установ та органiзацiй (за погодженням з"Ух . ; , 
, '.- ' 

керiвниками). представникiв громадських об'еднань (за згодою) ; 

3. Користуватись в устаНОl3леному порядку iнформ ац iйними базами 
'" , . "

оргаюв виконавчOJ влади, системами зв язку 1 КОМУНlкащи ) 

~пецiального зв'язку та iншими технiчними засобами; 

4. Смикати в установленому порядку наради з питань, що належать '  

його компетенцii';  

5. Координувати в установленому порядку роботу управлiнь,  

мiськвиконкомiв, раЙдержадмiнiстрацiЙ. ПlдприеМСТБ щодо  

забезпечення i розробки показникi в iнве с тицiЙноJ.", виетавково-ярмарковоi '"  

зовнiшньоекономiчноi" дiяльностi.  

5. Вiдповiдальнiсть 
, . 

Начальник i працiвники Управлiння несуть персональну вiдповiдальнiсть за: ',-'" 

1. · Невиконання своУх функцiональних обов'язкiв ,  

Положенням т.а посадовими iнетрукцiями; .

2. Недод~ржання норм чинного законодавства , пр авил,  

iнструкцiй;  

З. Порушення норм еТ}fКИ пов ед iнки державного  

обмеже.нь, пов 'яза них з прийнятгям н а державну службу та П проходжен~м;  

~ . Кеl'iвНlЩТВО 

Управлiння очотае начальник, який призначаcrься на 

звiльняcrъся з посади директором Департаменту. 

Начальник Управлiння мае у безпосередньому пiдпорядкуваннi: за',ту'пника ·:t 

, начальника управлIННЯ, начальниКlВ вiддiлiв, я кi признач а ються на посади·

,вiлънлються з посади директором Департаменту за поданням 

управЛlННЯ. , 

Начал.ЬЩiК управлiння: 

1. ЗдiЙСНIQ€ керiвництво дiяльнiстю управлiння, несе  

вiдnовiдальнiеть за виконання покладени х на нього завдан ь, виз нача€ фУНКJ.J,i'i  

ступiнь вiдповiдальноетi спецiалiетiв управлiння.  

' 2. . Розробля е пqложеннл про вiддiли, посадою  

фунщiоналыri оБОВ'ЯЗКИ ' iх працiвникiв.  

3. Плануе роботу управлiння, вносить пропозицii' до плаНlВ 

, Департаменту. 

4. Вживае захо дiв щодо ' удоско налення органiзацii' та  

ефективностi роботи управлiння.  

5. ОргаИtзуе: роботу 3 пiдвищ енНя рiвня  

працiвникiв управлiння,  

.' . 
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6. Готуе та п од а е кеР1ВНИЦТВУ Департаменту ПрОПОЗИЦll щ о до 
.," , 

призначення на по сад и та з вiльн е нн я 3 п осад у п ор я дку> передбаченоМу 

з а КО НОДав с тв ом про державну службу, працiвникiв у пр а влiння. , при своен ня " IМ ' "" 
,: 

p~H Г iB . держ ав н~х службовцiв. заОХQчення та притягнеН!iЯ до дисциплjнаРНОi' ., 
ВIДПОВIДЭЛЬНОСТJ. 

,;'7. ЗабеЗпечуе дотримання пр а щ в ни ками управл lНИЯ правил 

в н ут рiшн ьо г о трудового ро з п орядку Та виконаВЧОl диециплiии. 

8. 3дiйсню ( iншi повноваження , визначенi з аконом. 

7. Взаемовiдносини з iнwими СТРУКГУРНIIМИ пiдроздiлами 

Управлiння в уст ановл е н ому заКонодаветвом п орядку т а у 

повноважень взаемодiе з iншими с тр уктур ними пiдроздiлами , апаратом обла!'!!5 

та районних державних ад мiнicтрацiй, орган а ми мi с ц ев ого 

територiальними пр едста вництва м и uентральних оргаиiв виконавч о "i влади; . 

таКQЖ пiдприсметвами. ус танов амн та ор г а нi за цiя м и з метою створе ння умов 

провадження послiдовно'i т а узгодженоi' дiяльностi ЩОДО CTPOK iB, п е рi,щичн осi i ; 

одержання перед а чi iнформацii', н ео б хi ДН О l для належного 

п окладе них на нього за вд ань та з дi йс нення залланованих з аход iв .
• 

Розроблено: 

Заступиик начальника  

управлiння - начальник вiддiлу  М.Г. Дробо'l: 
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