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 Загоруйко І.

У  відповідь  на  запит,  який  надійшов  до  обласної  ради  30.11.2017  року
повідомляємо про наступне.

Інформація  про  заробітну  плату  та  інші  виплати  працівнику  органу
місцевого самоврядування є інформацією про фізичну особу. Інформація щодо
оплати  праці  відображає  матеріальний  стан  особи.  Це  випливає  із  рішення
Конституційного Суду України, який в абзаці першому пункту 1 резолютивної
частини  Рішення  від  30  жовтня  1997  року  № 5-зп відніс  до  конфіденційної
інформації про фізичну особу, крім вказаної, ще й відомості про її  майновий
стан та інші персональні дані.

Відповідно до частин першої, другої статті 32 Конституції України ніхто не
може  зазнавати  втручання  в  його  особисте  і  сімейне  життя,  крім  випадків,
передбачених  Конституцією  України;  не  допускається  збирання,  зберігання,
використання та поширення конфіденційної інформації про особу без її згоди,
крім випадків,  визначених законом, і  лише в інтересах національної безпеки,
економічного добробуту та прав людини. 

Зазначеним  вимогам  Конституції  України  кореспондують  положення
законодавства  України,  якими  передбачено,  що:  збирання,  зберігання,
використання і поширення інформації про особисте життя фізичної особи без її
згоди не допускається, крім випадків, визначених законом, і лише в інтересах
національної безпеки, економічного добробуту та прав людини (абзац другий
частини  першої  статті  302  Цивільного  кодексу  України  )  ;  поширення
персональних даних без згоди суб’єкта персональних даних або уповноваженої
ним особи дозволяється у випадках,  визначених законом,  і  лише в інтересах
національної безпеки, економічного добробуту та прав людини (частина друга
статті 14  Закону  України  «Про  захист  персональних  даних»;  конфіденційна
інформація  може  поширюватися  за  бажанням  (згодою)  відповідної  особи  у
визначеному нею порядку  відповідно  до  передбачених нею умов,  а  також в
інших  випадках,  визначених  законом  (частина  друга  статті  21  Закону  «Про
інформацію»;  розпорядники  інформації,  які  володіють  конфіденційною

mailto:xxxxx@xxxxxxxx.xxx.xx
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/435-15
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/v005p710-97


інформацією, можуть поширювати її лише за згодою осіб, які обмежили доступ
до  інформації,  а  за  відсутності  такої  згоди  -  лише  в  інтересах  національної
безпеки, економічного добробуту та прав людини (частина друга статті 7 Закону
України «Про доступ до публічної інформації»).

 Зважаючи  на  те,  що заробітна  плата  працівникам  виконавчого  апарату
Закарпатської обласної ради виплачується із обласного бюджету, обласна рада
неодноразово  упродовж  року  надавала  відповіді  на  аналогічні  запити,  які
надходили,  в  тому  числі  і  через  портал   dostup.pravda.com.ua  (запит  від
27.09.2017 року, запит від 6 вересня 2017 року та інші).

Окрім того,  отримання чергового запиту від 30.11.207 дає нам підстави,
застосувавши  аналогію  закону,  вважати,  що  у  даному  випадку  має  місце
зловживання правом на отримання публічної інформації.

Термін  «зловживання  правом»  застосовується  у  частині  3  статті  13
Цивільного  кодексу  України  як  недопущення  дій  особи,  що  вчиняються  з
наміром  завдати  шкоди  іншій  особі,  а  також  зловживання  правом  в  інших
формах. Ці дії порушують суб’єктивні права та охоронювані законом інтереси
інших осіб і можуть стати підставою для настання негативних наслідків. 

З  огляду  на  вищенаведене  та  зважаючи  на  те,  що  розміри  посадових
окладів, надбавок, премій, матеріальної допомоги працівників обласної ради, як
і інших посадових осіб органів публічної влади, визначені законодавством і не
залежать  від  суб’єктивних  чинників,  вважаємо,  що  така  інформація  вже  є  у
вільному доступі. Окрім того відомості про майновий стан осіб, уповноважених
на виконання функцій держави чи місцевого самоврядування зазначаються у
електронних  деклараціях,  ознайомитися  із  якими  можна  за  посиланням
https://public.nazk.gov.ua/search.

Однак,  зважаючи  на  принцип  прозорості  та  відкритості  в  діяльності
обласної  ради,  надаємо  запитувану  інформацію  з  урахуванням  норм  Закону
України «Про захист персональних даних».

Інформуємо,  що  нарахування  заробітної  плати  проводиться  згідно  з
чинним  законодавством,  постановами  Кабінету  Міністрів  України:  від
30.06.2005  №  512  «Про  оплату  праці  керівників  Верховної  Ради  та  Ради
міністрів  Автономної  Республіки  Крим,  обласних,  Київської  та
Севастопольської  міських  державних  адміністрацій,  обласних,  Київської  та
Севастопольської міських рад», від 24.10.1996 № 1295 «Про умови оплати праці
працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів» та від
09.03.2006  №  268  «Про  упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці
працівників  апарату  органів  виконавчої  влади,  органів  прокуратури,  судів  та
інших органів».

Головний  спеціаліст  відділу  бухгалтерського  обліку  та  звітності
управління фінансового та адміністративно-господарського забезпечення: 
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За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.
дн. Оплата за відпрацьований час складається з основної і додаткової заробітної
плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано роб. 18

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 2 календарні дні в сумі 485,72 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 135,36 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 8 календарні дні в сумі 1942,88 грн.;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 158,25 грн.
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За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 30 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн.  в.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 1 календарний день в сумі 599,75 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 13 календарних днів в сумі 7796,75 грн.;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

5



- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний спеціаліст  відділу  фінансового  та  матеріально-технічного

забезпечення:
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
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- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
Начальник відділу адміністративно-господарського забезпечення:
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 34,25 грн..
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 34,25 грн..
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 34,25 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
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Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 4 календарних дні в сумі 2362,16 грн.;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 календарних днів в сумі 8092,42 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
- відпустка за 11 календарних днів в сумі 6255,26 грн.;
- премія до Дня захисника України в розмірі 500,00 грн.;
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-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в
розмірі середньомісячної заробітної плати.

За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  забезпечення  діяльності  постійних

комісій та зв’язків з органами місцевого самоврядування: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 175 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
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- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн..
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 210 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
За червень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 18 календарних днів в сумі 8684,46 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
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Головний спеціаліст  відділу  по  роботі  зі  зверненнями  громадян  та
доступу до публічної інформації: 

За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.
дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 210 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 200,00 грн.
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За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 190 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 25 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 календарних днів в сумі 5967,22 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
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За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 5 календарних днів в сумі 2153,20 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 48,15 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  забезпечення  діяльності  постійних

комісій та зв’язків з органами місцевого самоврядування: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 175 відсотків від посадового окладу;
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- індексація заробітної плати в сумі 97,76 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 5 к. д. на суму – 961,30 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 112,80 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- відпустка за  1 календарний день в сумі 192,63 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 207,71 грн.
За квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
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- індексація заробітної плати в сумі 68,72 грн.;
- відпустка за 10 к. д. на суму – 2011,80 грн.;
- відпустка без збер. з/пл. за 5 дн.
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 19 календарних днів в сумі 8644,81 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 4 календарних днів в сумі 1823,92 грн.;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний спеціаліст відділу документального забезпечення: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу.;
- відпустка за 6 календарних днів в сумі 3047,82 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 2

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
- відпустка за 26 календарних днів в сумі 13207,22 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  організаційного  забезпечення  роботи

постійних комісій та зв’язків з органами місцевого самоврядування: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 175 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 112,80 грн.;
- лікарняні за 5дн. - 1212,85 грн.
За березень 2017 року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 138,47 грн.
- лікарняні за перші 5(дн.) -1253,90 грн.
- лікарняні після 7(дн.) -1755,46 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 160,34 грн.;
- відпустка за 7 календарних днів в сумі 1585,92 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 7 календарних днів в сумі 1585,92 грн.;
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- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за  4 календарних днів в сумі 2036,16 грн.;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 5

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу.;
- відпустка за 22 календарних дні в сумі 11198,88 грн.;
За  жовтень  2017 року  згідно  з  табелем  робочого  часу  відпрацьовано

21роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально  побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний спеціаліст відділу діловодства та контролю : 
За січень 2017 року відпустка по догляду за дитиною віком до 3-х років. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
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окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 3 календ. дн. - 714,27 грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 5 кал. дн. - 2229,95 грн.
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 1

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.;
- відпустка за 26 календарних днів в сумі 11163,62 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 7 кал. дн. в сумі - 2968,91 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 48,15 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  регулювання  орендних  відносин  та

розрахунків: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- лікарняні за 5 дн. -1423,87 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 97,76 грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за 12 дн. - 2034,10 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 90,24 грн.
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За березень 2017 року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка 15 к. д.  в сумі - 6208,80 грн.
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 8 к. д. на суму – 3311,36 грн.
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- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 12 календарних днів в сумі 4959,00 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
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- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  регулювання  орендних  відносин  та

розрахунків: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
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За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 11 к. д. – 3774,43 грн.
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
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- відпустка за 8 календарних днів в сумі 2745,04 грн.;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- премія до дня захисника України в розмірі – 500,00 грн.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 6 к. д. в сумі - 2116,02 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 50,98 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  приватизації,  обліку  та  ефективності

використання майна: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- відпустка без збер. з/п 12 дн.
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 60,80 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 130 відсотків від посадового окладу.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- середній заробіток за відрядження за 3 к. д.  в сумі – 1508,85 грн.
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 15 календарних днів в сумі 6756,45 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- середній заробіток за відрядження за 4 к. д.  в сумі –2735,60 грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.
Головний спеціаліст відділу прес-служби: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 3 к. д. в сумі - 625,44 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 127,84 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 3 к. д. на сумі 1521,12 грн.
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 11 к. д. на суму 5577,44 грн.
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- за заміщення посади – 1157,14 грн.;
- лікарняні 8 к. д. на суму 2318,48 грн.
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- лікарняні 4 к. д. на суму 1159,24 грн.;
- за заміщення посади – 1227,27 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 5 календарних днів в сумі 2588,10 грн..
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток за відрядження за 1 к. д.  в сумі –669,14грн.
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 50,98 грн.;
- лікарняні за 4 к. д. в сумі - 1514,56 грн.
Головний  спеціаліст  відділу  діловодства  та  контролю  управління

документального забезпечення виконавчого апарату: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 190 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 4 к. д. на суму 1941,20 грн.
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 4 к. д. на суму 1908,92 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 8 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- відпустка за 13 к. д. в сумі 10001,91 грн.;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Головний спеціаліст відділу редакційної та протокольної роботи: 

50



За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 97,76 грн.;
- відпустка за 5 к. д. в сумі-1019,80 грн.:
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за 2 дн. в сумі - 514,42 грн.
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 127,84 грн.
- лікарняні за 3 дн. в сумі – 771,63 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- лікарняні за 5 дн. в сумі - 514,42 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 1403,30 грн.
За квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 5 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 57,26 грн.;
- лікарняні за 18 дн. в сумі – 5893,86 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
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- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі
70,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 к. д. на суму 6490,82 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 

53



- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 12 к. д. в сумі – 5516,28 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Радник  відділу  з  питань  розвитку  місцевого  самоврядування,

регіональних зв’язків та забезпечення роботи керівництва ради  : 
За червень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 8 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 40 відсотків від посадового окладу;
Головний спеціаліст відділу правового та кадрового забезпечення: За

серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22 роб. дн..
Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і  додаткової заробітної
плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток за відрядження за 1 день-547,85 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток за відрядження за 3 дні на суму – 1577,37 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 53,81 грн.;
Головний  спеціаліст  відділу  приватизації,  обліку  та  ефективності

використання майна: 
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3800,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 48,15 грн.;
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Радник  відділу  з  питань  розвитку  місцевого  самоврядування,
регіональних зв’язків та забезпечення роботи керівництва ради: 

За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі 0 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Радник  відділу  з  питань  розвитку  місцевого  самоврядування,

регіональних зв’язків та забезпечення роботи керівництва ради: 
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
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- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі
70,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- індексація заробітної плати в сумі 59,48 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
Консультант відділу по роботі зі зверненнями громадян та доступу до

публічної інформації:
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн..
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
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- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі
80,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 190 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 200,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 200,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
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За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 к. д. на суму 7471,24 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 7 к. д. на суму 3734,15 грн.;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3900,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Головний спеціаліст відділу міжнародних зв’язків, технічної допомоги

та протоколу: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 90,24 грн.;
- відпустка за 10 к. д. в сумі-2027,30 грн.;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
Заступник  начальника  відділу  міжнародних  зв’язків,  технічної

допомоги та протоколу: 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за 4 к. д. в сумі – 981,28 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 84,80 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі 500,00 грн.;
- лікарняні за 2 д. в сумі - 508,20 грн.
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- індексація заробітної плати в сумі 96,36 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 72,53 грн.;
- лікарняні за 4 д. в сумі-1025,16 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за  2 к. д. на суму 732,20 грн.
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За червень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 2 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 20 к. д. на суму 11585,20 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за  2 к. д. на суму 889,20 грн.
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 календарних днів в сумі 7931,70 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток за відрядження за 1 к. д.  в сумі –693,64грн.
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу.
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Головний  спеціаліст  відділу  приватизації,  обліку  та  ефективності

використання  майна: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу. 
Заступник начальника відділу приватизації,  обліку та ефективності

використання  майна: 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 98,70 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 98,70 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 98,70 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
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- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі
80,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 9 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 17 к. д. в сумі - 8395,45 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- премія  до дня захисника України - 500,00 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 10 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

80,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн..
Головний спеціаліст відділу матеріально-технічного забезпечення: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 120,32 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
За  лютий  2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
Заступник  начальника  відділу  адміністративно-господарського

забезпечення: 
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).
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За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 260 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 45 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 к. д. в сумі - 8110,06 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 8

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 17 к. д. в сумі – 9518,30 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- премія  до дня захисника України - 500,00 грн.;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 4365,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Заступник начальника відділу патронатної служби: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1760,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
Начальник  відділу  з  питань  розвитку  місцевого  самоврядування,

регіональних зв’язків та забезпечення роботи керівництва ради: 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
-  відпустка за 2 кал. дні в сумі 386,18 грн.;
- премія в розмірі 170 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8 го - Березня в розмірі 500,00 грн.;
- відпустка за  3 к. д. в сумі - 579,27 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 11 к. д. в  сумі - 5835,17 грн.;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 9 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 7 к. д. в сумі – 3713,29 грн.;
- лікарняні за 11 к. д.  в сумі  - 2853,73  грн.
Матеріальна допомога на поховання в розмірі  посадового  окладу.
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 4 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- лікарняні за 26  дн. в сумі 6745,18  грн.
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- лікарняні за  5 к.  д. на  суму -  1457,60  грн.
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 33,99 грн.;

77



- відпустка за 14 к. д. в  сумі 13808,13
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
Завідувач  сектору  контролю  відділу  документального  забезпечення

виконавчого апарату: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
Начальник відділу діловодства  та контролю: 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 24,15 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 240 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8 го - Березня в розмірі 500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 24,15 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 24,15 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;

79



-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
100,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 1 к. д. в сумі – 647,99 грн.;
Матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі   середньомісячної

заробітної плати..
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 4 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 23 к. д. в сумі – 14903,77 грн.;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Головний спеціаліст по роботі зі  зверненнями громадян та доступу до

публічної інформації: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- індексація заробітної плати в сумі 127,84 грн.;
- лікарняні за  3 к. д. в сумі -796,56  грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
Начальник відділу по роботі зі зверненнями громадян та доступу до

публічної  інформації  управління  правового  забезпечення,  роботи  зі
зверненнями  громадян та  доступу до публічної  інформації  виконавчого
апарату  обласної  ради: 

За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 19,10 грн.
За березень 2017 року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8 го - Березня в розмірі 500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 19,10 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 19,10 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 1  к. д. в сумі -  616,97  грн.
- премія в розмірі 210 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 8  к. д. в сумі -  4935,76 грн.
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
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За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 10 к. д. в сумі – 6243,50 грн.;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
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-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
100,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 10  к. д. в сумі – 8669,08 грн.
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Головний  спеціаліст  відділу  організаційного  забезпечення,  роботи

постійних  комісій  та  зв’язків   з  органами  місцевого  самоврядування
виконавчого апарату: 

За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1723,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 105,28 грн.;
- відпустка за 4 к. д. на суму - 818,44  грн.;
- відпустка без збереження  з/пл. за 2 дні;
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- премія в розмірі 175 відсотків від посадового окладу. 
Начальник  відділу  забезпечення  діяльності  постійних  комісій  та

зв’язків з органами місцевого самоврядування : 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 19,10 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8 го - Березня в розмірі 500,00 грн.;
- відпустка за 2 к. д. в сумі - 437,90 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 17,36 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1814,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 19,10 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 4  к. д. в сумі -  952,20  грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 14  к. д. в сумі -  8413,44грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
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-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
100,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 8  к. д. в сумі -  4810,48 грн.;

- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 4 к. д. в сумі – 2405,24 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 5  к. д. в сумі – 3012,65 грн.
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 4500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Заступник начальника відділу організаційного забезпечення, роботи

постійних  комісій  та  зв’язків   з  органами  місцевого  самоврядування
виконавчого апарату: 

За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1925,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 110,88 грн.;
- відпустка за 2  к. д. в сумі – 578,06 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
Заступник начальника управління - начальник відділу організаційної

роботи  та  зв’язків  з  органами  виконавчої   влади  управління  з  питань
забезпечення  депутатської  діяльності,  зв’язків  з  органами  місцевого
самоврядування та виконавчої влади виконавчого апарату : 
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За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 3  к. д. в сумі – 867,09 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8 го - Березня в розмірі 500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.

90



Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 4  к. д. в сумі -  3976,12 грн.;
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-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної
заробітної плати;

- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 7 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 20 к. д. в сумі – 19880,60 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 6  к. д. в сумі – 5985,48 грн.
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-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в
розмірі середньомісячної заробітної плати;

За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6596,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Заступник  начальника  управління  -  начальник  відділу

бухгалтерського обліку та звітності: 
За квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 1 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 0 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
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-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
90,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Заступник  начальника  відділу  документального  забезпечення

виконавчого апарату: 
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За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1925,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 135,36 грн.;
- відпустка за 2  к. д. в сумі – 494,58 грн.;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
Заступник начальника управління - начальник відділу редакційної та

протокольної роботи: 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за 5  к. д. в сумі – 1482,50 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 240 відсотків від посадового окладу;
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- премія до 8 го - Березня в розмірі 500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 14 к. д. в сумі -  11982,88 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;

- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 70 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 10 к. д. в сумі –8575,70грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 15 к. д. в сумі -  12863,55 грн.;
- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6596,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн.;
Заступник начальника управління – начальник відділу приватизації,

обліку та ефективності використання майна: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д . на суму  - 1187,85  грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д . на суму  - 1433,04  грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 5 к. д . на суму  - 2567,18 грн.;
- премія в розмірі 130 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 7 к. д . на суму  - 3874,16 грн.;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 21 к. д. в сумі –13692,42 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 2 к. д . на суму  - 2307,02 грн.;
- премія до дня захисника України - 500,00 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д . на суму  - 3311,76 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 53,81 грн.;
Заступник начальника управління – начальник відділу міжнародних

зв’язків, технічної допомоги та протоколу: 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
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За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 8 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 9 к. д. в сумі –7336,71 грн.;
- лікарняні за 10 д. в сумі – 4220,80 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 10 к. д. в сумі –8151,90 грн.;
- премія в розмірі 110 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 7

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 19 к. д. в сумі –14674,27 грн.;
- премія до дня захисника України - 500,00 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6596,00 грн.;
-  надбавка за 6 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

120,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д . на суму  - 59,48 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 59,48 грн.;
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Головний  спеціаліст  відділу  правового  забезпечення  виконавчого
апарату: 

За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
- надбавка за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в сумі

70,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу. 
Заступник начальника управління-начальник  відділу правового та

кадрового забезпечення :
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 180 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
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- премія до 8-го Березня в сумі  500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2224,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За червень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 18 к. д. на суму – 12133,08 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 90 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

22дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6596,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 2 к. д. в сумі – 1456,32 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 56,65 грн..
Начальник відділу -  головний бухгалтер фінансового та матеріально-

технічного  забезпечення виконавчого апарату: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу. 
Начальник  управління  фінансового  та  адміністративно-

господарського  забезпечення  –  головний  бухгалтер  За  лютий  2017  року
згідно  з  табелем  робочого  часу  відпрацьовано  19  роб.  дн..   Оплата за
відпрацьований  час складається  з  основної  і  додаткової заробітної  плати та
інших заохочувальних та компенсаційних виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі  500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 1 к. д. в сумі - 367,93 грн.; 
- премія в розмірі 280 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 14 к. д. на суму – 15391,60 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 2 к. д. на суму – 2198,80 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 16 к. д. на суму – 10978,20 грн.;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
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-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
110,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

22  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн..
Начальник  відділу  документального  забезпечення  виконавчого

апарату: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 80,08 грн.;
- мат. допомога  на поховання в розмірі посадового окладу;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
Начальник управління  документального  забезпечення  виконавчого

апарату:
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн. ; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 2 к. д. в сумі – 602,90 грн.
- премія до 8-го Березня в сумі  500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
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- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- відпустка за 4 к. д. на суму –3872,60 грн.;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 10 к. д. на суму – 9681,50 грн.;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 130 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 7 к. д. на суму –6733,72 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

8  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 22,66 грн..
Начальник  відділу  організаційного  забезпечення,  роботи  постійних

комісій та зв’язків виконавчого апарату: 
 За  січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
Начальник  управління  з  питань  забезпечення  депутатської

діяльності,  зв’язків  з  органами місцевого самоврядування та виконавчої
влади виконавчого апарату:
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 За  лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- відпустка без збереження з/пл. 1 день;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня в сумі  500,00 грн.;
- лікарняні за 10 дн. в сумі – 3255,40 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 9 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
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- відпустка за 14 к. д. в сумі – 4135,74 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 220 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 2 к. д. в сумі –1850,34грн.;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн. від посадового окладу; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 80 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 15 к. д. на суму –13450,35грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
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- відпустка за 14 к. д. в  сумі –12635,28 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

22  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 40 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн..
Начальник відділу правового забезпечення виконавчого апарату: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 87,36 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 2 к. д. на суму 1397,26 грн.
- відпустка за 5 к. д. в  сумі –1479,15 грн.;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу. 
Начальник  управління  правового  забезпечення,  роботи  зі

зверненнями  громадян  та  доступу  до  публічної  інформації  виконавчого
апарату:

За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 2956,36 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 6 к. д. на суму 3055,74 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 8 к. д. на суму 4717,60 грн.
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).
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За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д. на суму 1687,92 грн.
- премія в розмірі 260 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 19 к. д. в сумі – 18777,89 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 50 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д. на суму 2808,81 грн.
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 7 к. д. на суму 7092,61 грн.
- премія в розмірі 130 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 2 к. д. в  сумі –1963,74 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 6 к. д. на суму 8410,80 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

19  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д. на суму 4022,76 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 53,81 грн..
Начальник  відділу  зовнішніх  зв’язків,  міжнародної  технічної

допомоги та протоколу виконавчого апарату: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 40,32 грн.;
- відпустка за 18 к. д. в  сумі –5242,68 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
Начальник управління з питань розвитку місцевого самоврядування,

міжнародних та регіональних зв’язків  виконавчого апарату:
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
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- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 859,29 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 2 к. д. на суму 930,74 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 2155,36 грн.
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
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-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
110,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 516,71 грн.
- премія в розмірі 260 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 19 к. д. в сумі – 18581,00 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 130 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 к. д. в  сумі –13558,30 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 5 к. д. на суму 7235,25 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

18  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6800,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 5552,16 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 50,98 грн..
Начальник  управління  з  питань  забезпечення  повноважень  щодо

управління об’єктами спільної власності: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
Начальник  управління  з  питань  забезпечення  повноважень  щодо

управління об’єктами спільної власності:
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
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-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
90,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня 2017 р. в сумі  500,00 грн.
- індексація заробітної плати в сумі 200,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 2293,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
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За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 15 к. д. в сумі – 14479,20 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1051,68 грн.;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

18  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6800,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн..
Начальник відділу прес-служби: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 97,76 грн.;
- відпустка за 9 к. д. в сумі 2525,13 грн.
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня 2017 р. в сумі  500,00 грн.;
- відпустка за 1 день в сумі – 294,75 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 207,71 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 1985,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 148,88 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 6 к. д. на суму 2556,84 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 408,84 грн.
- премія в розмірі 200 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6500,00 грн.;
-  надбавка за 9 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

90,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 651.25 грн.
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 11 к. д. в сумі – 10783,30 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 898,81 грн.
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 12 к. д. в сумі – 11641,56 грн.;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 6

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 14 к. д. в сумі 13398,56 грн.
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- середній заробіток по відрядженню за 5 к. д. на суму 6815,45 грн.
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  роб.

22  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6500,00 грн.;
-  надбавка за 8 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

100,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 62,31 грн..
Заступник керуючого справами: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3481,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3481,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу;
- за 1 д. відпочинку на суму 174,05 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 134,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3481.00 грн.;
-  надбавка  за  7ранг  посадової  особи  місцевого  самоврядування  в  сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 290 відсотків від посадового окладу;
- премія до 8-го Березня 2017 р. в сумі  500,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 200,00 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3481,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 285 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.;
- премія за І квартал 2017 року в розмірі посадового окладу.
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 0 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
- премія в розмірі 230 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 2 к. д. в сумі – 2049,38 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 20 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
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додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 15 к. д. в сумі –15329,39 грн.;
- за 2 д. відпочинку на суму 646,66 грн.;
- мат. допомога на поховання в розмірі посадового окладу;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 3 к. д. в сумі –2953,14 грн.;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 9 к. д. в сумі 8594,82 грн.;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  16дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  6790,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 6 к. д. в сумі –5777,01 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 45,32 грн..
Голова постійної комісії з питань бюджету: 
За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 142,88 грн.;
- відпустка за 1 к. д. в сумі - 404,85 грн.
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:
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- посадовий оклад встановлено в сумі 3589,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 150,40 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589.00 грн.;
-  надбавка  за  7ранг  посадової  особи  місцевого  самоврядування  в  сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- індексація заробітної плати в сумі 217,60 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 1 к. д. в сумі 408,59 грн.;
- відпустка без збереження з/пл. за 3 дні;
- індексація заробітної плати в сумі 171,79 грн.;
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
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окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка без збереження з/пл. за 2 дні;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка без збереження з/пл. за 3 дні;
- премія в розмірі 10 відсотків від посадового окладу.
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка без збереження з/пл. за 1 день;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
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За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 1

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- відпустка за 27 к. д. в сумі –20831,58 грн.;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- премія до дня захисника України в сумі - 500,00 грн.;
- відпустка за 3 к. д. в сумі 2314,62 грн.;
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-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в
розмірі середньомісячної заробітної плати.

За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  7100,00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу;
- відпустка без збереження з/пл. за 2 дня;
- індексація заробітної плати в сумі 56,65 грн..
Заступник голови обласної ради: 
Рішенням  сесії   обласної  ради  VІІ  скликання  від  08.12.2015  №26

встановлено  посадовий  оклад,  доплату  за  ранг  посадової  особи   місцевого
самоврядування, надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці
в розмірі 90 відсотків від посадового окладу, а також  надбавку за вислугу років
та премію в  розмірі 60 відсотків від посадового окладу.

За  січень  2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19
роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5395.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 142,88 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 764,92 грн.;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 13 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5395,00 грн.;
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-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
145,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;

- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за  9 днів в сумі – 5833,71 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 97,76 грн.
За березень 2017 року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5395.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за  3  днів в сумі – 1944,57 грн.;
- відпустка за 1 к. д. в сумі - 520,93 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 178,04 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5395,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 808,71 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 206,15 грн.;
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
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окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

Рішенням  сесії   обласної  ради  VІІ  скликання  від  27.07.2017  №867
встановлено  посадовий  оклад,  доплату  за  ранг  посадової  особи   місцевого
самоврядування, надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці
в розмірі 90 відсотків від посадового окладу, доплату за ранг, а також  надбавку
за вислугу років  та премію в  розмірі місячного фонду оплати праці.

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн. від посадового окладу; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
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- відпустка за 12 к.  д. на суму – 8288,28 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
- премія до дня захисника України в сумі - 500,00 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
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За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  17
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  8850,00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 25 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
- індексація заробітної плати в сумі 48,15 грн.;
- відпустка за 7 к. д. в сумі 8791,37 грн.
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати.
Перший заступник голови обласної ради: 
Рішенням  сесії   обласної  ради  VІІ  скликання  від  08.12.2015  №26

встановлено  посадовий  оклад,  доплату  за  ранг  посадової  особи   місцевого
самоврядування, надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці
в розмірі 90 відсотків від посадового окладу, доплату за ранг, а також  надбавку
за вислугу років  та премію в  розмірі 60 відсотків від посадового окладу.

За січень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5810,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 90,24 грн.;
- лікарняні за 10 дн. в сумі — 6111,90 грн.;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу. 
За  лютий  2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5810,00 грн.;
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-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
140,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг; 

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
- лікарняні за  3 дн. в сумі – 1835,73 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 791,70 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 120,32 грн.
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5810.00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 791,70 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 207,71 грн.
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 10

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 5810,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу;
- відпустка за 9 к. д. в сумі 4825,26 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 114,53 грн.;
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
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окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

Рішенням  сесії   обласної  ради  VІІ  скликання  від  27.07.2017  №867
встановлено  посадовий  оклад,  доплату  за  ранг  посадової  особи   місцевого
самоврядування, надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці
в розмірі 90 відсотків від посадового окладу, доплату за ранг, а також  надбавку
за вислугу років  та премію в  розмірі місячного фонду оплати праці.

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 3136,72 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- відпустка за 11 к. д. на суму 7509,15 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 

151



- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 975,21 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За серпень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 8 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- відпустка за 17 к. д. на суму 11309,93 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1950,42 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
- премія до дня захисника України в сумі - 500,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1950,42 грн.;
-  матеріальна  допомога   на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати.
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  21

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі  9850,00 грн.;
-  надбавка за 4 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

140,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг; 
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
- індексація заробітної плати в сумі 59,48 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1950,42 грн.;
Керуючий справами: 
За  січень  2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 114,24 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1321,37 грн.;
- донорські в сумі — 2642,74 грн.;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу. 
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За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17 роб.
дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 114,24 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 2 к. д. на суму 3040,98 грн.;
- відпустка за 1 д. в сумі — 531,55 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 20

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 181,82 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 2 к. д. на суму 1809,80 грн.;
- премія в розмірі 290 відсотків від посадового окладу. 
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 3589.00 грн.;
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-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
110,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг;

- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 171,79 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 3903,16 грн.;
- премія в розмірі 285 відсотків від посадового окладу. 
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 18
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  в  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- донорські в сумі — 1870,06 грн.;
- премія в розмірі 250 відсотків від посадового окладу. 
За червень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 9 роб.

дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
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-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
110,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг;

- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  в  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- відпустка за 13 к. д в сумі -15465,58 грн.;
- премія в розмірі 25 відсотків від посадового окладу. 
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- відпустка за 3 к. д в сумі -3490,47 грн.;
- донорські в сумі -1397.97 грн.;
- премія в розмірі 100 відсотків від посадового окладу. 
За  серпень  2017  року  згідно  з  табелем  робочого  часу  відпрацьовано

16роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
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-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  в  розмірі  25  відсотків  від
посадового окладу;

- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- відпустка за 6 к. д в сумі — 6983,94 грн.;
- премія в розмірі 120 відсотків від посадового окладу. 
За вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  19

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1242,76 грн.;
- відпустка за 1 к. д. в сумі — 1163,99 грн.;
- премія в розмірі 150 відсотків від посадового окладу. 
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
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- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія до дня захисника  України  в розмірі  - 500,00 грн.
- середній заробіток по відрядженню за 5 к. д. на суму 8713,80 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення   соціально-побутових   питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу. 
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  14

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 7000.00 грн.;
-  надбавка за 7 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

110,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 20 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 10 відсотків від посадового окладу;
-  надбавка  за  знання  2-х  іноземних  мов  у  розмірі  25  відсотків  від

посадового окладу;
- надбавка за наукову ступінь в розмірі 5 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

50 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг та вислугу років;
- індексація заробітної плати в сумі 39,65 грн.;
- відпустка за 10 к. д в сумі — 11650,50 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі 300 відсотків від посадового окладу. 
Рішенням  сесії   обласної  ради  VІІ  скликання  від  08.12.2015  №26

встановлено  посадовий  оклад,  доплату  за  ранг  посадової  особи   місцевого
самоврядування, надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці
в розмірі 90 відсотків від посадового окладу, доплату за ранг, а також  надбавку
за вислугу років  та премію в  розмірі 60 відсотків від посадового окладу.

Голова обласної ради: 
За  січень  2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 14

роб.  дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6640.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
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- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- відпустка за 8 д. в сумі — 5056,00 грн.;
- індексація заробітної плати в сумі 105,28 грн.;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу. 
За лютий 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 16 роб.

дн..   Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6640.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 120,32 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 4011,48 грн.;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу. 
За  березень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6640.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 187,93 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д. на суму 3008,61 грн.;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу. 
За  квітень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 15

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 6640.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг;

- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 171,79 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 4 к. д. на суму 4236,72 грн.;
- премія в розмірі 60 відсотків від посадового окладу. 
Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  24.05.2017  р.  N  353  "Про

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року
N 268 та визнання такими,  що втратили чинність,  деяких постанов Кабінету
Міністрів  України"  (далі  -  постанова  N  353)  підвищено  розміри  посадових
окладів  працівникам  органів  місцевого  самоврядування  (додаток  48  до
постанови N 268).

Рішенням  сесії   обласної  ради  VІІ  скликання  від  27.07.2017  №867
встановлено  посадовий  оклад,  доплату  за  ранг  посадової  особи   місцевого
самоврядування, надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці
в розмірі 90 відсотків від посадового окладу, доплату за ранг, а також  надбавку
за вислугу років  та премію в  розмірі місячного фонду оплати праці.

За  травень 2017  року  згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 17
роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;

- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі
90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;

- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 3 к. д. на суму 2986,05 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  червень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 19

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
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- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг;

- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 1 к. д. на суму 1308,45 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  липень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 11

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- відпустка за 12 к. д в сумі – 11215,32 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  серпень 2017  року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 22

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За вересень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  16

роб.  д.  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
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-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі
145,00 грн.; 

- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та
надбавки за ранг;

- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- відпустка за 6 к. д. в сумі — 9628,32 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  оздоровлення  в  розмірі  середньомісячної

заробітної плати;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За  жовтень 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано 12

роб.  дн..  Оплата за  відпрацьований  час складається  з  основної  і
додаткової заробітної  плати та  інших  заохочувальних  та  компенсаційних
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
- індексація заробітної плати в сумі 0,00 грн.;
- відпустка за 5 к. д. в сумі — 8023,60 грн.;
- середній заробіток по відрядженню за 5 к. д. на суму 12068,55 грн.;
-  матеріальна  допомога  на  вирішення  соціально-побутових  питань  в

розмірі середньомісячної заробітної плати;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За листопад 2017 року згідно з табелем робочого часу відпрацьовано  18 

роб. дн.. Оплата  за  відпрацьований час складається з основної і 
додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних 
виплат, а саме:

- посадовий оклад встановлено в сумі 11000.00 грн.;
-  надбавка за 3 ранг посадової  особи місцевого самоврядування в сумі

145,00 грн.; 
- надбавка за вислугу років в розмірі 30 відсотків від посадового окладу та

надбавки за ранг;
- надбавка за секретність в розмірі 15 відсотків від посадового окладу;
- надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці в розмірі

90 відсотків від посадового окладу, доплати за ранг;
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- індексація заробітної плати в сумі 50,98 грн.;
- премія в розмірі місячного фонду заробітної плати;
За період з  січня по листопад 2017 року в Закарпатській обласній раді

працювало 3 осіб по договору цивільно - правового характеру.
Закарпатська  обласна   рада  уклала  цивільно-правову  угоду  з  Оленчин

Світланою  Миколаївною  для  виконання  сканування,  розмноження,
фальцування документів, розкладання  матеріалів сесії на період: 

- з 01.02.2017 по 28.02.2017р. в сумі 3200.00 грн.
- з 01.04.2017 по 30.04.2017р. в сумі 3200.00 грн.
- з 01.07.2017 по 31.07.2017р. в сумі 3200.00 грн.
- з 01.11.2017 по 30.11.2017р. в сумі 3200.00 грн.
Також  укладено  цивільно-правову  угоду  з  Сосняк  Валентиною

Йосипівною  для  виконання  сканування,  розмноження,   фальцування
документів, розкладання  матеріалів сесії на період: 

- з 01.02.2017 по 28.02.2017р. в сумі 3200.00 грн.
- з 01.04.2017 по 30.04.2017р. в сумі 3200.00 грн.
- з 01.07.2017 по 31.07.2017р. в сумі 3200.00 грн.
- з 01.11.2017 по 30.11.2017р. в сумі 3200.00 грн.
Штефаньо  Іван  Васильович,  згідно  цивільно-правової  угоди  виконував

переплетення  протоколів   сесій,  книг   вхідної  та   вихідної  документації,
бухгалтерських документів, квартальних звітів на  період:

- з 01.02.2017 по 28.02.2017р. в сумі 2200.00 грн.
- з 01.04.2017 по 30.04.2017р. в сумі 1200.00 грн.
- з 01.06.2017 по 30.06.2017р. в сумі 1800.00 грн.
- з 01.07.2017 по 31.07.2017р. в сумі 1200.00 грн.
- з 01.09.2017 по 31.09.2017р. в сумі 1870.00 грн.
- з 01.11.2017 по 30.11.2017р. в сумі 1500.00 грн.
Кливець  Світлана  Юріївна,  згідно  цивільно-правової  угоди,  в  разі

потреби,  здійснювала  оперативний  зв’язок  керівництва  з  окремими
громадянами по поточних питаннях роботи ради, в разі відсутності керівництва
надавала  роз’яснення   відвідувачам,  забезпечувала  оперативне  технічне
обслуговування роботи керівника на період:

- з 01.01.2017 по 31.01.2017р. в сумі 3500.00 грн.
- з 01.02.2017 по 28.02.2017р. в сумі 3500.00 грн.
- з 01.03.2017 по 30.03.2017р. в сумі 3500.00 грн.
- з 01.04.2017 по 30.04.2017р. в сумі 3500.00 грн.
- з 01.05.2017 по 31.05.2017р. в сумі 3500.00 грн.

Керуючий справами                                           Ю.Гузинець

163


	ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА РАДА
	Виконавчий апарат


