
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

__ 27.12.2017 М иколаїв №  530-рк

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адм іністрації», Закону У країни «П ро держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни в ід  18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М ін істерства праці України від 

02 жовтня 1996 року №  77 «П ро умови оплати  праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого самоврядування т а  їх  

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни  11 ж овтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників  апарату М иколаївської 

обласної держ авної адм іністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації від 12 грудня 2016 року №  473-р, з м етою  м атеріального 

стимулю вання високопродуктивної та  ін іц іативної праці, підвищ ення її 

еф ективності, якості, заінтересованості у досягненні її  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за  доручену роботу або поставлені 

завдання:

1. Здійснити прем ію вання перш ого заступника, заступників голови 

облдерж адм іністрації та  працівників апарату облдерж адм іністрац ії за грудень 

2017 року відповідно до їх  особистого внеску в загальні результати роботи в 

межах фонду прем ію вання та економ ії ф онду оплати праці В таких розм ірах від 

посадового окладу за  ф актично відпрацьований час:

Боня В ’ячеслава В алентиновича -  перш ого заступника голови 

облдерж адм іністрації — 227% ;

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрац ії -  227% ;

Гайдарж и В алентина В асильовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  227% ;
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М ороз Н аталії Володимирівни -  керівника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  227% ;

Бондаря О лександра О лександровича -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  227% ;

Ш евченка Є вгена В алерійовича -  радн ика патронатної служ би голови 

облдерж адм іністрації -  227% ;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  227% ;

С ербіної О лени С ергіївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  227% ;

С аю к М арії В ікторівни -  спеціаліста відділу забезпечення діяльності

керівництва -  227% ;

Т ищ енко Н ад ії В асилівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  227% ;

Н едбайло Т етяни  М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  227% ;

С тепаньш иної Я ніни  В ікторівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  227% ;

Ф улітки К атерини Сергіївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  227% ;

Гейко О ксани Ю ріївни -  начальника відділу  з питань територіальної 

організації влади т а  місцевого самоврядування -  227% ;

К опієвської Ірини Ю ріївни -  головного спеціаліста відділу з  питань 

територіальної організації влади та  м ісцевого сам оврядування -  227% ;

Л ебедь С вітлани П илипівни -  головного спеціаліста відділу з  питань 

територіальної організації влади та м ісцевого сам оврядування -  227% ;

С тецької В ікторії В алеріївни -  начальника організаційного відділу -  

227%  (з 01 грудня до 15 грудня 2017 року -  заступник начальника

організаційного відділу);

Іващ енко О лени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного

відділу -  227% ;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  227% ;

Д удченко Т етяни П етрівни -  головного спеціаліста організаційного

відділу -  227% ;
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К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  227% ;

Богатова А ндрія Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  227% ;

С околика Ігоря О лександровича — головного спец іал іста організаційного 

відділу -  227% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича — начальника відділу управління 

персоналом -  227% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  227% ;

К уйбар О ксани С ергіївни -  головного спеціал іста відділу управління 

персоналом -  227% ;

К арамуш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  227% ;

Кабакчей К атерини Володимирівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  227% ;

Гарькавої Л іди Ром анівни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  227% ;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  227% ;

Ж иганової Н аталії Ю ріївни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  227% ;

О нуф рієнко В іктор ії М иколаївни -  провідного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  227% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненнями 

громадян -  227% ;

Т оцької А лли В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  227% ;

К остирко О ксани М иколаївни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  227% ;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  227% ;

Радченко Ю лії В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  227% ;

Ліщ ук Ірини С ергіївни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  227% ;
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Русс С вітлани М иколаївни -  виконувача обов’язків керівника апарату 

облдерж адм іністрації, начальника ю ридичного відділу -  227% ;

Ш ум ської Інни Я рославівни — заступника начальника ю ридичного 

відділу -  227% ;

М ихайленко Г анни Василівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  227% ;

Н ам уйлик М арини  В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  227% ;

Д ж ос О лесі В олодим ирівни -  головного спеціаліста ю ридичного відділу -

227% ;

Галабір  О лени О лександрівни — начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  227% ;

К осівець О лени  П авлівни — заступника начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  227% ;

Рябоконь Г алини М иколаївни -  головного спеціаліста відділу д іловодства 

і контролю  -  227% ;

К урбатової О лени В ікторівни -  головного спеціаліста відділу діловодства 

і контролю  -  227% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  227% ;

Л исік В алер ії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства

і контролю  -  227% ;

П угач Ю л ії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу д іловодства і 

контролю  -  227% ;

Ч ернякової О лени А натоліївни -  начальника відділу ф інансового 

забезпечення — 227% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  227% ;

Б обро В іктор ії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  227% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу 

фінансового забезпечення -  227% ;

С авіцкенє В алентини В ікторівни -  головного спеціаліста відділу 

ф інансового забезпечення -  227% ;

К овриги К атерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  227% ;
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К удрявцевої О ксани В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  227% ;

С токроцької Ірини Ігорівни -  головного спеціаліста відділу фінансового

забезпечення -  227% ;

Ф ісуна Ром ана П авловича — завідувача сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та  оборонної роботи -  227% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та  оборонної роботи -  227% ;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та  оборонної роботи -  227% ;

Чорнокоз В алентини А натоліївни -  спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами т а  оборонної роботи -  227% ;

Григор’єва Є вгена М иколайовича — начальника відділу адміністрування

Д ерж авного реєстру виборців -  227% ;

М олдованова О лександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  227% ;

Л ітвінова А ндрія Івановича -  головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  227% ;

Н естеренка А ндрія О лексійовича -  начальника відділу ком п’ютерного та 

господарського забезпечення -  227%  (з 01 грудня до 28 грудня 2017 року 

провідний інж енер відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення);

Н епом нящ ої М арії Олександрівни -  виконувача обов’язків начальника 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення, головного спеціаліста 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення -  227%;

Іванової А нтоніни Є вгенівни -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  227% ;

А нісім ової В іри Олександрівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  227% ;

Х аревського О лександра С ергійовича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  227% ;

Коваленка О лександра В асильовича -  водія автотранспортних засобів 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення -  227% ;

Х омрового М иколи О лександровича -  завідувача сектору мобілізаційної 

роботи -2 2 7 % ;

М иронової С вітлани М ихайлівни -  головного спеціаліста сектору 

м обілізаційної роботи -  227% ;
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Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору м обілізаційної 

роботи -  227% ;

Кірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору реж имно - секретної 

роботи -  227% ;

Ш амовського О лександра Борисовича — головного спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи -  227%.



І
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Про премію вання перш ого заступника 

голови облдерж адміністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни «Про місцеві державні 

адміністрації», постанови Кабінету М іністрів У країни від  18 січня 2017 року 

№  15 «Питання оплати праці працівників держ авних органів», Положення про 

премію вання працівників апарату М иколаївської обласної держ авної 

адміністрації, затвердж еного розпорядженням голови облдержадміністрації 

від 12 грудня 2016 року №  473-р, з урахуванням  особистого внеску в загальні 

результати роботи обласної держ авної адм іністрації премію вати перш ого 

заступника голови М иколаївської обласної держ авної адміністрації 

Боня В ’ячеслава Валентиновича за листопад 2017 року в межах фонду 

премію вання та економ ії фонду оплати праці в розмірі 210 відсотків 

посадового окладу за  фактично відпрацьований час.

У у  < ^ і  \ \
Голова облдерж адм іністрації ___ О.Ю . Савченко

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

07.12.2017 М иколаїв № 483-рк
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

27.11.2017 470-рк
_____________  М иколаїв №

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрації

Відповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни від 18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М ін істерства  праці України від

02 жовтня 1996 року №  77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого самоврядування та їх 

виконавчих органів, органів прокуратури, судів  та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни 11 ж овтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників апарату М иколаївської 

обласної держ авної адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації від 12 грудня 2016 року №  473-р, з м етою  м атеріального 

стимулю вання високопродуктивної та ін іц іативної праці, підвищ ення її 

еф ективності, якості, заінтересованості у досягненні ї ї  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені 

завдання:

1. Здійснити премію вання заступників голови облдерж адм іністрації т

працівників апарату облдерж адм іністрації за листопад  2017 року відповідно до 

їх особистого внеску в загальні результати роботи в м еж ах фонду премію вання 

та економії фонду оплати праці в таких розм ірах від посадового окладу за 

фактично відпрацьований час:

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  210% ;

Гайдаржи В алентина В асильовича -  заступника голови 

о б л д е р ж а д м ін іс т р ац ії-210% ;
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М ороз Н атал ії В олодим ирівни -  керівника патронатної служ би голови

облдерж адм іністрац ії -  210% ;

Бондаря О лександ ра О лександровича -  радника патронатної служби

голови облдерж адм ін істрац ії -  210% ;

Н ечет Ю лії А натоліївни  -  головного спеціаліста відділу забезпечення

діяльності керівництва — 210% ;

С ербіної О лени  С ергіївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення

діяльності керівництва — 210% ;
С аю к М ар ії В ікторівни — спец іал іста відділу забезпечення діяльності

керівництва -  210%  (з 01 листопада до  08 листопада 2017 року -  провідний

інженер відділу ко м п ’ю терного та  господарського забезпечення);

Т ищ енко Н ад ії В асилівни -  провідного докум ентознавця відХ

забезпечення д іяльн ості керівництва -  210% ;

Н едбайло Т етяни  М иколаївни — провідного докум ентознавця відділу

забезпечення д іяльності к е р ів н и ц т в а -210% ;

С тепаньш иної Я н ін и  В ікторівни -  провідного докум ентознавця відділу

забезпечення д іяльн ості керівництва -  210% ;

Ф улітки  К атерини  С ергіївни — провідного докум ентознавця відділу

забезпечення д іяльн ості керівництва — 210% ;

С тецько ї В іктор ії В алеріївни -  заступника начальника організаційного 

відділу — 210% ;
Іващ енко О лени  В алеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  210% ;
Б ондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста

організаційного в ідд ілу  -  210% ;

Д удченко Т етяни  П етрівни — головного спеціаліста організаційного

відділу -  210% ;
К уліченка В ’ячеслава М ихайловича — головного спеціаліста

організаційного відділу -  210% ;

Б огатова А ндрія  Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного

відділу -  210% ; (
С околика Ігоря О лександровича -  головного спеціаліста організаційного

в ід д ілу - 2 1 0 % ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління

персоналом -  210% ;
С лавінської Л ариси  О лександрівни -  заступника начальника відділу

управління персоналом  -  210% ;

К уйбар О ксани  С ергіївни -  головного спеціаліста відділу управління

персоналом — 210% ;
К арам уш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу

управління персоналом  -  210% ;

Кабакчей К атерини  В олодим ирівни — головного  спеціаліста в ідділу  
управління персоналом  -  210% ;

Гарькавої Л іди  Ром анівни -  головного спец іал іста відділу управл інн я 
персоналом -  210% ;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 
управління персоналом  -  210% ;

Ж иганової Н атал ії Ю ріївни — головного спец іал іста відділу управління 
персоналом -  210% ;

О нуф рієнко В іктор ії М иколаївни -  провідного  спеціаліста відділу 
управління персоналом  -  210% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненням и 
громадян -  210% ;

Т оцької А лли  В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 
зверненнями гром адян -  210%;

Костирко О ксани  М иколаївни — головного спец іал іста відділу роб оти  із 
зверненнями гром адян -  210% ;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спец іал іста відділу роботи  із 
зверненнями гром адян — 210% ;

Л ітвінова А ндрія Івановича -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян — 210% ;

Радченко Ю л ії В ікторівни  -  головного спец іал іста відділу роботи із 
зверненнями гром адян — 210% ;

с
Русс С вітлан и  М иколаївни -  виконувача о б о в’язків керівника апарату 

облдерж адм іністрації, начальника юридичного відділу — 210% ;

Ш умської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 
в ід д ілу -2 1 0 % ;

М ихайленко Г анн и  В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного 
в ід д іл у - 2 10%;

Н амуйлик М арин и  В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного  
в ід д іл у - 2 10%;

Джос Олесі В олодим ирівни -  головного спеціаліста ю ридичного відділу —
210%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу д іловодства і 
контролю  -  210% ;

К осівець О лени П авлівни  -  заступника начальника відділу д іловодства і 
контролю -  210%;

Рябоконь Г алини М иколаївни -  головного спеціалісту відділу д іловодства 
і контролю  -  210% ;

К урбатової О лени В ікторівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства

і контролю -  210%;

Ч еканової Л ю дм или  М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  210%;
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
13.11.2017 449-рк

М иколаїв №

Про премію вання перш ого заступника 

голови облдерж адміністрації

Відповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «Про місцеві держ авні 

адміністрації», постанови К абінету М іністрів У країни від  18 січня 2017 року 

№  15 «Питання оплати праці працівників держ авних органів», П олож ення про 

премію вання працівників апарату М иколаївської обласної держ авної 

адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови облдерж адміністрації 

від 12 грудня 2016 року №  473-р, з урахуванням  особистого внеску в загальні 

результати роботи обласної держ авної адм ін істрац ії премію вати перш ого 

заступника голови М иколаївської обласної держ авної адміністрації 

Боня В ’ячеслава В алентиновича за ж овтень 2017 року в межах фонду 

премію вання та економ ії фонду оплати праці в розмірі 90 відсотків 

посадового окладу за  фактично відпрацьований час.

Г олова облдержадмініст] О.Ю . Савченко
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
13.11.2017

М иколаїв №

448-рк

Про премію вання перш ого заступника 

голови облдерж адм іністрації

В ідповідно до  статей 44, 47, 48 Закону У країни «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», постанови Кабінету М іністрів У країни від 18 січня 2017 року 

№  15 «П итання оплати праці працівників держ авних органів», П оложення про 

премію вання працівників апарату М иколаївської обласної держ авної 

адміністрації, затвердж еного розпорядженням  голови облдерж адміністрації 

від  12 грудня 2016 року № .473-р, з урахуванням  особистого внеску в загальні 

результати роботи обласної держ авної адм ін істрац ії прем ію вати перш ого

заступника голови М иколаївської обласної держ авної 

Боня В ’ячеслава В алентиновича за  вересень 2017 року в 

премію вання та  економ ії фонду оплати праці в розмірі 

посадового окладу за  фактично відпрацьований час.

адміністрації 

м ежах ф орду 

50 відсотків

Г олова облдержадмініс; О.Ю . Савченко
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
26.T0.2017 417-рк

__ _____________  М иколаїв №

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адміністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни від 18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М іністерства праці України від

02 жовтня 1996 року №  77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням органів виконавчої влади, м ісцевого самоврядування та їх  

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни 11 жовтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання працівників апарату М иколаївської 

обласної держ авної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови 

облдерж адміністрації від  12 грудня 2016 року №  473-р, з метою  матеріального 

стимулю вання високопродуктивної та ін іц іативної праці, підвищ ення її  

ефективності, якості, заінтересованості у  досягненні ї ї  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності, за доручену роботу або поставлені 

завдання:

І. Здійснити премію вання заступників голови облдерж адміністрації та  

працівників апарату облдерж адміністрації за ж овтень 2017 року відповідно до 

їх  особистого внеску в загальні результати роботи в м ежах фонду премію вання 

та економії фонду оплати праці в таких розм ірах від посадового окладу за 

фактично відпрацьований час:

К уш ніра О лександра Валентиновича -  заступника голови 

облдерж адміністрації — 90% ;

Гайдаржи В алентина Васильовича -  заступника голови 

облдерж адміністрації -  90%;
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М ороз Н аталії Володимирівни -  керівника патронатної служби голови 

облдерж адміністрації -  90%;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адміністрації -  90%;

Я кім чук Олени Василівни -  радника патронатної служби голови 

облдерж адміністрації -  90%;

М аксим енка Андрія В олодимировича -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрації -  90%;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  90%;

С ербіної Олени Сергіївни -  головного спеціаліста відділу забезпеч^ я 

Діяльності керівництва -  90%;

Т ищ енко Надії  Василівни -  провідного документознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  90%;

Н едбайло Тетяни М иколаївни -  провідного документознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  90%;

С тепаньш иної Яніни В ікторівни -  провідного документознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  90%;

Ф улітки К атерини С ергіївни -  провідного документознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  90%;

С тецької В ікторії Валеріївни -  заступника начальника організаційного 

відділу -  90% ;

Іващ енко Олени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  90% ;

Б ондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  90%;

Д удченко Тетяни П етрівни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  90% ;

К улїченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  90%; ^

Богатова А ндрія Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  90% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління 

персоналом — 90% ;

Славінської Лариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом — 90%;

К уйбар О ксани Сергіївни -  головного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  90%;

К арам уш ко Оксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом -  90%;

З

Кабакчей Катерини Володимирівни — головного спеціаліста відділу 

управління персоналом -  90%;

Гарькавої Л іди Романівни — головного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  90% ;

Д авиденко Ірини Олександрівни — головного спеціаліста відділу 

управління персоналом -  90%;

Ж иганової Н аталії Ю ріївни -  головного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  90%;

О нуф рієнко В ікторії М иколаївни — провідного спеціаліста відділу 

управління персоналом -  90%;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненнями 

громадян -  90%;

Т оцької А лли В ікторівни — головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  90%;

К остирко О ксани М иколаївни — головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  90%;

П етровської О лени М ихайлівни — головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  90%;

Л ітвінова А ндрія Івановича — головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  90%;

Радченко Ю лії В ікторівні -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  90%;

Русс Світлани М иколаївни — виконувача обов’язків керівника апарату 

облдерж адміністрації, начальника ю ридичного відділу -  90% ;

Ш умської Інни Я рославівни — заступника начальника ю ридичного 

відділу -  90%;

М ихайленко Ганни Василівни — головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  90%;

Н амуйлик М арини Василівни — головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  90%;

Д ж ос Олесі Володимирівни -  головного спеціаліста ю ридичного відділу -

90%;

Галабір Олени О лександрівни -  начальника відділу діловодства і 

контролю  -  90%;

Косівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу діловодства і 

контролю  -  90%;

Рябоконь Галини М иколаївни — головного спеціалісту відділу д іловодства 

і контролю  -  90%;

К урбатової О лени В ікторівни — головного спеціаліста відділу діловодства 

і контролю  — 90% ;

Чеканової Л ю дмили М ихайлівни — головного спеціаліста відділу 

діловодства і контролю  -  90%;
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Л исік В алерії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства

і контролю  -  90% ;

П угач Ю лії Іванівни -  провідного документознавця відділу діловодства і 

контролю  -  90%;

Ч ернякової Олени А натоліївни -  начальника відділу фінансового 

забезпечення — 90% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  90%;

Бобро В ікторії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  90%;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу 

ф інансового забезпечення -  90% ; *

Савіцкенє Валентини В ікторівни -  головного спеціаліста ві‘ лу 

ф інансового забезпечення -  90%;

К овриги К атерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  90%;

К удрявцевої Оксани Вікторівни -  головного спеціаліста відділу 

фінансового забезпечення -  90%;

С токроцької Ірини Ігорівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  90%;

Ф ісуна Романа П авловича -  завідувача сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи -  90% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та  оборонної роботи -  90%;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи -  90% ;

Чорнокоз Валентини А натоліївни -  спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи -  90%;

Г ригор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Державного реєстру виборців -  90%;

М олдованова О лександра Сергійовича -  головного спеціаліста в ^ Д л у  

адміністрування Д ержавного реєстру виборців — 90% ;

Н епом нящ ої М арії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  90% ;

Іванової А нтоніни Євгенівни -  провідного інж енера відділу

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  90% ;

А нісім ової Віри О лександрівни -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  90%;

Харевського О лександра Сергійовича -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  90% ;
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Саюк М арії В ікторівни -  провідного інж енера в ідділу  ко м п ’ю терного та 

господарського забезпечення -  90%;

Коваленка О лександра Васильовича -  водія автотранспортних засобів 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення -  90% ;

Хомрового М иколи О лександровича -  зав ідувача сектору м обілізаційної 

роботи -  90%;

М иронової С вітлани М ихайлівни -  головного  спеціаліста сектору 

м обілізаційної роботи -  90% ;

Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спец іал іста сектору м обілізац ійної 

роботи -  90%;

Кірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору реж им но - секретної 

роботи -  90%;

Ш амовського О лександра Борисовича -  головного  спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи -  90%.

2. Контроль за  виконанням цього розпорядж ення залиш аю  за собою.

Перш ий заступник голови 

облдержадміністрації, 

виконувач функцій і повноважень

голови облдерж адм іністрації В.В. Бонь

(
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

02.10.2017
М иколаїв №

377-рк

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни від 18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М ін істерства праці У країни від

02 жовтня 1996 року №  77 «П ро умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого самоврядування т а  їх 

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни 11 ж овтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників  апарату М иколаївської 

обласної держ авної адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації від 12 грудня 2016 року №  473-р, з м етою  матеріального 

стимулю вання високопродуктивної та  ін іц іативної праці, підвищ ення її 

ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за  доручену роботу  або поставлені 

завдання:

1. Здійснити прем ію вання заступників голови облдерж адм іністрац ії т

працівників апарату облдерж адм іністрації за  вересень 2017 року відповідно до 

їх особистого вкладу в загальні результати роботи в м еж ах фонду премію вання 

та економ ії фонду оплати праці в таких розм ірах від посадового окладу за 

фактично відпрацьований час:

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  50%;

К індратіва В італія Зіновійовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  50%;
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Гайдарж и В алентина В асильовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрац ії — 50%;

М ороз Н аталії Володимирівни -  керівника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  50%;

С ем еновича С вятослава М иколайовича -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  50% ;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  50% ;

Я кімчук О лени Василівни -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  50% ;

М аксим енка А ндрія В олодим ировича -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  50%; .

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  50%;

С ербіної О лени С ергіївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  50%;

Т ищ енко Н адії Василівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва — 50% ;

■ Н едбайло Тетяни М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  50% ;

С тепаньш иної Я ніни В ікторівни — провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  50% ;

Ф улітки К атерини Сергіївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  50% ;

С тецької В ікторії Валеріївни -  заступника начальника організаційного 

відділу -  50% ;

• Іващ енко О лени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  50% ;

Б ондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  50% ;

Д удченко Т етяни П етрівни -  головного спеціаліста орган ізац і .)го 

відділу -  50% ;

•К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  50%;

Богатова А ндрія Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  50% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління 

персоналом -  50% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  50%;

З

Куйбар О ксани С ергіївни — головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  50% ;

Карамуш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  50% ;

К абакчей К атерини Володимирівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  50% ;

Гарькавої Л іди Романівни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  50%;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  50% ;

. Ж иганової Н аталії Ю ріївни — головного спеціал іста відділу управління 

персоналом -  50% ;

О нуф рієнко В ікторії М иколаївни — провідного  спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  50%;

' П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненнями 

громадян -  50%;

• Т оцької А лли В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50% ;

Костирко О ксани М иколаївни — головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50%;

■ П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  50% ;

Л ітвінова А ндрія Івановича — головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50%;

■ Радченко Ю лії В ікторівні -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50%;

Русс Світлани М иколаївни — виконувача о б о в’язків керівника апарату 

облдерж адміністрації, начальника ю ридичного відділу -  50% ;

Ш умської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  50%;

М атвєйчевої Л ю дм или А натоліївни — головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  50%;

М ихайленко Ганни Василівни — головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  50%;

К улик Олени В олодим ирівни — головного спец іал іста ю ридичного відділу

-  50%;

Н ам уйлик М арини В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  50%;

Д ж ос Олесі В олодим ирівни -  головного спеціаліста ю ридичного відділу -

50%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  50%;



4

К осівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу діловодства і 

контролю  -  50% ;

Рябоконь Г алинй М иколаївни -  головного спеціалісту відділу д іловодства 

і контролю  -  50%;

К урбатової О лени Вікторівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства 

і контролю  -  50% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  50%;

Л исік В алерії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства

і контролю  -  50%;

Пугач Ю лії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу д іловодства і 

контролю  -  50% ;

Ч ернякової О лени А натоліївни -  начальника відділу ф інанс( го 

забезпечення — 50% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  50%;

Бобро В ікторії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу ф інансового 

забезпечення -  50% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  50%;

• С авіцкенє В алентини В ікторівни — головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  50%;

. К овриги К атерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  50% ;

■ К удрявцевої О ксани В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  50%;

С токроцької Ірини Ігорівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  50% ;

Ф ісуна Ром ана П авловича — завідувача сектору взаємодії з

правоохоронним и органами та  оборонної роботи -  50% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи -  50% ; (

• Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органами та  оборонної роботи -  50% ;

Ч орнокоз В алентини А натоліївни -  спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи -  50% ;

Г ри гор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Д ерж авного реєстру  виборців -  50%;

М олдованова О лександра С ергійовича — головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  50%;
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Чорного В севолода Володимировича -  начальника відділу

ком п’ю терного та господарського забезпечення — 50%;

Н епом нящ ої М арії Олександрівни -  головного спеціаліста відділу

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  50%;

• Іванової А нтоніни Євгенівни -  провідного інженера відділу

ком п’ю терного та господарського забезпечення — 50%;

А нісімової В іри О лександрівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  50%;

■ Х аревського О лександра Сергійовича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  50%;

. Саюк М арії В ікторівні -  провідного інж енера відділу ком п’ю терного та 

господарського забезпечення -  50%;

■ К оваленка О лександра Васильовича -  водія автотранспортних засобів 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення -  50%;

Х омрового М иколи О лександровича -  завідувача сектору мобілізаційної 

роботи -  50%;

М иронової Світлани М ихайлівни -  головного спеціаліста сектору 

мобілізаційної роботи — 50%;

Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  50%;

Кірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору режимно - секретної 

роботи -  50%;

Ш амовського О лександра Борисовича -  головного спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи -  50%.

2. Контроль за  виконанням цього розпорядж ення залиш аю  за собою.

П ерш ий заступник голови 

облдержадміністрації, 

виконувач функцій і повноважень 

голови облдерж адміністрації В.В. Бонь
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
329-рк

31.08.2017
М иколаїв № _______

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанови Кабінету 

М іністрів У країни від 18 січня 2017 року  №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М ін істерства праці У країни від

02 жовтня 1996 року №  77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого самоврядування та  їх 

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та  інш их органів» 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни 11 жовтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників апарату М иколаївсько'' 

обласної держ авної адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації від  12 грудня 2016 року №  473-р, з метою  м атеріального 

стимулю вання високопродуктивної та ін іц іативної праці, підвищенню її 

ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за  доручену роботу  або поставлені 

завдання:

1. Здійснити прем ію вання перш ого заступника, заступників г о л о в і

облдерж адм іністрації та працівників апарату облдерж адм іністрац ії за серпень 

2017 року відповідно до їх  особистого вкладу в загальні результати роботи в 

межах фонду прем ію вання та економ ії фонду оплати праці в таких розм ірах від 

посадового окладу за  ф актично відпрацьований час:

Боня В ’ячеслава Валентиновича -  перш ого заступника голови 

облдерж адм іністрації — 55%;

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови- 

облдерж адм іністрації -  55% ; ■;; >

К індратіва В італія Зіновійовича -  заступника голови1 

облдерж адм іністрації -  55%;
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Гайдарж и В алентина В асильовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрац ії — 55% ;

С ем еновича С вятослава М иколайовича -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  55%;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  55%;

Я кім чук О лени Василівни — радника патронатної служби голови

облдерж адм іністрац ії -  55%;

М аксим енка А ндрія В олодим ировича -  радника патронатної служби

голови облдерж адм іністрац ії -  55% ;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  50%; {

Т ищ енко Н ад ії В асилівни -  провідного докум ентознавця відділу

забезпечення д іяльності керівництва -  50%;

С ерб іно ї О лени Сергіївни — провідного докум ентознавця відділу

забезпечення діяльності керівництва -  50%;

Н едбайло Т етяни М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  50% ;

С тепаньш иної Я ніни В ікторівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  50% ;

С тецької В ікторії Валеріївни -  заступника начальника організаційного 

відділу -  50% ;

Іващ енко О лени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  50% ;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  50%;

Д удченко Т етяни  П етрівни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  50% ;

К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  50%;

Богатова А ндрія Геннадійовича -  головного спеціаліста організації го

відділу -  50% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича — начальника відділу управління

персоналом -  55% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни — заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  50%;

К уйбар О ксани С ергіївни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  50%;

К арам уш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  — 50% ;

Кабакчей К атерини Володимирівни — головного спеціаліста відділ'-' 

управління персоналом  -  50% ;

Гарькавої Л іди Ром анівни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом — 50% ;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділ^ 

управління персоналом  -  50% ;

Ж иганової Н аталії Ю ріївни -  провідного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  50% ;

О нуф рієнко В іктор ії М иколаївни — провідного  спеціаліста відділу 

управління персоналом  — 50% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненнями 

громадян -  55%;

Т оцької А лли В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50% ;

Костирко О ксани М иколаївни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50% ;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  50%;

Л ітвінова А ндрія Івановича -  головного спеціаліста відділу роботи к  

зверненнями гром адян -  50% ;

Радченко Ю лії В ікторівні -  головного спец іал іста відділу роботи з  

зверненнями гром адян -  50% ;

Русс С вітлани М иколаївни — виконувача о б о в’язк ів  керівника аш^оату 

облдерж адміністрації, начальника ю ридичного відділу — 55% ;

Ш ум ської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  50% ; %'

М атвєйчевої Л ю дм или А натоліївни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  50% ;

М ихайленко Ганни Василівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  50%;

К улик О лени В олодим ирівни — головного спеціал іста ю ридичного відділу

-  50%;

Н ам уйлик М арини Василівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  50%;

Д ж ос О лесі В олодим ирівни -  головного спец іал іста ю ридичного відділу —

50%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу д іловодства : 

контролю  -  55% ; і:;

Косівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу д іловодства : 

контролю  -  50%;

Рябоконь Г алини  М иколаївни — головного спец іал істу  відділу д ілове ;- тва 

і контролю  -  50% ;
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К урбатової О лени В ікторівни -  головного спеціаліста відділу діловодства 

і контролю  -  50% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  — 50% ;

Л исік В алер ії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства 

і контролю  -  50% ;

Пугач Ю лії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу д іловодства і 

контролю  -  50% ;

Ч ернякової О лени А натоліївни — начальника відділу фінансового 

забезпечення -  55% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  50% ; ^

Бобро В ікторії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу ф інансі го 

забезпечення -  50% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  50%;

С авіцкенє В алентини В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  50%;

К овриги К атерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  50% ;

К удрявцевої О ксани В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  50%;

С токроцької Ірини Ігорівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  50% ;

Ф ісуна Ром ана П авловича -  завідувача сектору взаєм одії з

правоохоронними органам и та  оборонної роботи -  55% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи — 50% ;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та  оборонної роботи — 50% ;

Г ригор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адмініструй .шя 

Д ерж авного реєстру виборців -  55%;

М олдованова О лександра С ергійовича -  головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  50% ;

Ч орного В севолода В олодим ировича -  начальника відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  55% ;

Н епом нящ ої М арії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  50% ;

Іванової А нтоніни Є вгенівни -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  50% ;

5

А нісім ової В іри Олександрівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення — 50%;

Х аревського О лександра Сергійовича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення — 50% ;

Саю к М арії В ікторівні -  провідного інж енера відділу ком п’ю терного та 

господарського забезпечення -  50%;

Коваленка О лександра Васильовича -  водія автотранспортних засобів 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення — 50%;

I

Х омрового М иколи Олександровича -  завідувача сектору мобілізаційної 

роботи -  50%  (з 01 серпня по 20 серпня 2017 року -  старш ого інспектора 

сектору м обілізаційної роботи);

М иронової С вітлани М ихайлівни -  головного спеціаліста сектору 

м обілізаційної роботи -  50%;

Д іскої Л ариси Борисівни — головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  50%;

К ірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору режимно - секретної 

роботи -  55%;

Ш амовського О лександра Борисовича -  головного спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи -  50%.

2. К онтроль за  виконанням цього розпорядж ення залиш аю  за собою.

(('

Голова об лд ерж ад м ін істрац ії^ О.Ю . Савченко
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
27.06.2017

-------------------  М иколаїв №  р

1 Іро премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрац ії

В ідповідно д о  статей  44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни  «Про держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни від 18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу. М ін істерства праці У країни від

02 жовтня 1996 року №  77 «П ро умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого  самоврядування та їх 

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни  11 ж овтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників апарату М иколаївської 

обласної держ авної адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації в ід  12 грудня 2016 року №  473-р, з м етою  матеріального 

стимулю вання високопродуктивної та ін іц іативної праці, підвищ ення її 

ефективності, якості, заінтересованості у  досягненні її  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за  доручену роботу або поставлені 

завдання:

1. Здійснити прем ію вання перш ого заступника, заступників голови 

облдерж адм іністрації та  працівників апарату облдерж адм іністрац ії за червень 

2017 року відповідно до їх  особистого вкладу в загальні результати роботи в 

межах фонду прем ію вання та  економ ії фонду оплати праці в таких розмірах від 

посадового окладу за ф актично відпрацьований час:

Боня В ’ячеслава В алентиновича -  перш ого заступника голови 

облдерж адм іністрації -  30% ;

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  30% ;

К індратіва В італія Зіновійовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  30% ;
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Гайдарж и В алентина В асильовича — заступника голови

облдерж адм іністрац ії — 30% ;

С ем еновича С вятослава М иколайовича -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  100%;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  100%;

Я кім чук О лени Василівни -  радника патронатної служби голови

облдерж адм іністрац ії -  100%;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  30% ;

Т ищ енко Н адії В асилівни -  провідного докум ентознавця відділу

забезпечення діяльності керівництва -  30% ; (

С ербіної О лени Сергіївни -  провідного докум ентознавця відділу

забезпечення діяльності керівництва -  30% ;

Н едбайло Т етяни М иколаївни — провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  30% ;

П угач Ю лії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  30%;

С тецької В ікторії Валеріївни -  заступника начальника організаційного 

відділу — 30% ;

Іващ енко О лени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  30% ;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  30% ;

Д удченко Т етяни П етрівни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  30% ;

К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  30%;

Богатова А ндрія Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  30% ;

(
К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління 

персоналом -  30% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  30%;

К уйбар О ксани Сергіївни -  головного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  30% ;

К арам уш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  30%;

К абакчей К атерини В олодимирівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  — 30% ;

З

Гарькавої Л іди Ром анівни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  30% ;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  — 30% ;

Ж иганової Н атал ії Ю ріївни -  провідного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  30% ;

О нуф рієнко В ікторії М иколаївни -  провідного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  30% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненням и 

громадян -  30% ;

Т оцької А лли В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян — 30% ;

К остирко О ксани М иколаївни -  головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  30% ;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  30% ;

Л ітвінова А ндрія  Івановича -  головного спец іал іста відділу роботи і? 

зверненнями гром адян -  30% ;

Радченко Ю лії В ікторівні -  головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  30% ;

Русс С вітлани М иколаївни -  виконувача об ов’язків  керівника апарату 

облдерж адміністрації, начальника ю ридичного відділу -  30% ;

Ш умської Іш ш  Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  30% ;

М атвєйчевої Л ю дм или А натоліївни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  30%;

М ихайленко Г анни В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  30% ;

Кулик О лени В олодим ирівни -  головного спец іал іста ю ридичного відділу

-  30%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  30% ;

К осівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу д іловодства і 

контролю  — 30% ;

Рябоконь Галини М иколаївни -  головного спеціал істу  відділу д іловодства 

і контролю  -  30% ;

К урбатової О лени В ікторівни -  головного спец іал іста відділу д іловодства 

і контролю  -- 30% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  30% ;

Лисі к В алерії О лександрівни -  головного спеціал іста відділу д іловодства

і контролю  — 30% ;
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С тепаньш иної Я ніни Вікторівни -  провідного документознавця відділу 

діловодства і контролю  — 30% ;

Ч ернякової О лени А натоліївни -  начальника відділу фінансового 

забезпечення -  30% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу фінансового 

забезпечення -  30% ;

Бобро В іктор ії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  30% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни — головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  30%;

С авіцкенє В алентини В ікторівни — головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  30%;

К овриги К атерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу ф ін ан с і ,'о 

забезпечення -  30% ;

К удрявцевої О ксани В ікторівни — головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  30% ;

Ф ісуна Р ом ана П авловича -  завідувача сектору взаєм одії з

правоохоронними органами та оборонної роботи -  30% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  30% ;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  30% ;

Г ри гор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Д ержавного реєстру виборців -  30% ;

М олдованова О лександра С ергійовича — головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  30% ;

Ч орного В севолода В олодим ировича -  начальника відділу

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30% ;

Н епом нящ ої М арії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу

ком п’ю терного та  господарського забезпечення — 30% ; (

Іванової А нтоніни Є вгенівни -  провідного інж енера відділу

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30% ;

А нісім ової В іри О лександрівни -  провідного інж енера відділу

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  30% ;

Х аревського О лександра С ергійовича — провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30% ;

К оваленка О лександра В асильовича -  водія автотранспортних засобів 

відділу ко м п ’ю терного та господарського забезпечення -  40% ;

5

М иронової Світлани М ихайлівни -  виконувача обов’язків завідувача 

сектору м обілізаційної роботи, головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи — 30%;

Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  30%;

Х омрового М иколи О лександровича -  старш ого інспектора сектору 

мобілізаційної роботи -  30%;

( І

Кірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору режимно - секретної 

роботи -  30%;

Ш амовського О лександра Б орисович^^дссгаовцого спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи -  30%.

Р
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.05.2017 178-рк
_______________ М иколаїв №

П ро прем ію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрац ії

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни  «П ро держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни  від  18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М ін істерства праці У країни від

02 жовтня 1996 року  №  77 «П ро ум ови оплати  праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого самоврядування та їх 

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни  11 ж овтня 1996 року за 

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників апарату М иколаївської 

обласної держ авної адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації від  12 грудня 2016 року №  473-р, з м етою  м атеріального 

стимулю вання високопродуктивної та ін іц іативної праці, п ідвищ ення її 

ефективності, якості, заінтересованості у  досягненні її  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за  доручену роботу або поставлені 

завдання:

1. Здійснити прем ію вання перш ого заступника, заступників голов

облдерж адм іністрації та  працівників апарату облдерж адм іністрац ії за травень 

2017 року відповідно до їх  особистого вкладу в  загальні результати роботи в 

межах фонду прем ію вання та  економ ії ф онду оплати  праці в наступних 

розм ірах від  посадового окладу за  ф актично відпрацьований час:

Боня В ’ячеслава В алентиновича -  перш ого заступника голови 

облдерж адм іністрації -  3 0%;

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  30% ;

К індратіва В італія Зіновійовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  30%;
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Гайдарж и В алентина В асильовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрац ії -  30% ;

Чуба О лександра С ергійовича -  керівника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  30% ;

С ем еновича С вятослава М иколайовича — радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  70% ;

К аптєлова Ром ана Володим ировича — радн ика патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії — 30% ;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  70% ;

М азниченко Т етяни Володимирівни — радника патронатної сл> 'би 

голови облдерж адм іністрац ії -  30% ;

Н араєвського М иколи В олодим ировича -  начальника відділу 

забезпечення діяльності керівництва — 30% ;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  30% ;

Тищ енко Н адії В асилівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  30% ;

С ербіної О лени С ергіївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності кер івн и ц тва- 3 0 % ;

Н едбайло Т етяни М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  30% ;

П угач Ю лії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу забезпечення 

д іяльності керівництва — 30% ;

С тецької В іктор ії В алеріївни — заступника начальника організаційного 

відділу -  30% ;

Іващ енко О лени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

в ід д іл у - 3 0 % ;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеці? ста 

організаційного відділу -  30% ; '

Д удченко Тетяни П етрівни -  головного спеціаліста організаційного 

в ід д іл у - 3 0 % ;

К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу — 30% ;

Богатова А ндрія Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  30% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління 

персоналом  -  30% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  30% ;

З

К уйбар О ксани Сергіївни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  30%;
К арам уш ко О ксани О лександрівни — головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  — 30%;
К абакчей К атерини В олодим ирівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  30% ;

Гарькавої Л іди Романівни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  30% ;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  30% ;

Ж иганової Н аталії Ю ріївни -  провідного спец іал іста відділу управління 

персоналом  -  30% ;

О нуф рієнко В ікторії М иколаївни -  провідного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  30% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненням и 

громадян -  30%;
Т оцької А лли В ікторівни -  головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян — 30%;
К остирко О ксани М иколаївни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  30%;
П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  30%;
Л ітвінова А ндрія  Івановича -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  30% ;

Русс С вітлани М иколаївни -  виконувача об ов’язків  керівника апарату 

облдерж адміністрації, начальника ю ридичного відділу -  30% ;

Ш ум ської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  30% ;

М атвєйчевої Л ю дм или А натоліївни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  30% ;

М ихайленко Г анни В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  30%;
К улик О лени В олодим ирівни -  головного спец іал іста ю ридичного відділу

-  30%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу діловодства і 

контролю  -  30% ;

К осівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  30%;
В еліховської Галини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  30%;
Рябоконь Г алини М иколаївни -  головного спеціалісту відділу д іловодства 

і контролю  -  30%;
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К урбатової О лени В ікторівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства 

і контролю  -  30% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  30% ;

Л исік В алер ії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства

і контролю  -  30% ;

С тепаньш иної Я ніни В ікторівни -  провідного докум ентознавця відділу 

д іловодства і контролю  -  30% ;

Ч ернякової О лени А натоліївни -  начальника відділу фінансового 

забезпечення — 30% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу ф і пана п  о 

забезпечення -  30% ;

Б обро В ікторії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  30% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  30% ;

С авіцкенє В алентини В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  30%;

А ксьоненко Ірини Костянтинівни — головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  30% ;

К овриги К атерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення — 30% ;

К удрявцевої О ксани В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  30% ;

Ф ісуна Ром ана П авловича — завідувача сектору взаємодії з 

правоохоронним и органами та  оборонної роботи -  30% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  30% ;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  30% ; ^

Г ри гор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Д ерж авного реєстру виборців -  30% ;

М олдованова О лександра С ергійовича -  головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  30% ;

Ч орного В севолода В олодим ировича -  начальника відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30% ;

Н епом нящ ої М арії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30% ;

Іванової А нтоніни Є вгенівни -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30% ;
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А нісім ової Віри Олександрівни -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30%;

Я ровського М иколи О лександровича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30%;

Харевського О лександра Сергійовича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  30%;

Коваленка О лександра В асильовича -  водія автотранспортних засобі з 

відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення -  40%;

М иронової Світлани М ихайлівни -  виконувача обов’язків завідувача 

сектору м обілізаційної роботи, головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  30%;

Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору мобілізаційно,- 

роботи -  30%;

Х омрового М иколи О лександровича -  старш ого інспектора сектору 

мобілізаційної роботи -  30%;

К ірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору режимно - секретної 

роботи -  30%;

Ш амовського О лександра Борисовича -  головного спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи -  30%.

2. К онтроль за  виконанням цього розпорядж ення залиш аю  за собою.
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

28.04.2017__  М иколаїв №  149-рк

П ро премію вання перш ого заступника 

голови облдерж адм іністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни «П ро м ісцеві держ авні 

адміністрації», постанови К абінету М іністрів У країни від  18 січня 2017 року 

№  15 «П итання оплати праці працівників держ авних органів», П олож ення про 

премію вання працівників апарату М иколаївської обласної держ авної 

адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови облдерж адм іністрації 

від  12 грудня 2016 року №  473-р, з урахуванням  особистого внеску в загальні 

результати роботи обласної держ авної адм ін істрац ії прем ію вати перш ого 

заступника голови М иколаївської обласної держ авної адм іністрації 

Боня В ’ячеслава В алентиновича за квітень 2017 року  в м ежах фонду 

премію вання та  економ ії фонду оплати праці в розм ірі 100 відсотків 

посадового окладу за фактично відпрацьований час.

О.В. Куш нір

Заступник голови облдержадміністр; 

виконувач ф ункцій і повноважі 

голови облдерж адм іністрації



МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.04.2017 М иколаїв №  143-рк

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрац ії

В ідповідно до  статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро м ісцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанови К абінету 

М іністрів У країни  в ід  18 січня 2017 року  №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», наказу М ін істерства  праці У країни від

02 ж овтня 1996 року №  77 «П ро ум ови оплати  прац і робітників, зайнятих 

обслуговуванням  органів виконавчої влади, м ісцевого  самоврядування та їх  

виконавчих органів, органів прокуратури, судів  та  інш их органів», 

зареєстрованого в М іністерстві ю стиції У країни  11 ж овтня 1996 року за  

№  593/1618, П олож ення про премію вання прац івників  апарату М иколаївської 

обласної держ авної адміністрації, затвердж еного розпорядж енням  голови 

облдерж адм іністрації від  12 грудня 2016 року №  473-р, з м етою  м атеріального 

стимулю вання високопродуктивної та  ін іц іати вної праці, п ідвищ ення її  

ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її  кінцевого результату та 

посилення персональної відповідальності за  доручену  роботу  або поставлені 

завдання:

1. Здійснити прем ію вання заступників голови облдерж адм іністрації та

працівників апарату облдерж адм іністрац ії за  квітень 2017 року відповідно до їх 

особистого вкладу в загальні результати роботи в м еж ах ф онду премію вання та 

економії фонду оплати  праці в наступних розм ірах  від посадового окладу за 

фактично відпрацьований час:

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації — 60% ;

К індратіва В італія Зіновійовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  60% ;

Гайдарж и В алентина В асильовича — заступника голови 

облдерж адм іністрації — 60% ;
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Ч уба О лександра С ергійовича -  керівника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  100%;

С ем еновича С вятослава М иколайовича — радника патронатної служ би 

голови облдерж адм іністрац ії -  100%;

К аптєлова Ром ана В олодим ировича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  100%;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  100%;

М азниченко Тетяни В олодим ирівни -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  100%;

Н араєвського М иколи В олодим ировича -  начальника відділу 

забезпечення д іяльності керівництва (з 01 квітня 2017 року по 17 квітня 

2017 року -  заступника керівника апарату - начальника відділу забезпеч( я 

діяльності керівництва) -  50%;

В инницької О лени А натоліївни -  головного спеціаліста відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  40% ;

Т ищ енко Н адії В асилівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

С ербіної О лени С ергіївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

Н едбайло Т етяни  М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

Пугач Ю лії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  40% ;

Іващ енко О лени Валеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу, виконувача о б о в’язків заступника начальника організаційного відділу -  

50%;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  40% ;

Д удченко Т етяни П етрівни -  головного спеціаліста організацій го 

відділу -  40% ;

К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  40% ;

Богатова А ндрія  Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  40% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління 

персоналом -  50% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  40% ;

З

К уйбар О ксани Сергіївни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  40% ;

К арамуш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

К абакчей К атерини Володимирівни — головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

Гарькавої Л іди Ром анівни -  головного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  40% ;

Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

Ж иганової Н атал ії Ю ріївни -  провідного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  40% ;

О нуф рієнко В ікторії М иколаївни — провідного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу  роботи із зверненням и 

громадян -  50% ;

Т оцької А лли В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

К остирко О ксани М иколаївни — головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

Л ітвінова А ндрія  Івановича -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

Русс С вітлани М иколаївни -  начальника ю ридичного  відділу, виконувача 

обов’язків керівника апарату облдерж адм іністрац ії -  50% ;

Ш умської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  40% ;

М атвєйчевої Л ю дм или  А натоліївни — головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  40% ;

Ч ернової О лени В ікторівни -  головного спец іал іста ю ридичного відділу -

40% ;

М ихайленко Ганни В асилівни — головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  40% ;

К улик О лени В олодим ирівни -  головного спец іал іста ю ридичного відділу

-  40%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  50%;

К осівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  40% ;

В еліховської Г алини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  40% ;



4

Рябоконь Г алини  М иколаївни -  головного спеціалісту відділу д іловодства 

і контролю  -  40% ;

К урбатової О лени В ікторівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства 

і контролю  -  40% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  40% ;

Л исік В алер ії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу д іловодства 

і контролю  -  40% ;

С тепаньш иної Я ніни В ікторівни -  провідного докум ентознавця відділу 

д іловодства і контролю  — 40% ;

Ч ернякової О лени А натоліївни -  начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  50% ;

У хіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу фінансів о 

забезпечення — 40% ;

Бобро В іктор ії О лексіївни — головного спеціаліста відділу ф інансового 

забезпечення -  40% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  40% ;

С авіцкенє В алентини В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення — 40% ;

А ксьоненко Ірини Костянтинівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  40% ;

К овриги К атерини  П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  40% ;

К удрявцевої О ксани Вікторівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  40% ;

Ф ісуна Ром ана П авловича -  завідувача сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  50% ;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронними органам и та оборонної роботи -  40% ;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронними органами та  оборонної роботи -  40% ;

Заболотньої В ікторії О лексіївни -  спец іал іста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  40% ;

Г ригор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Д ерж авного реєстру  виборців -  50% ;

М олдованова О лександра С ергійовича -  головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  40% ;

Н епом нящ ої М арії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення, виконувача об ов’язків 

начальника відділу ком п’ю терного та господарського забезпечення -  50%;
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Іванової А нтоніни Євгенівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  40% ;

А нісім ової В іри Олександрівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення — 40% ;

Яровського М иколи О лександровича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення — 40% ;

Харевського О лександра Сергійовича -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  40% ;

Коваленка О лександра Васильовича -  водія автотранспортних засобів 

відділу ком п ’ю терного та господарського забезпечення -  40%;

М иронової Світлани М ихайлівни -  головного спеціаліста сектору 

м обілізаційної роботи, виконувача обов’язків завідувача сектору мобілізаційної 

роботи -  50%;

Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  40%;

Х омрового М иколи О лександровича -  старш ого інспектора сектору 

м обілізаційної роботи -  40% ;

Кірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору режимно - секретної' 

роботи -  50%;

Ш ам овського О лександра Борисовича -  головного спеціаліста сектору 

режимно - секретної роботи (з 01 квітня 2017 року по 12 квітня 2017 року -  

старш ого інспектора сектору режимно - секретної роботи) -  40%.

2. К онтроль за  виконанням цього розпорядж ення залиш аю  за собою.

П ерш ий заступник голови 

облдержадміністрації, 

виконувач ф ункцій і повні 

голови облдержадміністр. В.В. Бонь
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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.03.2017 М иколаїв №  98-рк

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрац ії

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанови Кабінету 

М іністрів У країни  від 18 січня 2017 року №  15 «П итання оплати праці 

працівників держ авних органів», П олож ення про прем ію вання працівників 

апарату М иколаївської обласної держ авної адм ін істрац ії, затвердж еного 

розпорядж енням  голови облдерж адм іністрації в ід  12 грудня 2016 року №  473-р,

з метою  м атеріального стимулю вання високопродуктивної та  ін іц іативної 

праці, п ідвищ ення її  еф ективності, якості, заінтересованості у досягненні її 

кінцевого результату та  посилення персональної в ідповідальності за доручену 

роботу або поставлені завдання:

1. Здійснити прем ію вання заступників голови облдерж адм іністрац ії 

працівників апарату облдерж адм іністрації за  березень 2017 року відповідно до 

їх  особистого вкладу .в загальні результати роботи в м еж ах фонду премію вання 

та економії фонду оплати праці в наступних розм ірах  від посадового окладу за 

фактично відпрацьований час:

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

облдерж адм іністрації -  50%;

К індратіва В італія Зіновійовича -  заступника голови 

облдерж адм іністрац ії -  50% ;

Ч уба О лександра С ергійовича -  керівника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрації -  100%;

С ем еновича С вятослава М иколайовича -  радн ика патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  100%;
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К аптєлова Ром ана В олодим ировича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  100%;

Л итвина А ндрія С тепановича -  радника патронатної служби голови 

облдерж адм іністрац ії -  100%;

М азниченко Т етяни В олодим ирівни -  радника патронатної служби 

голови облдерж адм іністрац ії -  100%;

Н араєвського  М иколи В олодим ировича — заступника керівника апарату - 

начальника відділу забезпечення д іяльності керівництва -  50%;

В инницької О лени А натоліївни -  головного спеціаліста відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва -  40% ;

С ербіної О лени Сергіївни -  провідного документознавця від^.лу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

Н едбайло Тетяни М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  40% ;

П угач Ю лії Іванівни -  провідного докум ентознавця відділу забезпечення 

діяльності кер івництва -  40% ;

Іващ енко О лени В алеріївни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу, виконувача о б о в’язків заступника начальника організаційного відділу -  

50%;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  40% ;

Д удченко Т етяни П етрівни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  40% ;

К уліченка В ’ячеслава М ихайловича -  головного спеціаліста

організаційного відділу -  40% ;

Б огатова А ндрія  Геннадійовича -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  40% ;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управу:-'чя 

персоналом -  50% ;

С лавінської Л ариси О лександрівни -  заступника начальника відділу 

управління персоналом  -  40% ;

Куйбар О ксани Сергіївни -  головного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  40% ;

К арам уш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

К абакчей  К атерини В олодим ирівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

Г арькаво ї Л іди Романівни -  головного спеціаліста відділу управління 

персоналом  -  40% ;
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Д авиденко Ірини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  40% ;

Ж иганової Н аталії Ю ріївни -  провідного спец іал іста відділу управління 

персоналом -  40% ;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненнями 

громадян -  50% ;

Т оцької А лли В ікторівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

Костирко О ксани М иколаївни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

Л ітвінова А ндрія  Івановича -  головного спец іал іста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  40% ;

Русс С вітлани М иколаївни -  начальника ю ридичного  відділу -  50%;

Ш умської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  40% ;

М атвєйчевої Л ю дм или А натоліївни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  40% ;

Ч ернової О лени В ікторівни -  головного спец іал іста ю ридичного відділу -

40%;

М ихайленко Ганни В асилівни -  головного спеціаліста ю ридичного 

відділу -  40% ;

К улик О лени В олодим ирівни -  головного спеціал іста ю ридичного відділу

-  40%;

Галабір О лени О лександрівни -  начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  50%;

К осівець О лени П авлівни -  заступника начальника відділу д іловодства і 

контролю  -  40% ;

В еліховської Галини О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  40% ;

Рябоконь Г алини М иколаївни -  головного спеціалісту відділу д іловодства 

і контролю  -  40% ;

К урбатової О лени В ікторівни -  головного спец іал іста відділу д іловодства 

і контролю  -  40% ;

Ч еканової Л ю дм или М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу 

д іловодства і контролю  -  40% ;

Л исік В алерії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу діловодства 

і контролю  -  40% ;

С тепаньш иної Я ніни  В ікторівни -  провідного докум ентознавця відділу 

д іловодства і контролю  — 40% ;
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Ч ернякової О лени А натоліївни — начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  50% ;

У хіної А нж ели  А натоліївни -  заступника начальника відділу ф інансового 

забезпечення -  40% ;

Бобро В іктор ії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу ф інансового 

забезпечення — 40% ;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  40%;

С авіцкенє В алентини В ікторівни — головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  40% ;

А ксьоненко Ірини К остянтинівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  40% ;

К овриги К атерини  П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансс^ 'о 

забезпечення -  40% ;

К удрявц ево ї О ксани В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

ф інансового забезпечення -  40% ;

Ф ісуна Ром ана П авловича -  завідувача сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органами та оборонної роботи -  50%;

Ф оркаш  Ірини А натоліївни — головного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронними органам и та оборонної роботи -  40% ;

Є вдоким ової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронним и органам и та оборонної роботи -  40% ;

Заболотньої В ікторії О лексіївни -  спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронним и органам и та  оборонної роботи -  40% ;

Г ри гор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Д ерж авного реєстру  виборців -  50%;

М олдованова О лександра С ергійовича -  головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ерж авного реєстру виборців -  40% ;

Н епом нящ ої М арії О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення, виконувача обов ’̂ '’' )'ів 

начальника відділу ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  50%;

Іванової А нтоніни Є вгенівни -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення -  40% ;

А нісім ової В іри О лександрівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  40% ;

Я ровського  М иколи О лександровича -  провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  40% ;

Х аревського О лександра С ергійовича — провідного інж енера відділу 

ком п’ю терного та  господарського забезпечення -  40% ;

М иронової С вітлани М ихайлівни -  завідувача сектору м обілізаційної 

роботи -  50% ;
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Д іскої Л ариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  40%;

Х омрового М иколи О лександровича -  старш ого інспектора сектору 

мобілізаційної роботи -  40% ;

К ірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору режимно - секретної 

роботи -  50%;

Ш амовського О лександра Борисовича -  старш ого інспектора сектору 

реж имно - секретної роботи -  40%.

2. К онтроль за  виконанням  цього розпорядж ення залиш аю  за собою.

І П ерш ий заступник голови 

облдержадміністрації, 

виконувач функцій і повноважень 

голови облдерж адміністрації
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МИКОЛАЇВСЬКА иьл А С н А  ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

№ 344-рк

Про премію вання працівників 

апарату облдерж адм іністрації

В ідповідно до статей 44, 47, 48 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 

адміністрації», Закону У країни «Про держ авну служ бу», постанов Кабінету 

М іністрів У країни від 06 квітня 2016 року №  292 «Д еякі питання оплати праці 

держ авних служ бовців у 2016 році», від 06 квітня 2016 року  №  268 «Про умови 

оплати праці працівників держ авних органів, які виконую ть ф ункції з 

обслуговування, і працівників У правління адм іністративних будинків 

Господарсько-ф інансового департаменту С екретаріату  Кабінету М іністрів 

України, У правління адміністративними будинкам и Д ерж авного управління 

справами, У правління адміністративними будинкам и У правління справами 

Апарату В ерховної Ради У країни у 2016 році», П олож ення про премію вання 

працівників апарату М иколаївської обласної держ авної адміністрації, 

затвердж еного розпорядж енням  голови облдерж адм іністрац ії від 12 грудня 

2016 року №  473-р, з м етою  матеріального стим улю вання високопродуктивної 

та ініціативної праці, п ідвищ ення її еф ективності, якості, заінтересованості у 

досягненні її  кінцевого результату та посилення персональної відповідальності 

за доручену роботу або поставлені завдання:

1. Здійснити премію вання заступників голови облдерж адм іністрації та 

працівників апарату облдерж адм іністрації за грудень 2016 року відповідно до їх 

особистого вкладу в загальні результати роботи в м еж ах фонду премію вання та 

економії фонду оплати праці в наступних розм ірах:

Боня В ’ячеслава В алентиновича -  заступника голови

облдерж адм іністрації -  12922,50 грн.;

К уш ніра О лександра В алентиновича -  заступника голови 

об лд ер ж ад м ін істр ац ії- 12335,12 грн.;

Н араєвського М иколи В олодим ировича — заступника керівника апарату - 

начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  9046,50 грн.;

26.12.2016 М иколаїв
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В инницької О лени А натоліївни — головного спеціаліста відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  4911,00 грн.;

Н ечет Ю лії А натоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 

діяльності керівництва — 4911,00 грн.;

Л исік В алерії О лександрівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва — 3294,00 грн.;

Тищ енко Н адії В асилівни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  3294,00 грн.;

С ербіної О лени Сергіївни -  провідного документознавця відділу 

забезпечення д іяльності керівництва -  3294,00 грн.;

Н едбайло Тетяни М иколаївни -  провідного докум ентознавця відділу 

забезпечення діяльності керівництва -  3294,00 грн.;

Іващ енко О лени В алеріївни -  головного спеціаліста о р ган ізац ій н о ^  

відділу, виконувача о б о в’язків заступника начальника організаційного відділу -

4911,00 грн.;

Бондарева О лександра В олодим ировича -  головного спеціаліста 

організаційного відділу -  4911,00 грн.;

Д удченко Т етяни П етрівни -  головного спеціаліста організаційного 

відділу -  4911,00 грн.;

К уліченка В ’ячеслава М ихайловича — головного спеціаліста 

організаційного відділу — 3794,86 грн.;

К ондратю ка М ихайла В італійовича -  начальника відділу управління 

персоналом -4 5 2 3 ,4 0  грн.;

С лавінської Л ариси О лександрівни — заступника начальника відділу 

управління персоналом  — 5944,50 грн.;

К уйбар О ксани С ергіївни -  головного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  4911,00 грн.;

К арам уш ко О ксани О лександрівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  4911,00 грн.;

Кабакчей К атерини В олодим ирівни -  головного спеціаліста відділу 

управління персоналом  -  3437,70 грн.;

Л ьовуш кіної Н аталі П илипівни -  головного спеціаліста відділ 

управління персоналом  -  4911,00 грн.;

Ж иганової Н аталії Ю ріївни -  провідного спеціаліста відділу управління 

персоналом -  3994,09 грн.;

П родана В адим а Івановича -  начальника відділу роботи із зверненнями 

громадян -  4993,36 грн.;

Т оцької А лли В ікторівни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян — 4911,00 грн.;

К остирко О ксани М иколаївни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями гром адян -  3794,86 грн.;

П етровської О лени М ихайлівни -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян -  4911,00 грн.;

Л ітвінова А ндрія Івановича -  головного спеціаліста відділу роботи із 

зверненнями громадян — 4911,00 грн.;

Русс Світлани М иколаївни -  начальника ю ридичного відділу -

6462.00 грн.;

Ш умської Інни Я рославівни -  заступника начальника ю ридичного 

відділу -  5944,50 грн.;

М атвєйчевої Л ю дм или А натоліївни -  головного спеціаліста юридичного 

відділу -  4911,00 грн.;

Чернової О лени В ікторівни -  головного спеціаліста ю ридичного відділу -

4911.00 грн.;

М ихайленко Ганни Василівни -  головного спеціаліста юридичного 

відділу -  4464,54 грн.;

Галабір Олени Олександрівни -  начальника відділу діловодства і 

контролю -  4993,36 грн.;

Косівець Олени П авлівни — заступника начальника відділу діловодства і 

контролю  -  5944,50 грн.;

Веліховської Галини О лександрівни — головного спеціаліста відділу 

діловодства і контролю  -  4911,00 грн.;

Рябоконь Галини М иколаївни -  головного спеціалісту відділу діловодства 

і контролю  -  4911,00 грн.;

Курбатової Олени В ікторівни -  головного спеціаліста відділу діловодства 

і контролю  — 4911,00 грн.;

Чеканової Л ю дм или М ихайлівни — головного спеціаліста відділу

діловодства і контролю  -  4911,00 грн.;

Чернякової Олени А натоліївни -  начальника відділу фінансового 

забезпечення -  6462,00 грн.;

Ухіної А нж ели А натоліївни -  заступника начальника відділу фінансового 

забезпечення -  5944,50 грн.;

Бобро В ікторії О лексіївни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  4911,00 грн.;

М ихайлової А нтоніни Іванівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  4911,00 грн.;

С авіцкенє Валентини Вікторівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  4911,00 грн.;

А ксьоненко Ірини Костянтинівни -  головного спеціаліста відділу 

фінансового забезпечення -  4911,00 грн.;

Ковриги Катерини П етрівни -  головного спеціаліста відділу фінансового 

забезпечення -  4911,00 грн.;

Кудрявцевої О ксани В ікторівни -  головного спеціаліста відділу

фінансового забезпечення -  4911,00 грн.;
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Ф ісуна Ром ана П авловича -  завідувача сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи — 5427,00 грн.;

Форкаш  Ірини А натоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи — 4911,00 грн.;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаєм одії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи -  3594,68 грн.;

Заболотньої В ікторії О лексіївни -  спеціаліста сектору взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи — 2631,27 грн.;

Григор’єва Є вгена М иколайовича -  начальника відділу адміністрування 

Д ержавного реєстру виборців -  7754,40 грн.;

М олдованова О лександра Сергійовича — головного спеціаліста відділу 

адміністрування Д ержавного реєстру виборців — 3794,86 грн.; ,

Д ерев’янченко Ганни А ндріївни -  провідного спеціаліста відді. 

адміністрування Д ержавного реєстру виборців -  4393,50 грн.;

Н епомнящ ої М арії Олександрівни -  головного спеціаліста відділу 

ком п’ю терного та господарського забезпечення, виконувача обов’язків 

начальника відділу ком п ’ю терного та господарського забезпечення —

4911,00 грн.;

Іванової А нтоніни Євгенівни -  провідного інженера відділу 

ком п’ютерного та господарського забезпечення -  3294,00 грн..;

М иронової Світлани М ихайлівни -  завідувача сектору мобілізаційної 

роботи — 4933,64 грн.;

Д іскої Лариси Борисівни -  головного спеціаліста сектору мобілізаційної 

роботи -  3348,41 грн.;

Х омрового М иколи О лександровича — старш ого інспектора сектору 

мобілізаційної роботи -  2703,84 грн.;

К ірічека А ндрія А натолійовича -  завідувача сектору реж имно - секретної 

роботи -  5427,00 грн.;

Ш амовського О лександра Борисовича -  старш ого інспектора сектг^у  

режимно - секретної роботи -  1829,65 грн.


