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yKPAIHA
ТРОСТЯНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

ВIННИЦЪКОi ОБЛАСТI
ЛРХIВНИЙ ВIДДIЛ

24300 смт.Т ць, вул ива,1, код 0405 | | l2, тел. 2­20­39

нАкАз

27 червня2OL7 р. JVs 04­к

Про премiювання

Вiдповiдно до поставнови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд

06.04.2016року Nэ < Про затвердження критерiiв визначення перелiку посад

працiвникiв державних органiв, якi виконують функцii з обслУГоВУВаННЯ)

(зi змiнами i поповненнями, внесеними постановою КабiнетУ MiHicTpiB

Украiни вiд 20 квiтня 2016 року J\Ъ305) враховуючи особистиЙ вкJIаД У

загалънi резулътати роботи за I I  квартал 2017 року i наявний фонд

заробiтноТ плати:

­ надати старшим iнспекторам архiвного вiддiлу

райдержадмiнiстрацiТ Тищенко Галинi IBaHiBHi, Коломiець РУСЛаНi

BiKTopiBHi премiю в розмiрi 6,7оh вiд посаДового окладУ з урахуванням

фактичного вiдпрацьованого часу за I I  квартал2Ot7 року.

Начальник архiвного вiддiлу

райдержадмiнiстрацii о.с. дIдЕнко



yKPAiHA
ТРОСТЯНЕЦЪКА РАЙОННД ДШРЙАВНА АДЧПНIСТРАЦIЯ

вIнницъкоi оБлАстI
дрхIвний вrддIл

24300 смт.Тростянецц вул.Щаслива J, код 20088489 тел. 2­20­З9

нАкАз

30 березня 2017 р,

Про премiювання

м02

\ r'

Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 06.04.2Оlброкум 27l ,,про затвердження критерiiъ визначення перелiку посадпрацiвникiв державних органiв, 
"ni 

ъrпоrrлr" функцii з обслуговуванняD(Зi ЗМiНаМИ i ПОПОВНеННЯМи, внесеними постановою кабiнету MiHicTpiBУкраiнИ вiд 20 квiтнЯ 2016 року_Jфз05) враховуЮчи особи стиЙ вклад у
; ilЖi"i: .1# * И РОбОТИ За I  n"upr­' 201i року l ная"ниt фо"д

_ надати старшому *  iнс.п_ектору архiвного вiддiлурайдержадмiнiстрацiТ Тищенпо Г* ""i t"aHiBHi премiЮ в розмiрi 20О/о вiдпосадового окладу з урахуванням фактично вiдпрацьованого часу заI квартал 2017 року.

Начальник арх

райдержадмiнi
о.е. дIдЕнко.
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yKPAiHA
ТРОСТЯНЕЦЪКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

ВIННИЦЪКОI  ОБЛАСТI
лрхIвний вIддIл

24з00 смт.Тростянець, вул.Щаслива,1, код 04051 1 12, тел. 2­20­39

Ns1

нАкАз

oJf , uzrп? 2О| 6р.

Про премiювання

ВiДПОВiДНО До .ro.ru"o", Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд09 грудня
2015 р.J\ь1OlЗ пПро упорядкування структури заробiтноi плати,
особливостi проведення iндексацiт та внесення змiн до д."* "х нормативно­
правових aKTiB> >  та вiд 09 березн я 2006 року JYg 268 пПро упорядкування
структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв виконавчоi
влади, органiВ прокуратури, сулiв та iгших органiв>  (i, змiнами),
положення про премiювання працiвникiв. апарту та структурних
пiдроздiлiв районнот державнот адмiнiстрацii, затвердженого
розпоряДженняМ голови райдержадмiнiстрацiТ вiд 30 квiтня 2015 р.
враховуючи наявний фонд заробiтноТ плати:

l

. Задати apxiBapiycy архiвного вiддiлу райдержадмiнiстрацii Тищенко
Галинi IBaHiBHi премiю в розмiрi 50%  вiд посадового окладу з урахуванням
фактично вiдпрацьованого чаiу за сiчень 2016року.

Начальник архiвного вiддiлу

райдержадмiнiстрацiт о.е. лдЕнко



укрдiнд
ТРОСТЯНЕЦЬКД РДЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

вIнницькоi оБлАстI
лрхIвний вrддIл

24300 смт.Троотянець, вул.Щаслива ,l, код 20088489 тел, 2­20­з9

21 грулня 20| 7 р.

Про премiювання

­ надати старшому

райдержадмiнiстрацiт Коломiець
t| 0%  вiд посадового окладу з

часу за грудень 201,7 року.

нАкАз

лгs l0­Ka

iнспектору архiвного вiдлiлу
Русланi BiKTopiBHi премilо в розмiрi
урахуванням фактично вiдпрацьованого

I

Вiдгrовiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 0б.04.20lб
рокуNч 27|  кпро затвердження критерiiв визначення перелiку посад
працiвникiв державних органiв, якi виконують функцiт з обслуговування>
(зi змiнамИ i доповненнями, внесеними постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 20 квiтня 201б року JYl305) враховуIочи особистий uппuд у
загальнi результати роботи за грудень 2о| 7 року i наявний фп"4
заробiтноТ плати: ,

о.с. лдЕнко
,

N



yKPAIHA
ТРОСТЯНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

ВIННИЦЬКОi ОБЛАСТI

24300 смт.Т нець, вул.Щаслива, 1, код 0405 ILl2, тел. 2­20­З9

нАкАз

27 червня2017 р.

Про премiювання

_ надати старшим 1нспекторам

райдержадмiнiстрацiТ Тищенко Галинi IBaHiBHi,
BiKTopiBHi премiю в розмiрi 6,7Оh вiд гrосадового

фактичного вiдпрацъованого часу за I I  квартал 2017

вiдповiдно до поставнови Кабiнеry MiHicTpiB Укратни вiд
06.04.2016року J\b < Про затвердження критерiiв визначення перелiку посад
працiвникiв державних органiв, якi виконують функцii з обслуговування)
(зi змiнапли i поповненнями, внесеними постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪИ вiд 20 квiтнЯ 20| 6 рокУ Nч305) враховуючи особистий вклад у
загальнi результати роботи за I I  квартал 2017 рокУ i наявний фопд
заробiтноi плати:

лгs 04­к

архiвного вiддiлу
Коломiець | усланi

окладу з урахуванням
року.

Начальник архiвного вiддiлу

райдержадмiнiстрацii о.е. дIдЕнко

ДРХIВНИЙ ВIДДIЛ



гшlч2
yKPAIHA

ТРОСТЯНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ
ВIННИЦЪКОi ОБЛАСТI

дрхIвний вIддIл
24з00 смт.Тростянець, вул.Щаслива,1, под zooBB489 тел. 2­20­з9

нАкАз

30 березня201­7 р.

Про гlремiювання

Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 06.04.2016
PoKYJt 27 |  < ПРО ЗаТВердження критерiТв визначення перелiку посад
гrрацiвникiв державних органiв, якi виконують функцii з обслуговування> )
(зi змiнами i поповненнями, внесеними постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiнИ вiд 20 квiтнЯ 20Iб рокУ } Г9305) враховуЮчи особистий вклад у.
загальнi результати роботи за I  квартал 2017 року i наявний фопд
заробiтноТ плати:

­ надати старшому lнспектору архiвного вiддiлу
райдержадмiнiстрацii Тищенко ГалИнi IBaHiBHi премiю в розмiрi 20О/о вiд
посадового окладу з урахуванням фактично вiдпрацьованого часу за
I  квартал 20| 7 року.

Начальник apxiBH

раидержадмlнlс о.е. лдЕFIкQ

\

J\ъ 02



, , УKPAIHA
ТРОСТЯНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

ВIННИЦЬКОi ОБЛАСТI
, лрхIвниЙ вrддIл

_ , 24З00 смт.ТростянеЦь. вчл.КрУпськоI ,1, код 0405 | ll2,тел.2­20­З9

нАкАз

26 лютого 2016 р.

Про премiювання

]ф2

­!

вiдповiдно до п. 2 постанови Кабiнету MirricTpiB Украiни вiд g
березня 2006 ро5У м 286 < Про упорядкування структури та умов оплати
rlрацi працiвtlикiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури,
сулiв та iгших органiв, Положення про премiювання працiвникiв­ч.ruрrу
районноi державноТ адмiнiстрацii, 1i управлiнь та вiддiлiв, служб,
враховуIочи особистий вклад у загальнi результати роботи у лютому 20| 6
року i наявний фонд заробiтноi плати:

­ надати apxiBapiycy архiвного вiддiлу райдеРжадмiнiстрацii Тищенко
Галинi IBaHiBHi 

.премiЮ в розмiрi 40Yо та"uдбu"* У за iнтенсйвнiстъ працi урозмiрi 20 %  вiД посадовогО окJIадУ з урахуванням фапr"rrпЬвiдпрацьованого часу за лютий 20lб року. 
­ ' L J

F{ ачалъник архiвного вiддiлу
райдержадмiнiстрацii о.е. дIдЕнко



yKPAiHA
ТРОСТЯНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

ВIННИЦЬКОi ОБЛАСТI
лрхIвниЙ вrддIл

24300.rr.Tpo.ror yn.KpyncbKoT,l, код 0405l l12, тел. 2,20­39

нАкАз

15 грулня 20lб р.

Про премiювання

Начальник архiвного вiддiлу
райдержадмiнiстрацiI

j \ъ 8

ý

Вiдповiдно до п. 2 постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 9
березня 2006 ро.кУ J\ъ 268 пПро упорядкування структури та умов оплати
праui працiвникiв агrарату органiв виконьвчот влади, органiв прокуратури,
судiв та iгших органiв, Положення про премiювання працiвникiв апарту
районноi державноi адмiнiстрацii, iT управлiнь та' вiддiлiв, служб,затвердженого розпорядженням голови райлержалмiнiстраuiт 

­ 
вiл

31.03.2006 року J\Ъ Зg­ ка враховуIочи особистий вклад у загальнi
результати роботи у груднi 20l б року i наявний фоrrд заробiтноI  плаr.и:

­ надати apxiBapiycy архiвного вiддiлу райдержадмirriстрацiт ТищенкоГалинi IBaHiBHi премiю В розмiрi з4,5Ъ/о оiд nn.uonon.o окладу з
урахувацням фактично вiдпрацьованого часу за грудеIль2Olб року.

о.е.ддЕнко



vKPA­iHA­.,
1: ..

тростянЕцькд рдЙоннд дЕржtдвнд ддмIнIстрдцIя' 
I } Iнницъкоi оБлАстl

ДРХIВНИЙ ВIДДIЛ
24300 смт,l­ростянеllь. вуJLКрупськоi,l, код 0405l l тел. 2­20­39

нлклз

27 всресrя2015 р. } lb 10

I  Ipo rrpeMitoBaI ttlя

I ] iдrrовiдrrо до lr. 2 постаI Iови Кабiнету Мirriстрilз УкраТнИ вiД 9

бсрезtlЯ 2006 рокУ Jф 286 ,,ПрQ упорядкУваннЯ структури та yмol]

оп.ltа1ипрацi працiвникiв апарату органiв виконавчоТ влали, органiв

I lрокураl,ури, сулiВ та iгtuих орг,анiв, Положення про премiюваrtня

rtpattiBtlиKiB апар,гу районноi державноТ адмiнiстрацii, iI  угrравлiнь 
,га,,

Bi,l_t,,t i.lriB, служб, за,гверлженого розпорядженням гоJIоI } и

раи] tержалмltllстрацii вiд 31.03.2006 рокУ JФ 39­ ка врахоI } уIочи особисr,иli

t]KJlall, у : ] агальНi резульТа,ги робОти У серпtлi 2015 рокУ i наявний фон.rt

заробiT,ноТ t l; tати:

i *  нада,гИ apxiBapiYcy архiвНого вi; tдtiлу райлержадмiнiстраuii'Ги'rценко
l'а; lиtti IBaHiBHi ttpeMitcl в розмiрi 10%  Bi; t посадового окладу з урахуванI ­Iям

(lакr,ичнсr вiдпрацьованого часу за l] epeceнb 20l5 року.

I  Iа.лальник архiвного вiддiлу
..'

РаИ;: \СРЖаДМlНlСТРаI lll
fu/ . о.с, ддЕнко
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УKPAIHA

]  
i,l, : rll()стянЕцъкА рАЙOннА дЕржАвнА АдмIнIстрАцIя
: ,l ii,,; ;  il ВIнНИцъкоi ОБлАстI
., ,,l'l АРХIВНИЙ ВIДДIЛ
, ] 'i .. 

i , 24300 смт.Тростянеliь, вул.КрупськоТ,l, код 0405 lI12, тел. 2­20­З9

I ­IАклз

З l .lrипttя 20l5 р. м08

1­1po lrремiюванrля

'',"i

:  Вiдповiднсl до п. 2 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 9

бсрезня 2006 року J\ гl 286 < I1po упорядкування структури та умов
оttltаr,ишраrli lrрацiвникiв апараr,у органiв tзиконавчоТ влади, органiв
llрокуратури, cy.lliB ,га iгших opl,aHiB, Положення гIро премiювання
rrpar.titзHиKiB апарту районrлоi / ] ержав[ Iоi адмiнiстрацii, iT управлiнь ,га

l] l/ ll(lJI ll] , служб, затвер/ Iженого розпорядженням голови

рай; lержадмiнiс,грацiТ вiд З1.0З,2006 року } lЪ 39­ ка враховуючи особистий
llKJ,I ,зll у загальнi результати робо,ги у.ltипнi 2015 року i наявний фоrr.lt
заробir,гrоТ гtлат,и:

] :  ­ нодоти apxiBapiycy архiвтtогil вiддi"пу райдержалмiнiстрачii 1'ипiеllко
i''altpttri IBaHiBHi премilо в ро:змiрi 10%  вiд поса/ lового окладу з урахуванI ]ям
tpaKr l1чно tзiдпрацьOваного часу за JIиI IенL 20l 5 року.

l

l

l
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l

I

l
i
i
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l

j

l
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l
I

i
I

i

i

I

i

l

l

l

l

l

i
l

l

l

i

j

1,1 a,la;  tьник архiвt+ ого вi:r; .t iлу

р айдержалмiнiстрачiТ

ii,l

о.с. дIдЕнко



yKPAIHA
ТРОС ТЯНЕ ЦЬКА РАЙ О ННА ДЕ PX{ ABHA АДМIНIСТРАЦIЯ

ВIННИЦЬКОi ОБЛАСТI
ЛРХIВНИЙ ВIДДIЛ

24300 сМт.Тростянець. вул.Крупськоi,1, код 0405 t l| 2, тел. 2­20­39

I ­IАклз

2[ i травня 2015 р. Ns 05

I  lpo премiюваrлня

Вiдповiдно до п. 2 постанови КабiнеTy MiHicTpiB УкраТrrи вiд g

березtлЯ 2006 рокУ М 286 uПрО упорядкУваннЯ структури та умов
оttлатипраtli працiвникitз апарату органiв виконавчоТ влади, органiв
прокураl,ури, сулiв та iгших органiв, Положення про премiювання
працiвникiв апарту районноi державнот адмiнiстрацiт, iT управлiнь та.
вiддi­гliв, служб, затверlIжецого розпорядженням голови
райдержадмirriстрацii вiд 31.03.2006 рокУ J\Гs 39­ ка враховуючи особистий
вклаД у загальнi результати роботи у TpaBHi 2015 року i наявний фон;ц
заробiтlлоl'плаr,и:

*  надатИ apxiBapiycy архiвного вiддiлу райдеРжадмiнiстрацii Тйш{ ецко
I ­'алинi Iваr"rirзr­ri шремirо в розмiрi 10%  вiд посадового окладу з урахуванням
фактично вiлгlраllьованого часу за ДТimнь 2015 року.

I { ача.lt ьник архiвного вiдlдi.llу

райдержалмiнiстрацii
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