
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови о б л а с н о ! державно! адміністрації

від 20 лютого 2017 року м. Тернопіль № 90-сд

Про структуру апарату 
облдержадміністрації

Відповідно до статей 5, 44 Закону України „Про місцеві державні 
адміністрації”, постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 р. 
№ 179 „Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої 
влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій” (зі 
змінами і доповненнями), від 25 березня 2014 р. № 91 „Деякі питання діяльності 
місцевих державних адміністрацій” (зі змінами і доповненнями), розпорядження 
голови обласної державної адміністрації від 16 лютого 2017 року № 81-од „Про 
структуру облдержадміністрації” та з метою підвищення ефективності 
державного управління:

1. Перейменувати:

1) відділ кадрової роботи апарату Тернопільської обласної державної 
адміністрації у відділ управління персоналом апарату Тернопільської обласної 
державної адміністрації;

2) сектор контролю апарату Тернопільської обласної державної 
адміністрації у відділ контролю апарату Тернопільської обласної державної 
адміністрації;

3) сектор інформаційно-комп’ютерного забезпечення апарату 
Тернопільської обласної державної адміністрації у відділ інформаційно- 
комп’ютерного забезпечення апарату Тернопільської обласної державної 
адміністрації;

4) сектор з питань запобігання та виявлення корупції, взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи апарату Тернопільської



обласної державної адміністрації у відділ запобігання та виявлення корупції, 
взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату 
Тернопільської обласної державної адміністрації;

5) сектор мобілізаційної роботи апарату Тернопільської обласної 
державної адміністрації у відділ мобілізаційної роботи апарату Тернопільської 
обласної державної адміністрації.

2. Затвердити структуру апарату Тернопільської обласної державної 
адміністрації з граничною чисельністю працівників, що додається.

3. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату обласної 
державної адміністрації розробити перелік змін до штатного розпису апарату 
Тернопільської обласної державної адміністрації та подати його на затвердження 
в установленому порядку.

4. Керівникам структурних підрозділів апарату обласної державної 
адміністрації, до найменування або чисельності яких внесено зміни, у місячний 
термін привести положення про структурні підрозділи та посадові інструкції 
працівників у відповідність до чинного законодавства.

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 24 жовтня 2016 року № 618-од „Про структуру 
апарату облдержадміністрації”.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
голови - керівника апарату обласної державної адміністрації ВОНСА І.В.

Голова



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
обласної державної адміністрації 
20.02.2017 № 90-од

СТРУКТУРА
апарату Тернопільської обласної державної адміністрації

№
з/п Назва структурного підрозділу

Г ранична 
чисельність 
працівників 
(одиниці)

1. Керівництво 5
2. Відділ забезпечення діяльності керівництва 11
3. Патронатна служба 4
4. Організаційний відділ 9
5. Відділ управління персоналом 7
6. Загальний відділ 9
7. Юридичний відділ 7
8. Відділ фінансово-господарського забезпечення 7
9. Відділ контролю 4
10. Відділ роботи із зверненнями громадян 6
11. Відділ адміністрування Державного реєстру 

виборців
3

12. Відділ інформаційно-комп’ютерного 
забезпечення

4

13. Відділ з питань запобігання та виявлення 
корупції, взаємодії з правоохоронними органами 
та оборонної роботи

4

14. Відділ мобілізаційної роботи 5

15. Сектор режимно-секретної роботи 2

Всього 87

І.В.ВОНС


