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Відповідно до постанови Кабінету Міні,.: , У кран; в
2006 року 268 «Про. упорядкування струю га \ лі .і 
працівник; в а пара і у органів виконавчої влади. , и ■. плі\; 
бріа'нів». Положення про преміювання працівник і ; <  > ana іл . ві . 
служб районної державної адміністрації від а  ■ аддя 
керуючись статтею 6, пунктом 1 частини порию ; :і Зо. 
сі а ггі 4 і Закону України «І Іро місцеві державні дііціс. 
пранівників відділів районної державної адмініедра. і ;л реї. 
і р\дпі 2014 року в сумі 7125 гри. 00 кой. (сім тікл ■ . о два ;м . 
00 коппіок ) в межах економії фонде опла ги і [раїіі
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І олова раііопної 
державної адміністрації мни: ,
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Бурбело ( ) .В.  
Жарков С.М. 
Морозов О.С.
І шатенко Л.1Х 
X-аріна і.В.  
Іоеіфова () . (  ).
С о м о в  IXА. 
Чехутеькпіі  І і.В. 
1 ванова Л.Г.
Назаренко /1.1 X 
Всього:
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1 оловппн спеціаліст віддер 
фінансово - і оеподареккого 
забезпечення впараіу районної
л е р ж ав ію ї  алмініетрації ■ — др,;Х Ж.Я.Хол:'- в ....... ф,

с .* ' ” ■ ■ 1 "Ч  І ' *  <

•Аілй>,•М£>

■§
п̂ -рО-С>/-с£Х<̂ с> аи^о. ( і-илл^еЖа. гы^клон-съл^) 

у о с і^ р  г-^ З л ^ О ^ еЖ оГ  О Є р^ *^ С і£> /-їю У

с 4 %  - ж Т К с У Л


