
ГРОПАШПВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

: 1.2015 смт Петропавлівка №  К- 144/0/351-15

використання фонду 
хитної плати у жовтні 
5 року для виплати надбавки та 

гмії до посадових окладів 
п івн икам  райдержадміністрації

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
Ьок> №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
іг ірату  органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

Ирганїв", наказу від 02 жовтня (996 № 77  „Про умови оплати праці робітників, 
■ йн яти х  обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
Вмоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
: с _інів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 

■оставлених завдань,

1 .ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 210 % від посадового окладу за жовтень 2 0 1'' 
року за фактично відпрацьований час:

КОВАЛЬ
С 5 і тла ну В олод  и ми р і в і гу

НАГОРНУ
Зою Миколаївну
ТРАВЯНКО
7г:яну Володимирівну

ПЇРОТТН КО
І піну Петрівну
СОЛОНЕЦЬ
Інк\ Василівну

головного архітектора відділу житлово- 
комунального господарства, будівництва, 
інфраструктури, містобудування та 
архітектури
головного спеціаліста відділу ведення 
Державного реєстру виборців
начальника відділу фінансово- 
господарського забезпечення

головного спеціаліст відділу діловодства \ 
контролю
керівника апарату

2.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 130 % від посадового окладу за жовтень 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну

завідувача сектору правового забезпечення 
та по роботі зі зверненнями громадян



ГАРНАДКО 
Світлану Василівну

ГРАЧОВУ
Яну Олегівну

ГРЕЧКО
Наталю Володимирівну
ДЕНИСЕНКО
Інні Миколаївні

ЛИСАК
Ірину Олександрівну

симонович
Дженні Джемсівну
ФОМЕНКА 
Віктора Васильовича
ШЕВЧЕНКО 
Наталю Леонідівну

головний спеціаліст відділ] 
комунального господарств: 
інфраструктури, містобул;. 
архітектури
начальника відділу житлово- 
господарства, будівництва, 
містобудування та архітек:;. ги 
начальника центру надання 
адм і н істрати ви их послуг 
начальнику відділу культури, 
національностей та релігій

начальника відділу ведення Д я  
реєстру виборців

головного спеціаліста сектор;- . 
роботи

начальника відділу освіти 

начальника відділу діловодства

3.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 100 % від посадового ок.г 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича

ГОЛОВАТОГО 
Володимира Миколайовича

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну 
ЖМУРЕНКО 
Світлану Вікторівну 
КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖА Олексія 
Миколайовича
ПУРИК
Тетяну Іванівну

РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

СИДОРЕНКО 
Ярославу Юріївну

головного спеціаліста відділу о с в і  і

водія відділу фінансово-господарс 
забезпечення

головного спеціаліста з питань угіра 
персоналом
головного спеціаліста сектору екон 
розвитку
головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та комуні.:, 
громадськістю 
адміністратора цен тру надання 
адміністративних послуг
головного спеціаліста відділу ведення! 
Державного реєстру виборців

головного спеціаліста з питань запобіг : 
корупції

Завідувача сектору економічного розви
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Т К А Н
арія Петровича
ІІЖНЯК

Гз.тлану Юріївну

ИУГАИЛО 
?ну Валентинівну

ЕНКО 
. ' ірису Петрівну

оператора комгі ютерного відділу освіти

головного спеціаліста відділу житлово- 
комунального господарства, будівництва, 
інфраструктури, містобудування та 
архітектури
головного спеціаліста сектору правового 
забезпечення та по роботі зі зверненнями 
громадян
головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

4. ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 10 % від посадового окладу за жовтень 
І 15 року за фактично відпрацьований час:

ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну

прибиральника службових відділу культури, 
туризму, національностей та релігій

5. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у листопаді 2015 року в розмірі 50% від 
■осадового окладу з урахуванням доплати за рані та вислугу років \  межах 
гюнду заробітної плати:

СИРОТЕНКО 
Ірині Петрівні

СОЛОІШЦЬ 
Інні Василівні

ГОЛОВАТОМУ 
Володимиру Миколайовичу

ШЕВЧЕНКО 
Наталі Леонідівні

головному спеціалісту відділу діловодства і 
контролю

керівнику апарату

водію відділу фінансово-господарського 
забезпечення

начальнику відділу діловодства і контролю

цц

6.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення
райдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Голова райдержадміністрації М.В.І ІАЮІЦИК



ПЕТРОГІАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМПЇТСТРАІ ЦЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

23.12.2015 смт ГІетропавлівка № К- 158/0/35 1-15

Про використання фонду 
заробітної плати у грудні 
2015 року для виплати надбавки та 
премії до посадових окладів 
праці вникам рай, іержадм і 11 іс грації

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
року №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів11, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати прані робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевою 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
органів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
поставлених завдань,

1 .ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 340 % від посадового окладу за листопад 201 5 
року за фактично відпрацьований час:

ТАРКОВСКУ завідувача сектору економічного розви'і ку
Ярославу Юріївну

2.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 312 % від посадового окладу за листопад 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ТРАВЯПКО начальника відділу фінансово-
Тетяну Володимирівну __ господарського забезпечення

3.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 290 % від посадового окладу за листопад 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ТИМЧЕІІКО начальника архівного відділу
Оксану Андріївну

4. ПРЕМ ПО ВАТИ в розмірі 280 % від посадового окладу за ліістоікі 
2015 року за фактично відпрацьований час:



СТУКАНА 
Андрія Петровича

оператора коми ютерного наоор\ 
освіти

5.ПРЕМІЮ ВАТИ в розмірі 242 % від посадового окладу за 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ЯЦЕНКО 
Ларису Петрівну

головного спеціаліста відділу фінан 
гос 11 одарс ь ко го забезпечення

6.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 232 % від посадового окладу за 
2015 року за фактично відпрацьований час:

КОВАЛЬ
С в і тл а ну В о л о д им и р і в ну

головного архітектора відділу жит.іа| 
комунального господарства, будівн 
і нфрастру к гу р и, м і стобуду ва н н я і а 
архітектури

[ГРЕЧКО 
Наталю В о

12.П 
2015 року

ІГНАТЕН
Ірину Іваї

і ІІУРИК 
Тетяну їв

кицю
Вікторік

х и ж н ?
Світлан;

7.1 ІРЕМІЮВАТИ в розмірі 182 % від посадового окладу за лисі 
2015 року за фактично відпрацьований час:

СОЛОНЕЦЬ керівника апарату
Інну Василівну

8.1 ІРЕМІЮВАТИ в розмірі 180 % від посадового окладу за лисі 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ЛИСАК
Ірину Олександрівну
СИМОНОВИЧ
Дженні Джеме і в ну
ГРАЧОВУ 
Яну Олегівну

начальника відділ) ведення Державне* 
реєстру виборців
головного спеціаліста сектору організа| 
роботи
п а ч аі і ь н и ка в і дд і; і у ж и їло во- ко м у 11 а л іл 
господарства, будівництва, інфраструкт 
містобудування та архітектури

9.ПРЕМІЮ ВАТИ в розмірі 165 % від посадового окладу за листі 
2015 року за фактично відпрацьований час:

НАГОРНУ 
Зою Миколаївну

головного спеціаліста відділу ведення 
Державного реєстру виборців

10.1 ІРЕМІЮВАТИ в розмірі 155 % від посадового окладу за лис'іоі 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ВАСШ ІЬЧУК завідувача сектору правового забезпеченії
Оксану Анатоліївну та по роботі зі зверненнями громадян

1 1.1 ІРЕМПОВА'ГИ в розмірі 145 % від посадового окладу за листоп 
2015 року за фактично відпрацьований час:

1
2015 р
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дгни
Інні N 
ФОМ 
Вікто 

ГРИ1
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ГРЕЧКО начальника центру надання
Наталю Володимирівну адміністративних послуг

12.ПРЕМІЮВАТ И в розмірі 140 % від посадового окладу за листопад 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну
ПУРИК
Тетяну Іванівну 
КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

ХИЖНЯК 
Світлану Юріївну

головного спеціаліста з питань управління 
персоналом

головного спеціаліста відділу ведення 
Державного реєстру виборців
головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності га комунікацій з 
громадськістю
головного спеціаліста відділу житлово- 
комунального господарства, будівниці на. 
інфраструктури, м істобуду вання та 
архітектури

13.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 130 % від посадового окладу за листопад 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ШЕВЧЕНКО 
Наталю Леонідівну
ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні
ФОМЕНКА 
Віктора Васильовича

ГРИГОРЕВСЬКОГО
Є в ген ія Ан ато л і й о в и ч а
1< ЛІ МОВ У-КОВ А Л Е В11Ч 
Валерію Ігорівну

начальника відділу діловодства і контролю

начальнику відділу культури, туризму, 
національностей та релігій
начальника відділу освіти

головного спеціаліста відділу осві ти

начальника відділу взаємодії з 
правоохоронними органами, цивільного 
захисту, оборонної, мобілізаційної та з 
питань режимно-секретної роботи

14.ГІРЕМПОВАІ И в розмірі 125 % від посадового окладу за листопад 
2015 року за фактично відпрацьований час:

СИРОТЕНКО 
Ірину І Іетрівну
ШУГ'АЙЛО 
Олену Валентинівну

ЖМУ РЕНКО
Світлану Вікторівну

головного спеціаліста відділу діловоде! ва і 
контролю
головного спеціаліста по робочі зі 
зверненнями громадян

головного спеціаліста сектору економічного 
розвитку

15.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 1 1 5 % від посадового окладу за листопад 
2015 року за фактично відпрацьований час:



РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

ГАРНАДКО 
Світлану Василівну

головного спеціаліста з питань заг: ч 
та виявлення корупції

головного спеціаліста відділу житла 
комунального господарства, будівні 
інфраструктури, містобудування та 
архітектури

16.ПРЕМІЮВАТИ в розмірі 105 % від посадового окладу л\ 
2015 року за фактично відпрацьований час:
КОРЖА Олексія адміністратора центру надання
Миколайовича адміністративних послуг

■
17.ПРЕМІЮВАІ И в розмірі 70 % від посадового окладу за л и « ї  

2015 року за фактично відпрацьований час:
ЛУБЕНСЬКУ прибиральника службових приміщее ■
Галину Іванівну відділу культури, туризму, н ац іон ал»

та релігій

18. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у грудні 2015 року в розмір 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу роки 
фонду заробітної плати:

ТРАВЯНКО 
Тетяні Володимирівні

СОЛОНЕЦЬ 
Інні Василівні

ГОЛОВАТОМУ 
Володимиру Миколайовичу

ШЕВЧЕНКО 
Наталі Леонідівні

ЯЦЕНКО 
Ларисі Петрівні

КОВАЛЬ
Світлані Володимирівні

начальник) відділ} фінансово- 
господарського забезпечення •

керівнику апарату

водію відділх фінапсово-і осподарськаї  
забезпечення

начальнику відділу діловодства і к о т р і

головному спеціалісту відділу фінансон 
гос11одарського забезпечення

головному архітектору відділу житлове 
комунального господарства, будівниці.а |  
і ііфрастру ктури, м і стобуду ван н я та 
архітектури

ПЕТРО1

г е
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Про вико
заробітні
2015 рок
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Тимчеш

Ві
року № 
апарату 
та від (
плати,
норма1 
1 . ВСІ 
року ' 
вислуї 
. 'ГИ 
рай де 
. МІ
начал 
бюдя 
2 . ПР

-  ТІ 
райд
-  V 
начг 
бюд

Піл

19. Начальнику відділу фінансово-господарського забс; 
райдержадміністрації (Травинко) забезпечити викоіганни даного розпоркл 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Го

Голова райдержадміністрації М.В.І ІАЮІЦИГ


