
ПЕТРОПАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

26.01.2015 смт Петропавлівка № К - 9/0/351-15

Про встановлення надбавки за 
вислугу років державним 
службовцям райдержадміністрації 
у 2015 році.

Керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації», 
відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1993 року 
№ 1049 “Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої 
влади (зі змінами і доповненнями):

1. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ за вислугу років у розмірі 40% до 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг держаного службовця з січня 
2015 року:

СИРОТЕНКО головному спеціалісту відділу діловодства і
Ірині Петрівні контролю

2. ВСТАНО ВИТИ НАДБАВКУ за вислугу років у розмірі 30% до 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг держаного службовця з 
січня 2015 року:

КОВАЛЬ
Світлані Володимирівні 
ГАРНАДКО 
Світлані Василівні

3. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ за вислугу років у розмірі 25% до 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг держаного службовця з 
січня 2015 року:

завідувачу сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора 
завідувачу сектору інфраструктури

СОЛОНЕЦЬ 
Інні Василівні

керівнику апарату



ЛИСАК
Ірині Олександрівні

начальнику відділу ведення Держави 
реєстру виборців

4. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ за вислугу років у розмірі 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг держаного слу: 
січня 2015 року:

РУДЕНКО 
Андрію Вікторовичу

КАНІБОЛОЦЬКІЙ 
Наталії Г ригорівні

ПУРИК 
Тетяні Іванівні

ТРАВЯНКО 
Тетяні Володимирівні

ЯЦЕНКО 
Ларисі Петрівні

НАБОРНІЙ 
Зої Миколаївні

першому заступнику голови 
райдержадміністрації

заступнику голови райдержадміністр"

головному спеціалісту відділу веден 
Державного реєстру виборців

начальнику відділу фінансово- 
господарського забезпечення

головному спеціалісту відділу фінанс 
господарського забезпечення

головному спеціалісту сектору взаємо 
правоохоронними органами, цивільно 
захисту, оборонної та мобілізаційної р

5. ВСТАНО ВИТИ НАДБАВКУ за вислугу років у розмірі 1. 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг держаного служб 
січня 2015 року:

СИМ ОНОВИЧ 
Дженні Джемсівні
Ш УГАЙЛО 
Олені Валентинівні
БЕРЛО
Вікторії Миколаївні
Ж М УРЕНКО 
Світлані Вікторівні
КОРЖУ
Олексію Миколайовичу
РУДЕНКО 
Людмилі Миколаївні 
БОЙЧЕНКО 
Ользі Леонідівні

головному спеціалісту сектору 
організаційної роботи
головному спеціалісту по роботі зі 
зверненнями громадян
головному спеціалісту з питань режими 
секретної роботи
головному спеціалісту відділу економія 
розвитку і торгівлі
державному адміністратору

головному спеціалісту відділу культури, 
туризму, національностей та релігій
завідувачу сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, цивільного 
захисту, оборонної та мобілізаційної ро'



?. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ за вислугу років у розмірі 10% до 
нього  окладу з урахуванням доплати за ранг держаного службовця з 

; 2 15 року:

головному спеціалісту з питань управління 
персоналом
начальнику відділу культури, туризму, 
національностей та релігій 
адміністратору центру надання 
адміністративних послуг відділу 
економічного розвитку і торгівлі 
начальнику відділу освіти

АЛПЕНКО 
іге :-:: Іванівні
2 е :-^і с е н к о

1-:-:. Миколаївні
СЇЇДОРЕНКО
Пре славі Юріївні

Г_АЮЩИКУ 
Михайлу Васильовичу

Г3 АЧОВІЙ
Яні Олегівні

Виконуючий обов’язки 
гс лови райдержадміністрації

завідувачу сектору житлово-комунального 
господарства та будівництва



ЗУ

ЛВШВСЬКА РАЙОННА д е р ж а в н а  а д м ін іс т р а ц ія  

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

смт Петропавлівка № К- 18/0/351-15

Т2ННЯ фонду 
1  Ю 2ТИ у лютому 

для виплати надбавки 
: : г : садових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
ю. .\Ь268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
_ іту органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
пшівІС, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
ікятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 

самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
ррганів” , враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання
-  оставлених завдань,

1.ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 80 % від посадового окладу за січень 2015 року за фактично 

іпрацьований час:

БНРЛО
Вікторію Миколаївну 
БОЙЧЕНКО 
Ольгу Леонідівну

ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну 
ГАРНАДКО 
Світлану Василівну 
ФУРСОВУ 
Юлію Юріївну

ГОЛОВАТОГО 
Володимира Миколайовича

головного спеціаліста з питань режимно- 
секретної роботи 
завідувача сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, цивільного 
захисту, оборонної та мобілізаційної роботи 
головного спеціаліста з питань запобігання 
та виявлення корупції 
завідувача сектору інфраструктури

завідувача сектору правового забезпечення 
та з питань доступу до публічної інформації

водія легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

ГРАЧОВУ 
Яну Олегівну

завідувача сектору житлово-комунального
господарства та будівництва



ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича
ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні
Ж МУРЕНКО
Світлану Вікторівну
ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖА Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну 
НАГОРНУ 
Зою Миколаївну

ПАЮ ІЦИКА 
Михайла Васильовича
ГІУРИК
Тетяну Іванівну
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

РУДЕНКО
Людмилу Миколаївну
симонович
Дженні Джемсівну

СИДОРЕНКО
■ Ярославу Юріївну

СТУКАН 
Андрія Петровича

ТРАВЯНКО
Тетяну Володимирівну

ХАРИЦЬКУ 
Надію Миколаївну

ГРЕЧКО
Наталю М иколаївну

начальника відділу економічного 
розвитку і торгівлі

головного спеціаліста сектору з .» 
фізичної культури і спорту, сім 'ї
начальнику відділу культури, тур 
національностей та релігій
головного спеціаліста відділу екс. 
розвитку і торгівлі 
головного спеціаліста з питань уг.7 
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та ком\ н 
громадськістю 
державного адміністратора

начальника відділу ведення Держ- 
реєстру виборців
прибиральницю службових примі” 
сектору охорони здоров’я
головного спеціаліста сектору взає. 
правоохоронними органами, цивіл 
захисту, оборонної та мобілізаційн 
начальника відділу освіти

головного спеціаліста відділу веден 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізично* 
культури і спорту, с ім 'ї та молоді

головного спеціаліста відділу культу 
туризму, національностей та релігій 
головного спеціаліста сектору органі 
роботи

адміністратора центру надання 
адміністративних послуг відділу 
економічного розвитку і торгівлі 
оператора комп’ютерного набору сек 
інфраструктури

начальника відділу фінансово- 
господарського забезпечення

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту



-Я Г

«ІНЯК
;іну Юріївну

АЙЛО
Валентинівну

Ж О
;у Петрівну

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва

головного спеціаліста по роботі зі 
зверненнями громадян
головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

І  ПРЕМІЮВАТИ:
е розмірі 150 % від посадового окладу за січень 2015 року за фактично
іьовании час:

ЛОНЕЦЬ
■ Василівну

>ТЕНКО
е> Петрівну

К О В А Л Ь
г€ ї тлану Володимирівну

керівника апарату

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

3. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у лютому 2015 року в розмірі 50% від 
ювого окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 

іу заробітної плати:

СИРОТЕНКС) 
ігені Петрівні 
Г : ЛОБАТОМ У
Володимиру Миколайовичу

головному спеціалісту відділу діловодства і 
контролю
водію легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

4.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення 
гіЛ іержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
«в виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

- існую чий обов’язки голови 
рейдержадміністрації

Н.Г.КАНІБОЛОЦЬКА



і гиПАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

використання фонду |
5гтної плати у березні

: тч?ку для виплати надбавки 
Іремії до посадових окладів

5 ілповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
>^268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 

ату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших
інів", наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників,

* ї7:іх обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого
е  урядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 

враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
стззлених завдань,

1. ПРЕМІЮ ВАТИ:
з розмірі 60 % від посадового окладу за лютий 2015 року за фактично 

. _ ацьований час:

Володимира Миколайовича фінансово-господарського забезпечення

смт Петропавлівка № К- 26/0/351-15

головного спеціаліста з питань режимно- 
секретної роботи 
завідувача сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної та 
мобілізаційної роботи
головного спеціаліста з питань запобігання
та виявлення корупції
завідувача сектору інфраструктури

льгу Леонідівну

ВАСИЛЬЧУК
_ ксану Анатоліївну
; \ ? н а д к о

Світлану Василівну

¥1 ~:ю Юріївну
ФУРСОВУ

: ЛОБАТОГО

завідувача сектору правового забезпечення 
та з питань доступу до публічної інформації

водія легкового автомобіля відділу

: р а ч о в у

Ян\' Олегівну
завідувача сектору житлово-комунального
господарства та будівництва



ГРИГОРЕВСЬКОГО
Євгенія Анатолійовича
ДЕНИСЕ! ІКО 
Інні Миколаївні
Ж МУРЕНКО 
Світлану Вікторівну

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖ А Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну

НАГОРНУ 
Зою Миколаївну 
ПАЮ Щ ИКА 
М ихайла Васильовича 
ГІУРИК
Тетяну Іванівну
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

РУДЕНКО
Людмилу Миколаївну 
СИМ ОНОВИЧ 
Дженні Джемсівну

СИДОРЕНКО 
Ярославу Ю ріївну

СТУКАН 
Андрія Петровича

ГРЕЧКО
Наталю М иколаївну

ТРАВЯНКО
Тетяну Володимирівну

начальника відділу економічн 
розвитку і торгівлі та з питань 
здоров’я
головного спеціаліста сектору з 
фізичної культури і спорту, сім ї
начальнику відділу культури, т> 
національностей та релігій
головного спеціаліста відділу е 
розвитку і торгівлі та з питань о 
здоров’я
головного спеціаліста з питань ;• 
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та ко\_ 
громадськістю 
державного адміністратора

начальника відділу ведення Дер 
реєстру виборців 
прибиральницю службових при. 
сектору взаємодії з правоохоро 
органами, оборонної та мобілізаді 
роботи
головного спеціаліста сектору ц 
захисту
начальника відділу освіти

головного спеціаліста відділу вед 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізи 
культури і спорту, с ім 'ї  та молоді

головного спеціаліста відділу кул 
туризму, національностей та релії 
головного спеціаліста сектору ор 
роботи

головного спеціаліста відділу еко 
розвитку і торгівлі та з питань ох 
здоров’я
оператора комп’ютерного набору 
інфраструктури

начальника відділу фінансово-
господарського забезпечення



ЩЬКУ
„ Миколаївну

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту

ЛЯК
ину Ю ріївну

ЛИЛО
Валентинівну

чко
Ьсу Петрівну

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва
головного спеціаліста по роботі зі 
зверненнями громадян
головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

1. ПРЕМІЮ ВАТИ:
з розмірі 140 % від посадового окладу іза лютий 2015 року за фактично 
і^ьований час:

ЛОНЕЦЬ
Засилівну

ТЕНКО 
у Петрівну

АЛЬ
'тг.ану Володимирівну

керівника апарату

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

3. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у березні 2015 року в розмірі 50% від 
;ового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 

ту заробітної плати:

ЯЮТЕНКО 
Чиї Петрівні 
ЗЛОВАТОМУ 
'лодимиру Миколайовичу

головному спеціалісту відділу діловодства і 
контролю
водію легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

4.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення 
іержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 

зиплату заробітної плати у межах затвердженого^кошторису.

г>,:конуючий обов’язки голови 
гййдержадміністрації

Н.Г.КАНІБОЛОЦЬКА



ГГРОГТАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О  З П  О Р Я  Д  Ж Е  Н Н Я
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

.1 о015 смт Петропавлівка № К- 34/0/351-15

використання фонду 
■обітної плати у квітні 
і 5 року для виплати надбавки 
премії до посадових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
к\ №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 

-ірату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
■»ганів“, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
рйнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
■моврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
ірганів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
доставлених завдань,

1.ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 35 % від посадового окладу за березень 2015 року за фактично 

відпрацьований час:

БЕРЛО
Вікторію Миколаївну 
БОЙЧЕНКО 
Ольгу Леонідівну

ВАСИЛЬ ЧУК 
Оксану Анатоліївну 
ГАРНАДКО 
Світлану Василівну 

УРСОВУ 
к> Юріївну

ХЛОВАТОГО 
: л : димира М иколайовича

а ч о в у

Іну Олегівну

головного спеціаліста з питань режимно- 
секретної роботи 
завідувача сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної та 
мобілізаційної роботи
головного спеціаліста з питань запобігання
та виявлення корупції
завідувача сектору інфраструктури

завідувача сектору правового забезпечення 
та з питань доступу до публічної інформації

водія легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

завідувача сектору житлово-комунального
господарства та будівництва



ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича
ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні

Ж МУРЕНКО
Світлану Вікторівну

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖА Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну

ГРЕЧКО
Наталю М иколаївну

НАГОРНУ 
Зою Миколаївну
ПАЮ Щ ИКА 
Михайла Васильовича
НУ РИК
Тетяну Іванівну
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

РУДЕНКО
Людмилу Миколаївну 
СИМ ОНОВИЧ 
Дженні Джемсівну

СИДОРЕНКО 
Ярославу Юріївну

СТУКАН 
Андрія Петровича

ТРАВЯНКО
Тетяну Володимирівну

начальника відділу економічні 
розвитку і торгівлі та з питань 
здоров’я
головного спеціаліста сектору щ 
фізичної культури і спорту, сім :| 
начальнику відділу культури, 
національностей та релігій
головного спеціаліста відділу екс 
розвитку і торгівлі та з питань омі 
здоров’я
головного спеціаліста з питань уі 
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та ком> 
громадськістю 
державного адміністратора

начальника відділу ведення Держг 
реєстру виборців
прибиральницю службових примі: 
сектору взаємодії з правоохоронцю 
органами, оборонної та мобілізацій 
роботи
головного спеціаліста сектору цивілі 
захисту
начальника відділу освіти

головного спеціаліста відділу ведення| 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізичної 
культури і спорту, с ім 'ї та молоді

головного спеціаліста відділу культурі-: 
туризму, національностей та релігій 
головного спеціаліста сектору організаі 
роботи

головного спеціаліста відділу економічі 
розвитку і торгівлі та з питань охорони 
здоров’я
оператора комп’ютерного набору сектор^ 
інфраструктури

начальника відділу фінансово-
господарського забезпечення



і 7/

ІЬКУ
Миколаївну

Юрі їв ну

ш о
Валентинівну

ЙСО
їтрівну

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва

головного спеціаліста по роботі зі 
зверненнями громадян
головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

_ ПРЕМІЮВАТИ:
озмірі 80 % від посадового окладу за березень 2015 року за фактично 
званий час:

7ЕНКО
Петрівну

іль
іану Володимирівну

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

3. ПРЕМІЮВАТИ:
б розмірі 75 % від посадового окладу за березень 2015 року за фактично

■ шьований час:

ДОНЕЦЬ
Василівну

керівника апарату

І

4. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у квітні 2015 року в розмірі 50% від 
:ллового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 
іду заробітної плати:

ГИРОТЕНКО 
Ірині Петрівні 

ШОВАТОМУ 
[Володимиру Миколайовичу

головному спеціалісту відділу діловодства 
контролю
водію легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

5.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення
Ьайдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Виконуючий обов’язки голови 
ьайдержадміністрації

Н.Г.КАНІБОЛОЦЬКА



ОПАВЛГОСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

5.2015 <£мт Петропавлівка № К- 43/0/351-15

використання фонду 
'ітної плати у травні 

: 5 року для виплати надбавки 
'гемії до посадових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
|ок>  №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
."іоату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

■сганів“, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
.^йнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 

гганів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
-оставлених завдань,

1.ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 50 % від посадового окладу за квітень 2015 року за фактично 

відпрацьований час:

БЕРЛО
Вікторію Миколаївну 
БЕЗМІЛІЦИНА 
Сергія Васильовича

БОЙЧЕНКО 
Ольгу Леонідівну

ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну 
ГАРНАДКО 
Світлану Василівну  
ФУРСОВУ 
Юлію Юріївну

головного спеціаліста з питань режимно- 
секретної роботи
головного спеціаліста сектору правового 
забезпечення та з питань доступу до 
публічної інформації 
завідувача сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної та 
мобілізаційної роботи
головного спеціаліста з питань запобігання
та виявлення корупції
завідувача сектору інфраструктури

завідувача сектору правового забезпечення 
та з питань доступу до публічної інформації

ГОЛОВАТОГО водія легкового автомобіля відділу
Володимира  М иколайовича фінансово-господарського забезпечення



ГРАЧОВУ
Яну Олегівну

ГРЕЧКО
Наталю Миколаївну

ГРИГОРЕВСЬКОГО
Євгенія Анатолійовича

ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні
ЖМ УРЕНКО 
Світлану Вікторівну

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖ А Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну

ПАЮ Щ ИКА 
Михайла Васильовича
ПУРИК
Тетяну Іванівну
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

РУДЕНКО
Людмилу Миколаївну 
СИМОНОВИЧ 
Дженні Джемсівну

СИДОРЕНКО 
Ярославу Ю ріївну

СТУКАН 
Андрія Петровича

Т Р А В Я Н К О
Тетяну Володимирівну

завідувача сектору ж итлово- 
господарства та будівництва

начальника відділу економіч, 
розвитку і торгівлі та з питані 
здоров’я
головного спеціаліста сектор) і 
фізичної культури і спорту, сім
начальнику відділу культури, ~ 
національностей та релігій
головного спеціаліста відділу єн 
розвитку і торгівлі та з питань с 
здоров’я
головного спеціаліста з питань 
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та ком 
громадськістю 
державного адміністратора

начальника відділу ведення Держ 
реєстру виборців
прибиральницю службових примі1” 
сектору взаємодії з правоохоронна, 
органами, оборонної та мобілізацій: 
роботи
начальника відділу освіти

головного спеціаліста відділу веденні 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізичної 
культури і спорту, с ім 'ї  та молоді

головного спеціаліста відділу культури 
туризму, національностей та релігій 
головного спеціаліста сектору організа 
роботи

головного спеціаліста відділу економіч 
розвитку і торгівлі та з питань охорони 
здоров’я
оператора комп’ютерного набору сектс 
інфраструктури

начальника відділу фінансово-
господарського забезпечення



т \

"ИЦЬКУ
ро Миколаївну

ІН Я К
■лану Юріївну 

ГАЙЛО
ну В ал ентині в ну 

ЇНКО
;.-:су Петрівну

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва

головного спеціаліста по роботі зі 
зверненнями громадян
головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

2. ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 150 % від посадового окладу за квітень 2015 року за фактично 

мцьований час:

ЙЮТЕНКО 
шу Петрівну

)ВАЛЬ
іітлану Володимирівну

ПОНЕЦЬ
-:у Василівну

ІАГОРНУ
>ю Миколаївну

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

керівника апарату

головного спеціаліста сектору цивільного 
захисту

3. ВСТАНО ВИТИ НАДБАВКУ у травні 2015 року в розмірі 50% від 
адового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 

конду заробітної плати:

СИРОТЕНКО 
Ігині Петрівні 
ГОЛОВАТОМУ 
Володимиру Миколайовичу

головному спеціалісту відділу діловодства 
контролю
водію легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

5.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення
- ^держ адм ін істрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
іа  виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Виконуюча обов’язки голови 
райдержадміністрації

Н.Г.КАНІБОЛОЦЬКА



ПРОПАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О  Р Я Д Ж Е Н Н  Я
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї  

.06.2015 смт Петропавлівка № К- 70/0/351-15

ю використання фонду ,
■робітної платну  червні 

■015 року для виплати надбавки 
в  премії до посадових окладів

; ; і  . |  *

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
ку №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників | 

апарату органів1 виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших! 
органів“, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників,] 

лйнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого і 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
-оганів” , враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання; 
поставлених завдань,

1.ПРЕМІЮВАТИ:
. в розмірі 50,5 % від посадового окладу за травень 2015 року за фактично, 

зідгірацьований час:

ТРАВЯНКО 
Тетяну Володимирівну

КОВАЛЬ
Світлану Володимирівну

начальника відділу фінансово- 
господарського забезпечення

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

керівника апаратуСОЛОНЕЦЬ 
Інну Василівну

2. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у червні 2015 року в розмірі 50% від 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 
фонду заробітної плати:

СИРОТЕНКО 
Ірину Петрівну

головного спеціаліста відділу діловодства 
контролю

3. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у червні 2015 року в розмірі 25% від; 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 
фонду заробітної плати:



ГОЛОВАТОМУ водію легкового автомобіля
Володимиру Миколайовичу фінансово-господарського

5.Начальнику відділу фінансово-господарсько:
райдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання л а ­
та виплату заробітної плати у межах затвердженого ко ш то р т
і ' ; ; '

1 олови
райдержадміністрації М.В.



ПЕТРОПАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

25 .07.2015  смт Петропавлівка №  К- 81/0/351-15

7:ю використання фонду 
іаробітної плати у липні 
3015 року для виплати надбавки 
~і премії до посадових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
гоку №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
їларату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
:рганів“, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
лмоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
ірганів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
-оставлених завдань,

1.ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 65 % від посадового окладу за червень 2015 року за фактично 

відпрацьований час:

ТРАВЯНКО
Тетяну Володимирівну

КОВАЛЬ
Світлану Володимирівну

СОЛОНЕЦЬ
Інну Василівну

СИРОТЕНКО
Ірину Петрівну

2.ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 10 % від посадового окладу за червень 2015 року за фактично 

відпрацьований час:

начальника відділу фінансово- 
господарського забезпечення

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

керівника апарату

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

БЕРЛО
Вікторію Миколаївну

головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної, 
мобілізаційної та з питань режимно-



секретної роботи

БЕЗМІЛІЦИНА 
Сергія Васильовича 
БОЙЧЕНКО 
Ольгу Леонідівну

ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну 
ГАРНАДКО 
Світлану Василівну 
ФУРСОВУ 
Юлію Юріївну

ГОЛОВАТОГО 
Володимира Миколайовича

ГРАЧОВУ 
Яну Олегівну

ГРЕЧКО
Наталю Володимирівну

ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича
ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні
ЖМ УРЕНКО 
Світлану Вікторівну

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖА Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну 
ПУРИК
Тетяну Іванівну
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

завідувача сектору цивіл

завідувача сектору взаєм; 
правоохоронними органі 
мобілізаційної та з питань 
секретної роботи 
головного спеціаліста з п.-- 
та виявлення корупції 
завідувача сектору інфраст

завідувача сектору правове 
та з питань доступу до публ

водія легкового автомобіля 
фінансово-господарського

завідувача сектору житлово- 
господарства та будівництва

начальника центру надання
адміністративних послуг

головного спеціаліста сектор;- і  
фізичної культури і спорту. л ї
начальнику відділу культури. г  
національностей та релігій 
головного спеціаліста відділ) с 
розвитку і торгівлі та з питань 
здоров’я
головного спеціаліста з питань \ 
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та ком> 
громадськістю
адміністратора центру надання 
адміністративних послуг 
начальника відділу ведення Держ 
реєстру виборців 
прибиральницю службових примі 
сектору містобудування та архіте:--
головного спеціаліста відділу веде 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізичної
культури і спорту, с ім 'ї  та молоді



ГДЕНКО
здмилу Миколаївну
нмонович

ІЬкенні Джемсівну

НДОРЕНКО 
Зрославу Юріївну

■ ГУКАН 
[Андрія Петровича

КАРИЦЬКУ
Надію Миколаївну

ХГІЖНЯК
'зітлану Юріївну

ШУГАЙЛО 
Злену Валентинівну

ЯЦЕНКО 
Ларису Петрівну

головного спеціаліста відділу культури, 
туризму, національностей та релігій 
головного спеціаліста сектору організаційної 
роботи

головного спеціаліста відділу економічного 
розвитку і торгівлі та з питань охорони 
здоров’я
оператора комп’ютерного набору сектору 
інфраструктури

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва

головного спеціаліста по роботі з_і 
зверненнями громадян
головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

3. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у липні 2015 року в розмірі 50% від 
•осадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 

донду заробітної плати:

СИРОТЕНКО 
Ірину Петрівну

ГОЛОВАТОМУ 
Володимиру Миколайовичу

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

водію легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

4.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення 
райдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Голова райдержадміністрації 'п іч 17' М.В.ПАЮ ІДИК



ПЕТРОПАВЛГВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

26.08.2015 смт Петропавлівка № К- 92/0/351-15

Про використання фонду 
заробітної плати у серпні 
2015 року для виплати надбавки 
та премії до посадових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
року №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів“, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
органів” , враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
поставлених завдань,

1.ПРЕМ ІЮ ВАТИ:
в розмірі 100 % від посадового окладу за липень 2015 року за фактично 

відпрацьований час:

ГОЛОВАТОГО водія легкового автомобіля відділу
Володимира Миколайовича фінансово-господарського забезпечення

2.ПРЕМІЮ ВАТИ:
в розмірі 70 % від посадового окладу за липень 2015 року за фактично 

відпрацьований час:

ТРАВЯНКО начальника відділу фінансово-
Тетяну Володимирівну господарського забезпечення

КОВАЛЬ завідувача сектору містобудування та
Світлану Володимирівну архітектури, головного архітектора

СОЛОНЕЦЬ керівника апарату
Інну Василівну
НАГОРНУ головного спеціаліста сектору цивільного
Зою Миколаївну захисту



3.ПРЕМ ІЮ ВАТИ:
в розмірі 10 % від посадового оклад} 

відпрацьований час:

БЕЗМІЛІЦИНА 
Сергія Васильовича 
БОЙЧЕНКО 
Ольгу Леонідівну

ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну 
ГАРНАДКО 
Світлану Василівну 
ГРАЧОВУ 
Яну Олегівну

ГРЕЧКО
Наталю Володимирівну

ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича
ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні
Ж М УРЕНКО 
Світлану Вікторівну

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖА Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ЛУБЕНСЬКУ 
Галину Іванівну
ПУРИК
Тетяну Іванівну 
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

завідувача сектс г □ і

завідувача сект: г_ 
правоохоронні:': :• _г 
мобілізаційної т а : 
секретної робот;-: 
головного сп ец ій  -~- 
та виявлення кор; ~ _ 
завідувача сектору інфрастт *

завідувача сектору житлово-к'смф 
господарства та будівництва

начальника центру надання 
адміністративних послуг

головного спеціаліста сектору і  ■ 
фізичної культури і спорту, сім 7
начальнику відділу культури, т>ри 
національностей та релігій
головного спеціаліста відділу екс ш  
розвитку і торгівлі та з питань охори 
здоров’я
головного спеціаліста з питань \ гг_і  
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та комун - д  
громадськістю
адміністратора центру надання 
адміністративних послуг 
начальника відділу ведення Держав:-:: 
реєстру виборців
прибиральницю службових приміщені 
сектору містобудування та архітектур., 
головного спеціаліста відділу ведення 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізичної 
культури і спорту, сім' ї  та молоді



РУДЕНКО
Людмилу Миколаївну 
СИМОНОВИЧ 
Дженні Джемсівну

СИДОРЕНКО 
Ярославу Ю ріївну

СИРОТЕНКО 
'рину Петрівну
СТУКАН 
Андрія Петровича

ХАРИЦЬКУ 
Надію Миколаївну

хижняк
Світлану Юріївну

ШУГАЙЛО
Олену Валентинівну
ШЕВЧЕНКО 
Наталю Леонідівну

ЯЦЕНКО
Ларису Петрівну

головного спеціаліста відділу культури, 
туризму, національностей та релігій 
головного спеціаліста сектору організаційної 
роботи

головного спеціаліста відділу економічного 
розвитку і торгівлі та з питань охорони 
здоров’я
головного спеціаліст відділу діловодства і 
контролю
оператора комп’ютерного набору сектору 
інфраструктури

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва
головного спеціаліста по роботі зі 
зверненнями громадян
начальника відділу діловодства і контролю

головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

4. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у серпні 2015 року в розмірі 50% від 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 
фонду заробітної плати:

СИРОТЕНКО 
Ірину Петрівну

ГОЛОВАТОМ У 
Володимиру Миколайовичу

БЕЗМІЛІЦИНУ 
Сергію Васильовичу

головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю

водію легкового автомобіля відділу 
фінансово-господарського забезпечення

завідувачу сектору цивільного захисту

5.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення 
райдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Голова райдержадміністрації М.В.ПАЮ Щ ИК



І
ПЕТРОПАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІРПСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

21.09.2015 смт Петропавлівка № К- 99/0/351-15

Про використання фонду 
заробітної плати у вересні 
2015 року для виплати надбавки 
та премії до посадових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
року №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів44, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
органів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
поставлених завдань,

1.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 100 % від посадового окладу за серпень 201 
року за фактично відпрацьований час:

ТРАВЯНКО 
Тетяну Володимирівну

КОВАЛЬ
С вітл ану В о л о д  и ми р і в н у

СОЛОНЕЦЬ 
Інну Василівну
НАГОРНУ
Зою Миколаївну

СИРОТЕНКО 
Ірину Петрівну

начальника відділу фінансово- 
господарського забезпечення

завідувача сектору містобудування та 
архітектури, головного архітектора

керівника апарату

головного спеціаліста сектору цивільного 
захисту

головного спеціаліст відділу діловодства і 
контролю

2.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 40 % від посадового окладу за серпень 2015 
року за фактично відпрацьований час:

БЕЗМІЛІЦИНА 
Сергія Васильовича 
БОЙЧЕНКО 
Ольгу Леонідівну

завідувача сектору цивільного захисту

завідувача сектору взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної.

‘П



ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну 
ГАРНАДКО 
Світлану Василівну 
ГРАЧОВУ 
Яну Олегівну

ГРЕЧКО
Наталю Володимирівну

ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича
ГОЛОВАТОГО 
Володимира Миколайовича
ДЕНИСЕНКО 
Інні Миколаївні
ЖМ УРЕНКО 
Світлану Вікторівну

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

КОРЖА Олексія
Миколайовича
ЛИСАК
Ірину Олександрівну 
ГІУ РИК
Тетяну Іванівну 
РУДЕНКО 
Тетяну Миколаївну

РУДЕНКО
Людмилу Миколаївну

симонович
Дженні Джемсівну

СИДОРЕНКО 
Ярославу Юріївну

СТУКАВ 
Андрія Петровича

мобілізаційної та з пита:::, рея 
секретної роботи 
головного спеціаліста з 
та виявлення корупції 
завідувача сектору інфрастр) -

завідувача сектору ж итлово-ш  
господарства та будівництва

начальника центру надання 
адміністративнихпослуг

головного спеціаліста сек: - 
фізичної культури і спорт). сЯ 
водія легкового автомобіля г 
фінансово-господарського зааег
начальнику відділу культури, і  
національностей та релігій
головного спеціаліста відділ) 
розвитку і торгівлі та з питань . 
здоров’я
головного спеціаліста з питань 
персоналом

головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та ко-.-.Л 
громадськістю
адміністратора центру надання 
ад м і н і страти вн и х і юс л у г 
начальника відділ) ведення Дсраи 
реєстру виборці]? 
головного спеціаліста відділ) в.-.; 
Державного реєстру виборців
завідувача сектору з питань фізичі 
культури і спорту, сім' ї  та молоді

головного спеціаліста відділу кулі 
туризму, національностей та ре.:іг

головного спеціаліста сектору ор. 
роботи

головного спеціаліста відділу екої 
розвитку і торгівлі та з питань охс 
здоров'я
оператора комп'ютерного набор) 
інфраструктури



ХАРИЦЬКУ 
Надію Миколаївну

головного спеціаліста із здійснення 
внутрішнього аудиту

хижнж
Світлану Юріївну

ШУГАЙЛО 
Олену Валентинівну
ШЕВЧЕНКО
Наталю Леонідівну
ЯЦЕНКО 
Ларису Петрівну

головного спеціаліста сектору житлово- 
комунального господарства та будівництва
головного спеціаліста по роботі зі 
зверненнями громадян
начальника відділу діловодства і контролю

головного спеціаліста відділу фінансово- 
господарського забезпечення

3. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у вересні 2015 року в розмірі 50% від 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 
фонду заробітної плати:

СИРОТЕНКО головному спеціалісту відділу діловодства і
Ірині Петрівні контролю

4.Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення 
райдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Голова райдержадміністрації [  М.В.ПАЮІЦИК



РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И Р А Й О Н Н О  ї Д Е Р Ж  А В Н О І А Д М І її 1 С Г Р А Ц 1 ї

22.10.2015 смт 1 Іетропавлівка № К- 109/0/351-15

Про використання фонду 
заробітної плати у жовтні 2015 
року для виплати надбавки та 
премії до посадових окладів.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2015 
року № 732 “ Деякі питання оплати праці працівників структурних підрозділів * 
питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій та 
виконавчих органів міських і районних у містах рад“, враховуючи особливий 
вклад окремих працівників щодо виконання поставлених завдань та підсумки 
роботи за жовтень 2015 року:
1. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ до посадового окладу у розмірі 50% в межах 
фонду оплати праці:
- ЛЕОНОВУ Івану Володимировичу, начальнику управління соціальною 
захисту населення райдержадміністрації;
- ДМІТРІЄВІИ Людмилі Анатоліївні, заступнику начальника управління 
начальнику відділу обслуговування інвалідів управління соціального захист.- 
населення райдержадміністрації;

ЦИБУЛЬКО Оксані Володимирівні, заступнику начальника управління, 
начальнику відділу персоніфікованого обліку пільгової категорії населені; 
управління соціального захисту населення райдержадміністрації.
2 . ПРЕМІЮ ВАТИ вищезазначених працівників управління соціального . \. 
населення райдержадміністрації у розмірі, який не повинен перевищу, . . 
середній процент від посадового окладу, установлений в цілому для колек•: 
установи за серпень-вересеиь 2015 року за фактично відпрацьований час.
3. ПРЕМІЮВАТИ вищезазначених працівників управління соніальї 
населення райдержадміністрації у розмірі посадового окладу в межах 
оплати праці до Дня соціального працівника.

Підстава: подання начальника управління соціального захист) населе::.- 
райдержадміністрації, вх.Х» 2491/0/348-15 від 21 ж о втн я - ' - -

І 'олова райдержадм і н ісі рації М .В.І І \  « І Л * '



ПЕТРОПАВЛІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТР АЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Г О Л О В И  Р А Й О Н Н О Ї  Д Е Р Ж А В Н О Ї  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

22.10.2015 смт Петропавлівка № К - 112/0/351-15

Про використання фонду 
заробітної плати у жовтні 
2015 року для виплати надбавки 
та премії до посадових окладів

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2005 
року №268 “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів“, наказу від 02 жовтня 1996 №77 „Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
органів”, враховуючи особливий вклад окремих працівників щодо виконання 
поставлених завдань,

1.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 400 % від посадового окладу за вересень 2015 
року за фактично відпрацьований час:

ГАРНАДКО завідувача сектору інфраструктури
Світлану Василівну

2.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 350 % від посадового окладу за вересень 201 5 
року за фактично відпрацьований час:

РУДЕНКО завідувача сектору з питань фізичної
Тетяну Миколаївну культури і спорту, с ім 'ї  та молоді

3.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 300 % від посадового окладу за вересень 2015 
року за фактично відпрацьований час:

КОВАЛЬ завідувача сектору містобудування та
Світлану Володимирівну архітектури, головного архітектора

НАГОРНУ головного спеціаліста сектору цивільного
Зою Миколаївну захисту
ТРАВЯНКО начальника відділу фінанеово-
Тегяну Володимирівну господарського забезпечення



СИРОТЕНКО 
Ірину Петрівну
СОЛОНЕЦЬ 
Інну Василівну

головного спеціаліст відділу ділово... 
контролю
керівника апарату

4.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 250 % від посадового окладу за 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ЯЦЕНКО
Ларису Петрівну

головного спеціаліста відділу фінансо 
господарського забезпечення

5.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 220 % від посадового окладу за вь 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ВАСИЛЬЧУК 
Оксану Анатоліївну

ГРАЧОВУ 
5Іну Олегівну
ГРЕЧКО
Наталю Володимирівну 
ДЕНИСЕНКО 
І н її і Миколаївні

ЛИСАК
Ірину Олександрівну
СИМОНОВИЧ 
Дженні Джемсівну

Ш ЕВЧЕНКО 
Наталю Леонідівну

головного спеціаліста з питань запобігай 
та виявлення корупції

завідувача сектору житлово-комунально |  
господарства та будівництва
начальника центру надання 
адміністративних послуг
начальнику відділу культури, туризму, 
національностей та релігій

начальника відділу ведення Державного 
реєстру виборців
головного спеціаліста сектору організаційні 
роботи
начальника відділу діловодства і контролю

6.ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 170 % від посадового окладу за вересі 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ГРИГОРЕВСЬКОГО 
Євгенія Анатолійовича

ІГНАТЕНКО 
Ірину Іванівну 
ЖМУРЕНКО 
Світлану Вікторівну

КИЦЮ
Вікторію Олександрівну

головного спеціаліста сектору з питань 
фізичної культури і спорту, сім' ї  та молоді

головного спеціаліста з питань управління 
персоналом
головного спеціаліста відділу економічного 
розвитку і торгівлі та з питань охорони 
здоров’я
головного спеціаліста з питань 
інформаційної діяльності та комунікацій з 
громадськістю



КОРЖА Олексія адміністратора центру надання
Миколайовича адміністративних послуг

ПУРИК головного спеціаліста відділу ведення
Тетяну Іванівну Державного реєстру виборців

СИДОРЕНКО головного спеціаліста відділу економічного
Ярославу Юріївну розвитку і торгівлі та з питань охорони

здоров’я
СТУКАН оператора комп’ютерного набору сектору
Андрія Петровича інфраструктури

ХИЖНЯК головного спеціаліста сектору житлово-
Світлану Юріївну комунального господарства та будівництва

Ш ЕВЧЕНКО начальника відділу діловодства і контролю
Наталю Леонідівну
І1ІУГАЙЛО головного спеціаліста по роботі зі
Олену Валентинівну зверненнями громадян

7. ПРЕМ ІЮ ВАТИ в розмірі 20 % від посадового окладу за вересень 
2015 року за фактично відпрацьований час:

ЛУБЕНСЬКУ прибиральника службових приміщень
Галину Іванівну сектору містобудування та архітектури

8 . ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ у жовтні 2015 року в розмірі 50% від 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років у межах 
фонду заробітної плати:

СИРОТЕНКО 
Ірині Петрівні

СОЛОНЕЦЬ 
Інні Василівні

ГОЛОВАТОМ У 
Володимиру Миколайовичу

Ш ЕВЧЕНКО 
Наталі Леонідівні

9. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення 
райдержадміністрації (Травянко) забезпечити виконання даного розпорядження 
та виплату заробітної плати у межах затвердженого кошторису.

Голова райдержадмі н істранії

головному спеціалісту відділу діловодства і 
контролю

керівнику апарату

воді ю відділу фі нансово-1 ос подарс ько го 
забезпечення

начальнику відділу діловодства і контролю


