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УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

№ м . ІЛ'М

Н А К А З

Запоріжжя №
Чт

І Іро преміювання 
за січень 2014 року

т.ВіДП0В1ДН° Д°  постанови Кабінету Міністрів України від 09.03 2006 X® 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у січні 2014 року, за особистий внесок у
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:________

8

У

Кириченко К.С.<>
Садова Л.В.

Левкович Х.Г.

Ільяшенко І. М.

Ященко К. В.

Ковальська Т.О.

Савченко О.С.

Орлянська М.В.

10
Левченко 1.1.

40

40
40

90

60

40

40

40

Мехед А.Г.
40

40

2. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М ) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник- управління
В.В.Міщанин



Міщанин В.В.

ЗАТВЕРДЖУЮ

НЦадьшк;5ДГравління зовнішніх
І . зносин та Зовнішньоекономічної діяльності

Запорізької облдержадміністрації

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за грудень 2013 року

Сума для нарахування премії грн %премії

і і і ч ;. і  , і і • ' і . і

%премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 12831,4 165 X X

начальнику управління 2638 X 60 1582,80
заступнику начальника 
управління Твердомед О.М. 1731,13 X 60 1038,68

Головний спеціаліст-економіст 11, І.М.Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Н А К А З

Запоріжжя № і-і

Про преміювання 
за лютий 2014 року

Відповідно д о  постанови Кабінету:Міністрів України від 09.03 2006 № 
-68 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» -= 
змінами та доповненнями 11' *' іч х ) • '' ’ • 4 • зі

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у лютому 2014 року, за особистий внесок у
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

Садова Л.В. ,Ві ;-і • і І ,10 г
Левкович Х.Г.

Ільяшенко І. М. (
Ященко К. В.

50

80

120

Ковальська Т.О.

Савченко О.С.

Левченко 1.1.

Мехед А.Г.

50

60

60
50

60
2. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М ) провести

відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати 
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління В.В.Міщанин



/Гщ и^ьнйІСуг іравління зовнішніх

ЗАТВЕРДЖУЮ

і
с0 -V / ,
°  зйос^цн та зовнішньоекономічної діяльності 

(12 Запорізької аф^фжадагіністрації
V, с- Ч\О О V-

^  Р А ї '

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 

за січень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

С ума, 
грн

працівникам 12228,9 50 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
(управління Твердомед О.М. 1731,13 X 50 865,57

;■ . , Ь  Л  і ! \ і  \  і ; . !

Головний спеціаліст-економіст 1 І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН О Ї Д ІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

ІЛ 01 М= ”у ■ Запоріжжя № Ц ______

Про преміювання 
за березень 2014 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у березні 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Садова Л.В. 50

2 Левкович Х.Г. 65

3 Ільяшенко І. М. 100
4 Ященко К. В. 60
5 Ковальська Т.О. 50

6 Левченко 1.1. 50

7 Мехед А.Г. 70

3. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління



ЗАТВЕРДЖУЮ

НачщдьнйКТпрашііння зовнішніх 
зн0си^хаьзрвщшігьоекономічної діяльності

(# г ш

\ \  А • V-

нністрацп 

Міщанин В.В.

Розрахуної 
керівникам управління 

за лютий 2014 року

Г ■ гі?1 1 > Г| * :"л 1 і -

Сума для нарахування премії грн

9639,7

%премії
' <!:!.!!. • '' л і • ’ • • > • ;
. ,1 >СИІ‘ і.'. 1 

■ |

70

%премії до 
затверджен 

ня

X

С ума, 
грн

X

начальнику управління ______
заступнику начальника 
управління Твердомед О.М.

2638

2539

X

X

72.8

72.8

1920,46

1846,27

Головний спеціаліст-економіст

Ро'-рт- ТМС'К МР' "
; ц іі! їм унрі і 

за л ю і 'і і : і 20 І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН О Ї ДІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

ІЬ 0Г І&І'Ч . Запоріжжя № ^

Про преміювання 
за квітень 2014 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
-68 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у квітні 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Садова Л.В. 50
2 Левкович Х.Г. 100
3 Ільяшенко І. М. 150
4 Ященко К. В. 50
5 Ковальська Т.О. 50
6 Левченко І.І. 50
7 Мехед А.Г. 115
8 Ройко Д.А. 50

4. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ

Міщанин В.В.

управління зовнішніх
нішньоекономічної діяльності
блдержадміністрації

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за березень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

С ума, 
грн

працівникам 9169,8 50 X X

начальнику управління 2110,4 X 50 1055,20

заступнику начальника 
управління Твердомед О.М. 2539 X 50 1269,50

^оловний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН О Ї ДІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

М. №. Ш/У Запоріжжя №

Про преміювання 
за травень 2014 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у травні 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

г 1 Садова Л.В. 50

2 Левкович Х.Г. 90
о2) Ільяшенко І. М. 140

4 Ященко К. В. 50

5 Ковальська Т.О. 50

6 Левченко 1.1. 50

7
Мехед А.Г. 160

8 Ройко Д.А. 50

5. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління



ВЕРДЖУЮ

управління зовнішніх
внішньоекономічної діяльності
облдержадміністрації

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за квітень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до С ума,
затверджен грн

працівникам 8983 86 70

ня

начальнику управління 2638
/ о 
X

X
50

X
1319 00заступнику начальника

управління Твердомед О.М. 1450,86 X 50 725,43

Головний спеціаліст-економіст Ш .Ільяш енко



з а п о р із ь к а  о б л а с н а  д е р ж а в н а  а д м ін іс т р а ц ія

■ЖККНЙЖЯЙ,
йн. 02. т и .

Н А К А З

Запоріжжя

Про преміювання 
за червень 2014 року

268 «Про упорядкування^фуетзф^та^мов оплатШ УкраїНИ ВІД 0903-2006 № 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судіТтя* П рацівників  агм Ра 'У 
змінами та доповненнями ури еудів та інших органів» зі

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у чепвні ?гил
виконання завдань, покладених на управління  ̂ ^  за. особистий внесок у
та виконання складних завдань випітя™ ° К1 досягаення в роботі
відповідно до їх особистого ™ Т  " Г М1Ю Праці“  управління
Відсотковому відношенні до посадового о к л а д і  Ля РЄЗуЛЬТа™ роботи У 
час у наступних розмірах: фактично відпрацьований

6. Головному — ----------
Відповідні розрахунки. Виплату ттемгій і™ Ко І.М.) провести
праці, затвердженого на 2014 рік. оводити у межах фонду оплати

Заступник начальника управління
О.М.Твердомед



ЗАТВЕРДЖУЮ

Твердомед О.М.

к начальника управління зовнішніх
^зовнішньоекономічної діяльності
[ї облдержадміністрації

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за травень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 8799 70 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Твердомед О.М. 2539 X 50 1269,50

Головний спеціаліст-економіст 4%?^, І.М.Ільяшенко
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ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧ Н О Ї Д ІЯ Л ЬН О С ТІ

№

Про преміювання 
за липень 2014 юоку

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у липні 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
гщсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Левкович Х.Г. 40
2 Ільяшенко І. М. 110
3 Ященко К. В. 40
4 Ковальська Т.О. 40
5 Левченко 1.1. 40
6 Мехед А.Г. 40

. 7 Скориця О.Д. 40
8 Ройко Д.А. 40

7. Головному спеціалісту-єкономісту (Ільяшенко І.М.) провести 
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати 
праці, затвердженого на 2014 рік.

Н А К А З
4 - ! • І ^

 ̂ л ь у Запоріжжя

Начальник управління В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ
''

/ ^ \ ™ ^ ’̂ ^ ПРаВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ 
/■  - У  ЛзтУосїт^дбшіішньоекономічної ДІЯЛЬНОСТІ 

.ого^лдержадміїіідтрації

Міщанин В.В.

' длср
Розрахунок премії 

керівникам управління 
за червень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 8719,16 70 X X
начальнику управління 0 X 50 0,00
заступнику начальника 
управління Твердомед О.М. 2539 X 40 1015,60

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВН ІШ Н ІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН О Ї ДІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

Л /  А *? '#  Запоріжжя № //£

Про преміювання ,
за серпень 2014 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у серпні 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Левкович Х.Г. 100

2 Ільяшенко І. М- 195

3 Ковальська Т.О. 235

4 Мехед А.Г. 145

5 Скориця О.Д. 45

6
Ройко Д.А. 55

8. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління



. . . 
Щ ч ^ р .Н Є К в 5 Щ р д В Й 1 Н Н Я  ЗО В Н ІШ Н ІХ

/ЗДіЬскр .іа.зодніщнйрекономічної діяльності 
//' Запорізької і >блдержадміністрації
І р і ї  |1гС /̂1 Ьи&т^

' ~ [____ Міщанин В.В.
^  *чг - І

’ , V.* У У

ЗАТВЕРДЖУЮ

Розрахунок премії 
керівникам управління 

за липень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 9361,87 50 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Твердомед О.М. 1545,48 X 10 154,55

Головний спеціаліст-економіст і. ,.і, І.М.Ільяшенко



зл п о т ь к л о в л л с н л д Е Р ж л в н л л д м г ш с т Р л ц ш—ййкгаящща,

Про преміювання 
за вересень 2014 року

Н А К А З

Запоріжжя № ЛО

268 «Про у п о р я д к у в а н н я Украі 'ни ВІД 09.03.2006 № 
органів виконавчої влади, органів п п т „  пла™ "Раці працівників апарату 
змшами та доповненнями Р Ч > « И * Л »  судів та і„ших органіГ 1

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у вепегш о т  а 
виконання завданв, покладених на Г п я і  Р°КУ’ За ос°бистий внесок у 
та виконання складних завдань в и п л а т і  33 ВИСОКІ Досягнення в роботі 
відповідно до їх особистого вкладу в Г *  працівн™«‘М управління 
Відсотковому Відношенні до посадового окл» I і резУльтати роботи у  
час у наступних розмірах: гааду за Ф ^ ично відпрацьований

Левкович Х.Г. 

Ільяшенко І. М. 

Ковальська Т.О 
Мехед А.Г. 

Скориця О.Д. 

Дербеньова Ю.В 
Ройко Д.А.

від"“ ^
пращ, затвердженого на 2014 рік. Р ДИТИ У ме*ах фонду оплати

1-М.) провести•/ ----  ^хииха 1 у
праці, затвердженого на 2014 рік

Начальник управління

В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ

^ ^ Щ ^ Ь а в л і н н я  зовнішніх
.Г/ зносйнI а ^.внщіньоекономічної діяльності» •/ -г

I у т

ГД Зап°р^ь^|об|держадмшістрації

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за серпень 2014 року

Сума для нарахування премії %премії

працівникам______
начальнику управління

%премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю.

Головний спеціаліст-економіст І и т
•Ґ--— І.М.Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ж п  т и

Н А К А З

Запоріжжя № %

Про преміювання 
за жовтень 2014 року

®ідповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03 2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у жовтні 2014 року, за особистий внесок у
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до  ̂ їх особистого вкладу в загальні результати роботи у
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Левкович Х.Г. 55
2 Ільяшенко І. М. 165
3 Ковальська Т.О. 120
4 Мехед А.Г. 65
5 Скориця О.Д. 45
6 Дербеньова Ю.В. 50
6 

1 А

Ройко Д.А. 50 .
   І . ІУ ІД  ПрОВЄСТИ

відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати 
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ
к -'і:

^^^^Льник5^ав^|ння зовнішніх
В11: іщн'і̂  О Є КОII о м і ч н ої діяльності
облдержадмінідхрації

// <зйРсин та зс 
горізькрї

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за вересень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 9187,18 65 X X
начальнику управління 2638 X 65 1714,70
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 60 1523,40

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН О Ї Д ІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

ДЇ.М- ЯлИЧ Запоріжжя № ЗУ______

Про преміювання 
за листопад 2014 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у листопаді 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Левкович Х.Г. 80

2 Ільяшенко І. М. 180

3 Ковальська Т.О. 120

4 Мехед А.Г. 65

5 Скориця О.Д. 45

6 Дербеньова Ю.В. 90

7 Пазенко О.Ю. 30

8 Р^йко Д.А. 50

11. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління



ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління зовнішніх
зносин та зовнішньоекономічної діяльності
Запорізької облдержадміністрації

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за жовтень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 8855 85 X X
начальнику управління 2638 X 85 2242,30
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 85 2158,15

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯИІДІ1Я

УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Н А К А З

Ш Ч  Запоріжжя № (?$_____

Про преміювання 
за грудень 2014 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у грудні 2014 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Лешсович XX. 380
2 Тшятттенко Т. М. 590
лД Ковальська Т.О. 539

4 Мехед АХ. 360
5 Скориш; О Д . 432

6 Дербеньоза Ю Д . 410

7 Пазеико О іО . 360

8 Ройхо Д А . 360
12. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести

відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати 
праді, затвердженого на 2014 рік.

Начальник управління



ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління зовнішніх
зйосйн та зовнішньоекономічної діяльності
Запорізької облдержадміністрації

д Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за листопад 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 8855 85 X X
начальнику управління 2638 X 250 6595,00
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 260 6601,40

Головний спеціаліст-економіст І. М. Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

і ш - к

Н А К А З

Запоріжжя № $

Про преміювання 
за січень 2015 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

і За підсумками роботи у січні 2015 року, за особистий внесок у
онання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі

та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи ^
Відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах: р дь^сшии

1 Левкович Х.Г.
52

2 Ільяшенко І. М.
120

3 Ковальська Т.О.
105

4 Мехед А.Г.
63

5 Скориця О.Д.
63

6 Дербеньова Ю.В. 63
7 Пазенко О.Ю.

100
8

7 Гпттпт
Ройко Д.А.

2ІТМЛ/ТЛ7 Л Г т а т т іл т л т т ,  ___  _ /т
63

2. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М ) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на І квартал 2015 року.

Начальник управління



■
ҐанфіьШЙоуДрайяі ння зовнішніх

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за грудень 2014 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 9238,94 430 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 50 1269,50

Головний спеціаліст-економіст І.М. Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Н А К А З

Запоріжжя

Про преміювання 
за лютий 2015 року

268 « п Г ”  ДО ПОСТанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату
—  виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» з̂  
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у лютому 2015 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі

д п Г Г Г Г Г б ”  шплатити пРемію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у

“ т7ии?рНо“ :Д0 ПОСаДОВОГ° 33 Ф“ ° Опрацьований

1 Левкович Х.Г.
50

2 Ільяшенко І. М.
120

3 Ковальська Т.О.
90

4 Мехед А.Г.
45

5 Скориця О.Д.
45

6 Дербеньова Ю.В.
45

7 Пазенко О.Ю.
45

8

3. Голот
Ройко Д.А.

ШПЛ/П/ ГГГ^ттіопіп^г .. хт
45

відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати 
праці, затвердженого на 2015 рік.

Начальник управління
В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ

/. ^ Гл 3">3ио̂' \
Начальник управління зовнішніх//О.»-/ :г %Ч;у А

;7знррин та зовшіішьоеконом і ч ної діяльності 
мЗаііЬрізької облдержадм і і ііс і раї иї

Міщанин В.В.
»,**  ̂ ' . Ф ■лН} к у

Розрахунок премії 
керівникам управління 

за січень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премїї %премїї до 
затверджені 

ня

Сума, 
грн

працівникам 9560,16 70 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 50 1269,50

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН Т А  

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Н А К А З

Запоріжжя № / З

Про преміювання 
за березень 2015 року

ч ’” "  ч ш ь  »  інших 2

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у березні 2015 року, за особистий внесок V 
виконання завдань, покладених „а управління, за високі досягнення вТ богі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до „  особистого вкладу в загальні результат" р о б о т П

Ч̂ “ н “ “ Д° П0СаД0В0ГО 0КЛадУ За Ф“ ° Опрацьований

1 Левкович Х.Г.
602 Ільяшенко І. М.
1303 Ковальська Т.О.
804 Мехед А.Г.
455 Скориця О.Д.
45

6 Дербеньова Ю.В.
45

7 Пазенко О.Ю.
45

8

4. Г о л о ї
Ройко Д.А.

т о м у  Г.ПРТтіаггЩ™ ___  /т —*■
45

_    іільяшенко і.м .) провести
Відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
пращ, затвердженого на 2015 рік. У иплаш

Начальник управління
В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління зовнішніх
зносин та зовнішньоекономічної діяльності

ь^ої облдержадміністрації

Міщанин В.В.

ч : .і
Розрахунок премії 

керівникам управління 
за лютий 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премїї %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 10208,3 60 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Бойко А.10. 2539 X 50 1269,50

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

о ї  ДІЯЛЬНОСТІ

Ж Ш Ш

Про преміювання 
за квітень 2015 року

Н А К А З

Запоріжжя №

268 «Про упорядкування с т р у е т д а т а ^ 0Т оп СТРШ УкраІНИ від °9-03.200б До 
органи виконавчої влади, органів проетратуоГсч ПРаШ працівників апарату 
змінами та доповненнями РокУРатури суд,в та інших органів» Зі

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у квітні 20 К  « 
виконання завдань, покладених на управлінь ^  за . Ч и с т и й  внесок у 
та виконання складних завдань виплатити ’ ВИСОК1 Досягнення в роботі 
відповідно до їх особистого вкладу в я М1Ю працівникам управління
Відсотковому Відношенні ДО посадового окпя Ь Ж ре3ультати роботи у
час у наступних розмірах: ДУ За Фактично відпрацьований

Левкович Х.Г.

Ільяшенко І. М.

Ковальська Т.О.
Мехед А.Г.

Скориця О.Д.

Дербеньова Ю.В.
Пазенко О.Ю.
Ройко Д.А.

від" ° ч ^
пращ, затвердженого на 2015 рік. пРов°Дити у  межах фонду оплати

Начальник управління
В.В.Міщанин



^ан адьіш к  управління зовнішніх
та зовнішньоекономічної діяльності

11 --Запорізької р б р ^ ^ а^ м ін істр ац ії

 Міщанин В.В.

ЗАТВЕРДЖУЮ

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за березень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

С ума, 
грн

працівникам 9934,33 60 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
. правління Бойко А.Ю. 2539 X 50 1269,50

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Н А К А З

' ХбУ3 Запоріжжя

Про преміювання 
за травень 2015 року

®1ДП0В1ДН0 до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03 2006 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у травні 2015 року, за особистий внесок у
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

Левкович Х.Г.

Ільяшенко І. М.

Ковальська Т.О.

120

145

Мехед АіГ.
Скориця О.Д.

Дербеньова Ю.В.

Пазенко О.Ю.

Ройко Д.А.

35
45

100
63

42

63
5. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести

відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2015 рік.

Начальник управління В.В.Міщанин



ЗАТВЕРДЖУЮ

'Начальник управління зовнішніх 
Д;у ЗйЬрИН-Та̂ ЙОВЩЩНЬОЄКОНОМІЧНОЇ діяльності 

!•  <  ̂ Запорізької ^облдержадміністрації

Міщанин В.В.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за квітень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премїї %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 10318,3 50 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 50 1269,50

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Н А К А З

Запоріжжя №

Про преміювання 
за червень 2015 року

оао ®1дпошдно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
-68 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у червні 2015 року, за особистий внесок у
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Левкович Х.Г.
70

2 Ільяшенко І. М.
100

3 Ковальська Т.О. 50
4 Скориця О.Д. 50
5 Дербеньова Ю.В. 70
6 Пазенко О.Ю. 50
7 1 Ройко Д.А.

П Т ГтГ\Г>ЦГ/ЛХТХ7 лпаттіптгілт,, ~-----  _ *
50

6. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2015 рік.

Начальник управління В.В.Міщанин



Ж Я & к щ .

; "'Заступник начальника управління зовнішніх 
»і і,зйосин та зовнішньоекономічної діяльностіІ \ с..- „ : 1
'іу^анорізькотур^держадміністрації

\  \ «» А
Бойко А.Ю.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за травень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 8367,11 60 X X
начальнику управління 2638 X 50 1319,00
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 40 1015,60

Головний спеціаліст-економіст І. М. Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗО ВН ІШ Н ЬО ЕКО Н О М ІЧН О Ї Д ІЯ Л Ь Н О С Т І

Н А  К  А  З

Л & лГ  Запоріжжя №

Про преміювання 
за липень 20 г5 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у липні 2015 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 Левкович Х.Г. 50
2 Ільяшенко І. М. 50
3 Ковальська Т.О. 50
4 Скориця О.Д. 50
5 Дербеньова Ю.В. 50
6 Пазенко О.Ю. 50
7 Ройко Д.А. 50

6. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2015 рік.

Заступник начальника управління



ЗАТВЕРДЖУЮ

І(  і'^/Заст^шиж'^^рьника управління зовнішніх
([ я # ( зносин та Зовнішньоекономічної діяльності
\\. - V ЗапорізьшвЧобйдержадміністрацїї

чЛ'>СЧг Бойко А.Ю.
5Г

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за червень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 7673,25 60 X X
начальнику управління 659,5 X 40 263,80

заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 40 1015,60

заступнику начальника 
управління-начальник 
відділуКузьменко О.А. 634,75 X 40 253,90

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВШШШХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Н А К А З

М '0$ . ЖЯИб' Запоріжжя № &

Про преміювання 
за* серпень 2015 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
568 «Про упорядкування структури та умов оплати праді працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

і. За підсумками рюсюти у серпні 2015 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх осооисгого вкладу7 в загальні результати роботи у 
відсотковому' відношенні до посадового окладу7 за фактично відпрацьований

і | Девховив XX. 23
2 : Ковальська Т.О. ЗО
'  | Ьіьятавюг» ї. М. ЇО
4 [ Скорштя ОД. 10
5 | Лербевзюва Ю 2. 26
6 { Пазенко 0 2 0 . 10

| Ройхо Д А . 10
§ | Курку па Є 21. 10

7. Головному спешдшету-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводиш у межах фонду оплати
тдаді, затвердженого на 2015 рік.

Заетупник.начальника управління А.Ю.Бойко



ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник начальника управління зовнішніх 
зносин та зовнішньоекономічної діяльності

Розрахунок премії 
керівникам управління 

за липень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премїї %премії до 
затверджен 

ня

С ума, 
грн

працівникам 6796 50 X X
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 10 253,90
заступнику начальника 
управління-начальнику відділу 
Кузьменко О.А. 2539 X 10 253,90

Запорізької ержддмшістрацп

Бойко А.Ю

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УП РАВЛ ІН Н Я ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗОВНІШ НЬОЕКОНОМ ІЧНОЇ ДІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

Л  93. Щ о ' Запоріжжя №—

Про преміювання 
за вересень 2015 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у вересні 2015 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роооті 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до ЇХ особистого вкладу в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

8. Головному спедіалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести 
зілпозілні Розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати 
прані, затвердженого на 2015 рік.

Начальник управління О.А.Кузьменко



ЗАТВЕРДЖУЮ

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за серпень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

С ума, 
грн

працівникам 9072,5 15 X X
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 10 253,90
заступнику начальника 
управління-начальнику відділу 
Кузьменко О.А. 2158,15 X 10 215,82

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

У П РА ВЛ ІН Н Я  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗОВН ІШ Н ЬО ЕКО Н ОМ ІЧН О Ї Д ІЯ Л ЬН О С ТІ

Н А К А З

А'0  ОІРІ5 Запоріжжя № 6_____

Про преміювання 
за жовтень 2015 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про «порядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у жовтні 2015 року, за особистий внесок у 
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі 
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління 
відповідно до їх особистого вклад}7 в загальні результати роботи у 
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

1 і Левкович Х.Г. 10

2 1 Ковальська Т.О.
10

3 і Ільяшенко І. М. 10

4 СкорицяО.Д. 10 1
5 | Дербеньова Ю.В.

1
56

6 і Пазенко О.Ю. 10

| Куркуда Є.П. 10

9. Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести 
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонд}7 оплати 
праці, затвердженого на 2015 рік.

Заступник начальника управління ^  А.Ю.Бойко



Розрахунок премії 
керівникам управління 
за вересень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 8507 10 X X
начальнику управління 
Кузьменко О.А. 2584 X 10 258,40
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 1961,95 X 10 196,20

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



і
ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

^  ЗОВНІШ НІХ ЗН О С И Н  ТА
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТ1

Н А К А З

Запоріжжя №
£ 5 ~ -  Н  £ 0 / 5

Про преміювання 
за листопад 2015 року

„т̂ ШОВІДНО ДО постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у листопаді 2015 т ю к у  яя а
виконання завдань п оклян ете  етя • РокУ’ ос°оисгии внесок у
та виконання "  ?°“ ня в роботі
відповідно до ~

тСадОЕОГО »  Ф ~ Х р ^ о Г н і

Левковнч XX.

праці, затвердженого на 2015 рік. проводиш у межах фонду оплати

Заступник начальника управління
А.Ю.Бойко



ЗАТВЕРДЖУЮ

ачальника управління зовнішніх 
рішньоекономічної діяльності 

.ержадміністрації

Бойко А.Ю.

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за жовтень 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

Сума, 
грн

працівникам 9913,33 16 X X
X

заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 26 660,14

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко



УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІХ ЗНОСИН ТА 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗА П О РІЗЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Н А К А З

Запоріжжя № 6 0

Про преміювання 
за грудень 2015 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 
268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарат^ 
органів виконавчої влади, органів прокуратури судів та інших органів» зі 
змінами та доповненнями

НАКАЗУЮ:

1. За підсумками роботи у грудні 2015 року, за особистий внесок у
виконання завдань, покладених на управління, за високі досягнення в роботі
та виконання складних завдань виплатити премію працівникам управління
відповідно до_ їх особистого вкладу в загальні результати роботи у
відсотковому відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований 
час у наступних розмірах:

Левкович Х.Г.
і Копань О.В.
І Ільяшенко ІМ .

20,18

180

210
4 | Скорнця О.Д 150

| Дербевьова Ю.В. 235
і Пазенко О.Ю. 150
І Куркула Є.П. 180

11.  ̂  ̂ Головному спеціалісту-економісту (Ільяшенко І.М.) провести
відповідні розрахунки. Виплату премій проводити у межах фонду оплати
праці, затвердженого на 2015 рік.

Начальник управління



ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник 
зносин та

Розрахунок премії 
керівникам управління 
за листопад 2015 року

Сума для нарахування премії грн %премії %премії до 
затверджен 

ня

С ума, 
грн

працівникам 9258,52 15 X X
заступнику начальника 
управління Бойко А.Ю. 2539 X 90 2285,10
заступнику начальника 
уі тавління-начальнику відділу 
Іванченко О.О., 2418,1 X 170 4110,77

Головний спеціаліст-економіст І.М.Ільяшенко


