
УКРАЇНА

МИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИТЯГ з РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО голови
Мирноград № С

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та відділів 
Виконавчого комітету 
міської ради в зв’язку з святкуванням 
Дня місцевого самоврядування

В зв’язку з святкуванням Дня місцевого самоврядування, відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування струїстури та умов 

плати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів" та враховуючи економію фонду заробітної плати, керуючись п.7, 13, 20 ч.4 

СТ.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, -

ПРЕМІЮВАТИ працівників аппарату міської ради та відділів Виконавчої о комітсту 

міської ради у розмірі згідно додатку, за рахунок економії фонду оплати праці.

Міський го. О.Л.Ьрикалов



Витяг з додатку 
до розпорядження 
Мирноградської міського-голови
Хі. № V

 ̂ 11

Список
керівників самостійних відділів

№
п/п

Ш.Б. Посада Розмір премії, 
посадовий 

оклад,
у відсотках %

4. Черкашина О.В. Начальник Відділу культури 
Мирноградської міської ради

100

Заступник міського 
з питань діяльнос 
виконавчих орта.

Заступник місьг 
з питань діяльної 
виконавчих орган'^^лзіад^^оу'іЗ''^  ̂
керуючий справами 
Виконавчого комітету 
міської ради

Р. Є. Дроздова

Н.А.Маслова



УКРАЇНА
МИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО голови

Мирної рад №

Про преміювання керівників 
самостійних відділів 
в зв’язку з святкуванням 
Новорічних свят та 
Різдвяних свят

в  зв’язку з святкуванням Новорічних свят та Різдвяних свят, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування сгрукіури та умов 
плати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прок)рагури, судів та 
інших органів» (із змінами та доповненнями), керуючись п.7, 13, 20 ч.4 ст.42 Закону України 
“Про місцеве самоврядування в Україні”, -

Преміювати керівників самостійних відділів Мирногралської міської ради, за 
рахунок економії фонду оплати праці, у розмірі посадового окла,чу. згідно додатку.

Міський О.Л.Брикалов



Витяг і додатка 
до розпорядження 
Мирноі'радської міського голови

0 £  Д .  № SC>^

Список
керівників самостійних відділів

№
п/п

П.І.Б. Посада Розмір премії, 
посадовий 

оклад, 
відсотках %

4. Черкащина О.В. Начальник Відділу культури 
Мирноградської міської ради

100

Заступник міського 
з питань діяльності 
виконавчих орган 
керуючий справ 
Виконавчого ко 
міської ради Ы.А.Маслова



УКРАЇНА
МИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО голови

Мирноград № 6 3

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та відділів 
Виконавчого комітету міської ради 
в зв'язку з святкуванням 
Міжнародного жіночого Дня 8 березня

В зв’язку з святкуванням Міжнародного жіночого Дня 8 березня, відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 09,03.2006 № 268 "Про упорядкування 
структури та умов плати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів", наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 
"Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 
органів", керуючись п.7, 13 ч.4 ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в 
Україні»,-

ПРЕМІЮВАТИ працівників апарату міської ради та вiддІJ'пв ІЗиконавчого комітету 
міської ради у розмірі згідно дода тків 1 та 2, за рахунок економії фонду оплати праці.

Міський голова
V

О.Л.Брикалов



Додаток 2 
до розпорядження 
Мирноградського міської

• Список
керівників самостійних відділів

ІІ

■'.О ііИРНПл*. ^

Заступник міськогй.гхЗлови^ ' *, ■,•
. •З' /      \ ' ъ ^ ' .  ■ 'з питань діяльноотіт;

виконавчих оргаі|і!ів
керуючий справаїии,
Виконавчого комї^^$у%

'■'V* .'̂■''і?ОУЗЗТ'23'МІСЬКОЇ ради Н .А .Маслова'

Л Р .О Л

№
п/п

П.І.Б. 11осада

"41. Лійка Н.М. Начальник Ві;ілілу освіти 
Мирноі'радської міської ради і2. Сущенко І.В. Начальник Фінансового управління 
Мирноградської міської ради 1

3. Вострикова С.О. Начальник Управління соціального 
захисту населення Мирноградської 
міської ради І4. Конько Л.І. Начальник Управління комунальної 
власності Мирноградської міської ради І5. Черкашина О.В. Начальник Ві;иілу культури 
Мирноградської міської ради 1

Про пре 
апарату 
відділів

Міністі
працівт
наказу
зайнят
ВИКОНс

ст. 42 '

в ід д іл
надба
КОШТ’
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кош

Мі

І -
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Н.А.Маслова

УКРАЇНА
МИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

Мирноі'рал №

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та його 
відділів за березень 2017 року

За особливий вклад ио рсзульгагам праці, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов плати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", 
наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 "Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури, с.удів за інших органів", керуючись ті.7. 13 ч.4 
ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні».-

1. ПРЕМІЮВАТИ за березень 2017 року працівників апарату міської ради та його 
відділів в розмірі від посадового окладу з урахуванням доплати за рані', вислугу років та 
надбавки за високі досягнення у праці, за фактично відпрацьований час. в межах наявних 
коштів на оплату праці (додаток Г).

2. ПРЕМІЮВАТИ за березень 2017 рок) керівників самосі ійних відділів в розмірі від 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки за високі 
досягнення у праці, у межах наявних коштів на оплату праці (додаток 2).

3. ПРЕМІЮВАТИ за березень 2017 року водіїв та прибиральниць Виконавчого 
комітету Мирноградської міської ради, за фактично відпрацьований час, в межах наявних 
коштів на оплату праці (додаток 3).

Міський го О.Л.Ьрика.тов



Додаї ок 2 
до розпорядження 
Мирноградського місьї|

Список
керівників самосгійних відділів

№
п/н

11,1.Б, 11 осада

1. Лійка Н.М. Начальник Відділу освіти 
Мирноградської міської ради

2. Сущенко І.В. Начальник Фінансового управління 
Мирноградської міської ради

3. Вострикова С.О. Начальник Управління соціального 
захисгу населення. 1 '̂іирноградської 
.міської ради

4. Конько Л.І. Начальник Управління комунальної 
власності Мирноградської міської ради

5. Черкащина О.В. Начальник Відділу кульїури 
Мирноградської міської ради

Заступник місь 
з питань діяльн 
виконавчих ор 
керуючий сира 
Виконавчого ко 
міської ради Н.А.Мас.і



УКРАЇНА
МИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО голови

Мирноград №

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та його 
відділів за лютий 2017 року

За особливий вклад по резульїатам праці, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов плати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", 
наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 "Про умови оплати праці робі тників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", керуючись п.7, 13 ч.4 
ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні»,-

1. ПРЕМІЮВАТИ за лютий 2017 року працівників апарату міської ради та його 
відділів в розмірі від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та 
надбавки за високі досягнення у праці, за фактично відпрацьований час, в межах наявних 

[коштів на оплату праці (додаток 1).

2. ПРЕМІЮВАТИ за лютий 2017 року керівників самостійних відділів в розмірі від 
[посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки за високі 
досягнення у праці, у межах наявних коштів на оплату праці (додаток 2).

І

3. ПРЕМІЮВАТИ за лютий 2017 року водіїв та прибиральниць Виконавчого комітету 
кіирноградської міської ради, за фактично відпрацьований час, в межах наявних коштів на 
оплату праці (додаток 3 \

секретар міськш з О.Г.1 Іономаренко

І г л л и  -(ПІ? (ІА  с  АЛА ///
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Додаток 2 
до розпорядження 
Мирноградського міської* 

6-6

пкулы

*фікаі
Витяг зі списку

керівників самостійних відділів

№ П.І.Б. 1 Іосада ’ Ра
п/п Ч

5. Черкашина О.В. Начальник Відділу культури 
Мирноградської міської ради V -

. V И 'АРи>^ 'Х<'-X
Заступник міськогго'^гсрірвя~~^%т '

з питань діяльн0сті # У  

виконавчих ортййі^іДрдшД •"  ̂

керую чий справамтї| ‘J
Виконавчого коі^.й'СІ^Х ’ ‘ 
міської ради ’--х

X , ' • ін

15 Г

Н. А. Масло

іоі

жа



УКРАЇНА
МИРЫОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО г о л о в и

Мирноград № J i  ^

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та його 
відділів за січень 2017 року

За особливий вклад но результатам праці, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов плати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", 
наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 1\ї> 77 "Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням оріапів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", керуючись п.7, 13 ч.4 
ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні»,-

1. ПРЕМІЮВАТИ за січень 2017 року працівників апарату міської ради та його 
відділів в розмірі від посадовоі'о окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та 
надбавки за високі досягнення у праці, за фактично відпрацьований час, в межах наявних 
коштів на оплату праці (додаток 1).

2. ПРЕМІЮВАТИ за січень 2017 року керівників самостійних відділів в розмірі від 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки за високі 
досягнення у праці, у межах наявних коштів па оплату праці (додаток 2).

3. ПРЕМІЮВАТИ за січень 2017 року водіїв та прибиральниць Виконавчого комітету 
Мириоградської міської ради, за фактично відпрацьований час, в межах наявних коштів на 
оплату праці (додаток 3).

//^  4
Міський годіЬва® Го г

О.Л.Брикалов



№
п/п

2.

П.І.Б.

Лійка Н.М.

Сущенко І.В.

Вострикова С.О.

Конько Л.І.

Черкащина О.В.

Додаток 2 
до розпорядження

гі л  ^  -

Мирноградського міського голе ,

Список ’ .
керіїшиків самбетійних відділів

"

Посада

І Начальник Від̂ цілу освіти
ї іМирноградської міської ради______
' Начальник Фінансового управління 

Мирноградської міської ради______
Начальник Управління соціального 
захисту населення Мирноградської 
міської ради____________________
Начальник Управління комунальної 
власності Мирноградської міської ради
Начальник Відділу культури 
Мирноградської міської ради

Розмір̂
премії

%

100% V

75%

100%

50% 1

Заступник міського 
з питань діяльності 
виконавчих органів 
керуючий справам 
Виконавчого коміт 
міської ради Н.А.Маслова

: V •
• - Т А  •

А
V.



УКРАЇНА

ІУІИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО голови

Миріюграл №  7̂ «^^

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та його 
ві;щілів та квітень 2017 року

2а особливий вклад но резульгагам праці, відповідно до ноеганови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування сіруктури га умов нлаги праці 
працівників анараїл органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", 
наказу Мінісгсрсгва праці України від 02.10.1996 №$77 "Про умови оплати праці робітників, 
зайнягих обслуї'овуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування га їх 
виконавчих органів, органів ирокуратури. судів га інших органів". кср>'ючись н.7. 13 ч.4 
сг. 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в У країні».-

1. ПРІІМИОВ.А ГИ за квітень 2017 року працівників апарату міської ради га його 
відділів в розмірі від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та 
на.тбавкн за високі досягнення у праці, за фактично відирашюваний час. в межах наявних 
коїнтів иа оплату праці (додаїок 1).

2. ПР1ІМ110ВЛ ГИ за квітень 2017 року керівників самостійних відділів в розмірі від 
посадового оклад> з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки за високі 
.тосягнення у праці, у межах наявних кони ів на оплату праці (додаток 2).

3. ПРНМ110ВАГИ за квіїснь 2017 року водіїв та прибиральниць Виконавчого 
комітету Мирноградської міської ради, за фактично відпрацьований час. в межах наявних 
кош тів на оплату праці (додаток 3).

Міський гот О.Л.Брикалов
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УКРАЇНА
МИРНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГ О голови

Мирноград

Про преміювання працівників 
апарату міської ради та його 
відділів за травень 2017 року

За особливий вклад по результатам праці, відповідно до постанови Кабінет; 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов плати прап 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" 
наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 У" 77 "Про умови оплати праці робітників 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, ’місцевого самоврядування та ї: 
виконавчих органів, органів прокуратури, судів га інших органів", керуючись п.7. 13 ч.‘ 
ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні».-

1. ПРЕМІЮВАТИ за травень 2017 року працівників апарату міської ради та йоп 
відділів в розмірі від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років т 
надбавки за високі досягнення у праці, за фактично відпрацьований час. в межах наявни: 
коштів на оплату праці (додаток 1).

2. ПРЕМІЮВАТИ за травень 2017 року керівників самостійних відділів в розмірі ві, 
посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки за висок 
досягнення у праці, у межах наявних коштів на оплату праці (додаток 2).

3. ПРЕМІЮВАТИ за іравень 2017 рок> водіїв та прибиршіьниць Виконавчог 
комітету Мирноградської міської ради, за фактично відпрацьований час. в межах наявни 
коштів на оплату праці (додаток 3).

Міський г О.Л.ЬриксШов
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Долагок 2 
до розпорядження 
Мирноградського міського голови

 ̂ І.4С
• Список

керівників самостійних відділів

№
п/п

П.І.Б. І Іосада Розмір
премії

%
5. Черкашина О.В. Начальник Відділу кульгури 

Мирноградської міської ради
50%

Заступник міської 
з питань ДІЯЛЬНО' 
виконавчих орт; 
керуючий справ 
Виконавчого ко 
міської ради Н. А. Маслова



ПОГОДЖЕНО 

Начальник фінансовоп 

М ирноградської міської 

І.В. С

Т !

З А Т В Е Р Д Ж У Ю  

Штат у кількості 1 штатної одиниці з 

я̂чним фондом заробітної плати за 

осадовим окладом 1800,00 грн.

О .Л . Брикалов 

2017 р.
исло, місяць, рік) м. п.

Ш Т А Т Н И Й  Р О З П И С  н а  2 0 1 7 р ік

Відділу культури Мирноградської міської ради 

Органи місцевого самоврядування

Назва структурного підрозділу та 
посади

Кількість
штатних

посад

Посадовий
оклад
(грн)

Фонд заробітної 
плати на місяць 
за посадовими 

окладами 
(грн.)

Начальник відділу культури 1 1800 1800,00

Всього 1 1 800 1 800,00

Керівник О .В.Ч еркащ ина 

Л .А .К равченко



ПОГ . ДЖЕ
Начальник
управління

:о
.̂ ,1 ишсового
МирноградсыссУ міської ради 

І.В.Суидепко

ЗАТВЕРДЖУїд, 
Штат у кількості 1 штатні 
з місячним фондом

Міський голова

ПЕРЕЛІК ЗМІН №1 ДО ШТАТНОГО РОЗПИСУ
КТКВКБМС 0130 Органи місцевого самоврядування

Відділ культури Мирноградської міської ради 

вводиться в дію з26.05.2017р

Назва структурного підрозділу та 
посади

Кількість 
штатних посад

Посадовий оклад 
(грн)

Фонд ЗП на 
місяць

Затверджено штатним розписом 1 1 800 1800,00
Виключити 3 штатного розпису з 26.05.2017 року
Начальник відділу культури 1 1800 1800,00

Вг.е̂ іи до штатного розпису з 26.05.2017 року

Начальник відділу культури і 4700 4700,00

в сь о г о 1 4 700 4 700,00

Керівник О.В.Черкашина

Л.А.Кравченко


