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Про надання iнформацii

На Ваш запит на отримання публiчноi iнформацii вiд 22.02.2018 надаю
сканкопii наступних документiв:

- декларацii про майно, доходи, витрати i зобов'язання фiнансового
характеру Новарчук Б.Б. за 2012-20|5 роки (лекларачiя за 2016 piK
оприлюднена у единому flержавному PeecTpi !екларачiй осiб,
уповноважених на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування, TepMiH подачi декJIарацii за 20t7 piK спливае 31.0З.2018

року);
- контракту Ns 94 вiд 06. |2.201.2 з додатковими угодами;
- рiшень виконавчого KoMiTeTy MicbKoi ради вiд 18.03.2015J\Ъ 138-1

<Про робоrу комун€tльrо.о пiдприемства <Ласкa> та вiд 02.08.2017 J\l'g 429-1
кПро роботу комуЕrLпьного гliдприемства <<Ласка)).

Одночасно повiдомляю, Новарчук Богдана Богданiвна народилася
16 вересня 1986 року у MicTi Лучьку. У 2009 рочi закiнчила Приватний
вищий навчаJIьний заклад Лучький ryманiтарний унiверситет i отримала
вищу ocBiTy з а спецi алънiстю <Хtурналi стика>.

Трудова дiяльнiстъ:
- жовтень 201'| року менеджер з адмiнiстративноi дiяльностi,

пiдприемець Янчик О.В.;
- з листоtIада 2011 року по липень 2012 року - гrеребування на облiку

в Луцъкому MicbKoмy центрi зайнятостi;
- з липIuI 2012 року по грудень 2012 року - заступник директора з

органiзацiйних питань КП <Лучький зоопарю);
- з грудня 2012 року по сiчень 201rЗ року - директор КП <<Ласка>> за

сумiсництвом;
- з сiчня 2013 року по цей час - директор КП <Ласка>.

Щиректор комунального пiдприсмства здiйснюе заходи щодо
органiзацii i утримання притулкiв для собак, KoTiB, iнших тварин; контролю
за дотриманням Правил утримання тварин; регулювання чисельностi
безпритулъних тварин шляхом iх вилову, стерилiзацii, кастрацiI, утримання в
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притулках; пошук нових власникiв тварин; проведення консультацiй
стосовно утриманIIJI тварин та поводження з ними; органiзацii виробництва
та реалiзацiI KopMiB, кормових добавок та iнших ToBapiB дJuI домашнiх
тварин; евтаназiТ тварин за ветеринарними пок€lзниками тощо.

Вiдповiдно до Роздiлу 3 Контракту }lb 94 вiд 06.|2.2012 року,
укладеного з директором КП <Ласка> Новарчук Б.Б., за виконання обов'язкiв,
передбачених контрактом, керiвниковi пiдприсмства нараховуеться заробiтна
плата за рахунок частки доходу, одержаного пiдприсмством в результатi його
господарськоi дiяльностi. Заробiтна плата керiвника складаеться з гIосадового
окJIаду та надбавки за iнтенсивнiсть прачi та особливий характер роботи у
розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окладу.

У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи
вiдповiдно до умов контракту, збiльшення заборгованостi iз оплати працi,
надбавка скасовуеться або зменшусться.

KpiM того, Керiвниковi з дозволу Органу управлiння майном можуть
виплачуватись винагорода за пiдсумками роботи за piK та винагорода за

до дiючого на пiдприемствi положення та iншi'
та заохочувальнi виплати в розмiрах та на умовах,
договором гriдприсмства.

Костянтин Петрочук

вислугу poKiB вiдповiдно
компенсацiйнi, гарантiйнi
визначеними колективним
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