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Про розг,ляд iнформацiйного запиту

На Ваш електронний запит вiд 26.02.2018, що надiйшов на електронIJу а/]рес]),
пiдItрисп,rства через сай,г </,fоступ ло ГIравди> (в". вiд 27.02.2018 Jф 2962) rло/Iо
на/]ання копiТ колективIIого логовору Mirrt шрацiвtlикапди ,га ItГl <ЩHirrpoBoltoкaшaJl))
rIовilIомлясмо.

flОКУмент пiд назвоIо tсолективний. /договiр Milc працiвгIикаI\4и ,гi]

ItП </(нiпроводоканал)) на пiдприемствi вiдсутrriй, I]aToMicTb icнyc такий документ я,(
<<Itолектtавний договiр Mixc роботодавцем i профспi-тtковим KoMiTeToM Кош,rунаJIь}Iого
гIiЛt-lриемства <f{нirrроводоканал) /]нiпровсl,коТ MicbKoT ради по забезгtе.lегltttr.l
екоllомiчного та соцiального розtsитку трудового коJIективу i захисr,у llpai]
працiвtrикiв>>, який складасться з 212 с,горiнок формату А4.

Зазначасмо, tцо вiдrrовiдно до lr. 2 ст. 2l Закон1, УкраТни <l1po llocTyll /lo
ТrУбЛiЧнОI iнфорl,rацii> Bi.rt 1З.01.20l1 Jф 2939 у разi якIцо задоволення :]апиl,\/ tli]
irrформаrlirо передбачае виготовлення копiй докуN4ентiв обсягопц бiльtш як l0 cTopirloK,
заIlитувач зобов'язаrлий вiдшrкодувати факти,лнi витрати на когlirовання,га /1рук.

Постановоtо Кабiнету 1\4iHicT,piB УкраТни вiл l3.07.201 t Л'9 740 <tlpo
затвердяtеннЯ граничних нор\4 1]итраТ на копiюваtlняt або друк докуп,tеttтiв, LIltl
наlIаIоться за запитом на iнформаuirо> встагlовленi вiдповiднi r-rорми витраl, tI11

вI,IготовлеI]ня r<опiй докумет{,гiв, шlо наllаIо,гьсrl за запитом tJa iнфорп,rашitо.
На пiдставi зазначеного, керуrочись гI. 2 cT.2l Закону УкраТни <ilpo дос1уrl jto

rrублiчнОТ iнфорМацiТ> та ГIостановоIО KN4y <ГIрО затвердхtення граLlичних l{op]\{
витра,г на копiювання або друк документiв, що надаIоться за запиТоN,I на iн(lорплацirо>>
НаДаСМО ВаМ КОпitо КОлективного договору MirK роботодавцеN.t i профсгriлкоlзtlп,t
KoMiTeToM Itомуна"lrьного пiдпрtасмства <Щнiгrроводока[{аJI> /(rriпровськоТ MicbKoj'
ради... у кiлькостi 10 cTopiHoK.

Iliсля сплати Вами рахункУ (доласться) ItII <ЩнiгrроволоканаJ]))
пцож"цивiсть надатI4 повтrиt1 пакет витребувагrоТ iнформаrliТ.

fJодатки за текстом на 1 1 cTopiHKax.

В. о. директора пiдприсплства

Jlсвчеllкtl Р. П. 745- l 9-62

тел./(lакс, (056)7,t4-64-60, Telr. 744_6,1-48,
Ко,ц СДРl lOY 0334 1305 lta N

ма,ги]\,1с

,/' /
// А. I]. /(овгаrr r,



колЕ,ItтивниЙi договIр

нз 201_6-20 []лqýц
I

IIр dЙнят,tt}"t на ltонферен uii
Про,токслл Nу У вiд

If iдписа н о,:

"грудо во го коJI eltT,i{ ву

7,.r дJ,,727.1aZ_ 201 /Р,

ll ро l t tl Bi. l () }t lI), рессl,ра ui to tlo-r е ltTtI tl ll о t-O _:lo 1,oIJo р),

,1
-} rr р r: t с r lr о в а 

" 
о ёlц!у{!4з:*! : _ c*lliaz,l*t*ft $rу;{,*:: i, . *

( р е с с т, 
1 
t" t t l, t, r t i u р гii u Г 

- : ll,zлZ t T-l ZZTTz-F -ZZZ c-lz Уа 7,-с

(назва уI,о.цll. jlогоRор},) 
.

р е r, cr. р а u i t:t l l t tl хр * / ! {_-! * _в\ ; 1 
" !Ц' _" _Цjr. !K_9!.7,J / 6 1l .

I'1 р rr ll iт tt а а б о р ett tl п t el ut а ц iT р е с с,т, р}, lч,9д=!*_о_р l а н t

М.ГI. Ситнлтtt
r\

:9j ' З,ЙБТ-i
lор*гiнаj:ФМ\ ,,
'-.*_, -, a/

-й7нzrй /В___. й_-. _,(

бiькца

-+ \/ N-' ,/.\r-l-\ Jx

k:,}-:,я,j

l'oitoBa райрали



11
/*

л's

ст,о

I)оздiл Ili.

РQзlriл lV.

I)оз;ti,;l V.

{, l'

a ,'1
4!.:;'

,1 //

I(оlt,r,ролr, :}л l]}II(oIl altllrIM Ko.,lieKTlrB lr о го /to говору, BlrpimeHH,] ! ./.L,-7

,tцgtц _(L(9Цry:tццtl

ТIлаtl elcollopti,lllot,o',I,a с:оцiirльнrll"о розвит,ку кOJIек],!IRу пiдприсмст,tlа

lla 2016 tlirt
--.J-*__*,*

Цр.,,:ц,_ч_эч"чt]щ!]],jlJ]-Iрудgвq j_-д.зI9р-gдцку

Il o;ro;KettrtrI п I) о шр лtiitп,t а tlltrlt ItepeBe/lel IIIfl l'll ttl l1ly робот/,t,a звiлl,нення гIрацlв-

Tr и KiB tliдrrDисп,tс,гва

.6,f

засобiв "га

l1Itx clIo])ax

llolttlHtertцrl Ilpo облirt робtlчого часу (,габе;l,ьниit об.iliк)

про орr,анiзацiю oб;lircy ,Iacy рqбOти у

Ile;: e;riK lrp о ф eciii, fl l(и Nt ltcl,tl н0 влеIt l

дill}c,I,Bojvl 
,I,it t(оjчIIlеIlсацii за робот,у 1,

tli;rьги i ltoMпetlcarliTo гlерсдбаT еrri законtl-

ltlltiдiлlлвих уillOвах,{lрацi за рахунок кOш-

фй;й;, ;;йй*т-йift*;;Г;iliuy c:ioin' робiгниttiB за робоrу у mKillllивих

]vloI}ax lIDalll
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3ага.п l,tli поJIOжеtI I{rl

l} t,tробttлt чО * elco}l 0rvl i'l lI a л iя,rt L tl iс,т r, rа розRлlт,Olt пiдпрлlсмс,гва

l)озiri;l I.

Розшi,п II.

Ilсlрпrуваttня,гil ollJla,гa l1рацl i "

Oxo;ltllla rlparti

llраtlозахислtа 1эоГlо,гil I

Llu,,rrrarr' за paxyIloIi фtr,,лу соltliа.llыrоr,0 cT,[)axyBarrrlrr. Медичlле

обслуговуt}аtIня. ()рганiзаrriя,озлоровJIеIItlя 1,а caI{aT,Oplto_

1_1y-t]_9Р ] l!_ug- 1lцудgцg,ljlрtlцg,g иrч-L-]:ЦLфylл

С оцiа.п bll i lli;l ьглt, гараttтii' KOMneпcallll

l(ультуl:но-iчtilсоtsа! dl iзlсy;t r,r 1,р п а т,а 0здоровча робоrэ

['apatrTii дiяль IlocTi ll potPKo пlу та гlро фсгl iлковог,о активу

Ссlцi:rльltlлii дiалоt, 1

Роз;riл Vl.

l'оздi;l VIl.

Рtlздi.гr VlII.

I'озлi;r lX.
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I-ltl;lo;KeHttrI tIp0 вI,1IIJIil,гч coцia;lbtltlI,o xapiltlil,epy (la rlрrliзll) праuiвttикам пlд
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1, Коriек,гивший /tоговiр укладеirиii мiж ро()отолавuем та . rrрофспiлковим комlтетом

пiдшрисмс,rва вiлllоtзiлrrо- .шо Закону YKpailrr "[Ipo колективЕi договори i угодt", кПро

соцiа.ltыlий дiалог в YrcpaiHi>, 'I'ериторiальиоТ га;дузевоi угоди Ъа iнпrими законодавамми Til

iIормшI,ивIlи]Ylи акТаJчIи УtсраiIrи, з MeToIo р_еiтJпоIiашпя_,_виРОбничих, трудових та соцlаJrьно ..

cttoHoMi.iHиx вiлнсlслtII, IlосиJIеtrппо a,rrrtai,y rrрапliвrrикiв riiltlTРиeмcTBa, стВорення Уl{оВ lUIя

tтiдвиtцслпlя etfu ек,гивнсlс,li робсrги l tiдtlри см с,гва,

2. Сторошами I{ьог0 коJIекгивII()го логовору е: 
I

i

_ ylloBт:IoRztiKeнltpi RJlt}cItIIKoM оргаII (в особi директора пiдприсмства, в ilодаJlьшомУ - р:!:":]

давець), якrй n|..,rc],al]Jl}le iнт,ереси poбoTo.1-taB,t't i мас: вiдгrовiдлтi пов*Iов^,ке}IIIя лtизIIачеIli

чиI{ лlим з ако но.цаjз с,1т}ом та С,гат,у,го м ni/dt tp и r:м сlтва,

- rlрофспiлковилi к<lмi.гет, }тlовIIовa)Itеuи.й трулоlвим колоtстивом IIредставшiти його iптереси

та за,чиIцаТи шрава найманих працtвtlикiв B^ocoбi гоJIови rlрофспilкового KoMiTeTy,

1

3. Ilолохсеtшя колекТиI]IIого /{0'oBopy 1lоширtоюТыся на Bcix пpartiBilиltiB пiдприемства шезаIеж-

rtcl BijI ,fol.o, rlg n о,й .rrr*rr*n" ,rrrоо".iиЙi сlriлли, i с обов'язкоВИМИ, ЯК Д'IJI CToPiH, ЯКi ЙОi'О

rtiдrrиса.lти, 
"un 

i лпо irраuiвлIиttiв пiдrrр".*.r,ва згiдно cTaTTi 18 .ItЗпП,

I

4.ycii пpauiBHrrkiB та пlойно прийttягlлх роботодiавець ознайомлюс з коJIективним договорOм

ltiit lriдrtlс. 
I

5, Ко;lсlt.гИвниli до.оlзiр пе обмех<уС tlpaB cropiTI ,,Jо/\О вIIессli}Iя змiн i лоIIовнеliь в перiод i{Oгс)

дiТ. Змiни ,га /]огlовнеIIня до *оrra,(r"u"ого логоtsору вItOсяться у зв'язку зi змiнами чин}iого за-

коl{одавотва 
,га у iлtrпих tsипадк&\ a ццlQItЬ:, Iцо е 11редметом цього i(оJIективного договору 1а з:1

iнiцiативокl с.горiн пiс.:ш проведення переговорi, ,(1:::у*,тацiй) 
i досягненЕя лоIйовлеllостl,

lJMillTl Tai IIоIIовIIе'ня Bc''yIluLIoTb В дlIо a й," iх уl}еденШя в дitо, яка зазнааIеflа у кожному кOн1(_

J)elIloмy Jlоtсуtиеit,гi i .цirо,гь до уI<;lzulшIItя tloBit,x,

6. llKuto tsIlеоgнl{Я змilr члt l1oilOgpeLlb л0 логоl]ору обумовлено змiноюлчиIliIого зш(оilолавстI]ц

угоl1 вLIrцого piBtTlt, або .якщо вошr fiокршuуют" ir,lpr:_:i пOлох(енн,l дiлочо.о договору, викори_

стоl]у€:.tъсЯ спроIцеIlа fiроцедура ix запровМ}кенIIJit .- прийtттяrтя вiдгiовiдтrого спirьного рiшенrrt

c',,opi*. L] iнпrих nnrr,Фtnu* *й. Оуr, uЪлйово п,Dредаачена проIlедура схвалеш{я змiгl i доllоl]-

IIelIb до коjlек,гиl]uого договору загалыlими зборапди (rсоrrференuiеrо) трулового колективу,

]

^7. Колеrсгuвtiий дlсll.сlвiр rrабирас чинлtсlQтi з ,цня йогО пiдrисш-rня с,гороЕа}4и i дiс ,rro уIOIаленIIя

I{oB0I,o. i

С,горонлr колдIоi,оВОРУ ЛоIч:tоI3!{JI}1сь про наступне:
i

1



I

Q

il
:i

т, ]]

Р;'
lij

l

1

l'оздi.тt lI. l} и робrltлчо * еlt6 tI6 N,{i,ttltat дilt;lл, tl jiс,гь ],а
:

I) оз t} pl, t,o к rt i*гд п р и см с"iгt}а

Р о б о tп о d а в е tlb з о б о в' язу ( пlь ся з at б е з п е ч u m ч :

1, elgra;larlrш прогрtlМи еttоtt<lмi.пtого ,га соlliалыlоt'о розtsитку, t5iзнqс-плаrту пiдприеI\4ствiI,

Гсрмiн tiро1уп,ом року 1}i.ltповi.rrzшънлlй: директор IIlдприемствi}

2. LJiлповiдалы.ig до мiсlrчних обсягiв робiт cBoe.Iiacпo та у повIIому обсязi забезпечуватил|а-

цiвiilакiВ ма,герiа"iтr,Но-техвiчнИми ресурСами, пеобХiднимИ /'Jm викоi]ання трудоtsих завда}tь,

Tropir шратri та с,п}ороI{Ijя iliu{ежltих умов арац1.
",I,epMirr 

шр(уIягом року }]i:rшовiлаJtьний; ,*Y;}1JжоJi;ъ,;"-

З. hlФогмЧва.Iи трудOвий колекТив..11ро фir-rшrсовоi.i:]1:уi"rу лiяльнiсть пiдприемства, пepclie-

оr"ur 
"ruОirriзuцii, 

ресц)уктуризшIl1та розвитку, заходи rцо/{о запобiгацlля бшжру,rству,

Х'ермiп 2 разиirа piK i Вiдповiдалыtrтй: дцрекtор тiiдтриспtства

з tiбезпе.tеllrrя ф iпшлсовtлi с,iабiльгlос,гi пiдlриемства,
l]iлuовiдшrьнийi лирекl,ор пiдприемства

ЗасТуIlникдирOктOрапiлприсмствазсрiнанссlво.економiчнлтхгlитаI{ь

5, ЗастосувапЕrI ме.голiв уiравrriння пiдrlрисМС'l'ВОI\,{, спрямовtuIих Iia зрос,гшIвJl екопомiчногtl

l)(),}tlи гку lзltробtt и ri t,tза.

l lpo ф с п iltKo в u й ком imеm з аб ез печulltь :

.]
6. ЗРi1l ttропозиlдiлi вi.rд пllаrliвrrикiв пi:ilтрIi€lN{ства,.рпрямован"*,111 :j-lб,:1?l* 

економiчltого та

dliTttiirooBot^o стаI]овиII1а, рOстру*rур".йirо виробrrлщтва, вирitпеiпlя проблем соцiашъного та
,I
ек()фоI!rlчilого за.чис1у iurЙ.сiв робiirrипiu з розгJ1,цом r,ч у 7-лrrевгrий TepMiH,- .l-"iБ;iri 

протяI.ом рокУ , . 
I]i,rцiоlli:lаJrтэНИйl гоJIова гrрофкому

т. Ltpйi.irn,'робот.оiаrвuем пiлtiриемс,l,j]а ltepe;,oBopiB по вирiше}IнIо cyllepetloк, конфlлiкгiв,

яrсi с-га;lисяI y Ko.1leKTltlli.-'' J -" #. вiдповiдtа.ir_r,1,1ий: голова прОфКОМУI l'epMiir llос,гiйiiо
8. I{a псрiо;t ltii,га вик0I{а}Iня зобов'li:lаul l|ього Ko]uloгoвopy t,itэ злiЁlспюtsаIи з&\оiliв органiзова-

rr,il,qu l, ро rес:гу робi,г l tиiсiв /til tuщiH iстраuii пiлприсNlсп]а,

iт.,р,,i"irо.:тiиноiВiлтовiдцiuьнlй:ГоJiоВаIтрофкомУ
q. du*".'. екоilомiчrrих .га соцiаrtьпих ilраз i itгr,ересiв пpaцiBtTlltciB згiдrсl з закоЕолаl}с,rвом

4. Itrрийrrяr"rя зitчtllliв цоllо
'Гсрмiн tlрOтrlгом року

Украiпи.
'1'epMirl ltостiйl,ttl

i0. lliдготовку,га прOве/]еI]}lя

*}l

l вi:l,iiовiда:iъний: гоJIова профкому

зборiв (KolIt}lepelTrriii) iрулового KoJleI(Т}iBy з l]и,гань економiчного

ll

i,il
iф
]

,i
ЕJЗа.i{_1 З 

i

г q гj а"]; {.} !,,i ] -йrарdlа /ё/./



Роздi.п II[. l}аrйняr,гiс,гъ,'Трудовi вiдшлослtни

i л rriдtрисм.ства гарантуIоться щодо зайвятостi права:
О,гороrrИ ломовиjlиС}r, il\o ПРаЦlВНИКаI\

-iоi.,tr,ного вибору lзиду лiяптьrrостi на виробництвt;

- lla пратlIо за 0держаllllм фахом; _ ---л.l,ол'i':тт,* *^r.tсчтtьта '-
-l"- 

"ip"irror"roйrro 
:lруriи професii тt1..трliмffrrrя професiйню< коt{суJlътшllи;

- }Ia лOс.гроltовилi ви,чiд Iia пettciKl у.uййпu", гrсiредбаче,й* 
",no"./iaBcTBoM 

Украiни;

- Ii;i збереженtrя соцiа:iьних гарантiй n|" t,l,nu*Ъпtli за cKopOlieHI','M шIтаlу або реоргшIlзiull-

clo lзлtробництl]а, згiллitl з зшtо}IодаRством Укрсtirrи

TepMiH: 1lро.гягом p.i(y 
^ 

]]iдповiда.ltьluirй: дирек'оР шiлrрисмс,гва

I

' Дdмiitiсmрацiяpобов'жу€mься:

i ' 
: 

\r __-_*л*tlrrч фrтrru

1.ЗЬбезпечитиIlоВIlУзаrйrrяl'iст.ьпршriвниtсiвпiдшриемства.УВипа'цкахтимчасовоiвiдсУтнос'гt
ocHЬBнoi робо,ги .u .-воr,, ,рuui,r**uЩ;ч yi,1 ry-o",v 

з ошлtýою праui згiдно дцitочого

закQuодавсruо 1"r."r.-з-i,:iз,\1акзпгi V-q.^ЬО 1lнrlry роботу нФIавати за згодоIо працlвника,

,1icpilriп; IIротя'.оIчI року 
- --r 

lJiЛllОВiДаЛЪНi: tr#;'":ННffiЖ}i"
l , ,].т*:::: Во]'iЗ

l , керiвriики шiлрозлiлiв

i

2. У разi скрутного фiнансового становчIч1, зменкIення :9,",у робiт, з iнrших повах(нж причш{

вст,ti,llов.lповати наиб'JIьIп попIир.", ."уйIС;орми залiнягостi.згiлло з дtilочим закоIIодавOтвOм:

-].,*.oruuru роботil;
- irrеповfийr роб очлrй /-\orrb ;

- cкoporlcliиii робо,rиil тихOIень; ,,i rlrппrlы пrr(iочот.о ч

.-lгнУчкиiЛ poOoonй.ro. ru irrшi форМи за yМoB],t, rцо цi формлi робочоi,о часу iie шогlршую,l,ь

iефеrс,гивitiсть виробtiицгва, ,

'IjcpMilr: протятом року Еiiдповiдмьнi: м!ffi;,ýзllц*""
l 

,lc, rwлудлд___l iiШfrff#,йffi;I9.*":О*
]

з. FIадzrги N{ожJiивос,l,i шраlliвника.п,t пiдrrря.":::l]1rj:::цеЕIul ,**i,Рi*,щii, переквалiфiкачii та

,rooo*irrn lra пiдприсtпtс'гвi та cтopol{Hix уrбових заклаJ(ах,
'1 ::i'^'.:: 

l4 wluYvlrrrд'- / 
l Вiдпсlвiдалылi: дшректор пiдприемства,

'llepMiн: протягом року , 
_ -- 

начаJlьЕик вiдцiлу кадрits

вllробни.rоi оiраiгики с,гуl\елi,га}l Вузiв, сереJIньотех,нl.пiих

I}i.цпопiда,тьнi: /lиректор пiлlриомствЕt,
; L{tlсIаJIъник вiлтiлУ КШРiВ

4, }lалtrти мохс;мtliсть lIроt]Oд\еIIrUл

уqSgвлrх зашlадiв i IITY,
'I epMirr : fiр(),гяIюNI poi(y

_:_.

5 Узгсlдяtуваги з irрофспiлrсовлtм комiтс,гом piiшel*,] 
],_ryл. 

реорга*tiзашiiо або лiквiДацirо rлi:цlри-

еп{с'ва, окремих пiдроздli.rriв, 
',ро 

скOроч.ri* *o.a,o,rrorri uбО 
'rrТаrУ 

ПРШЦОЮliИХ У ЗВ'ЯЗlСУ Зi

змirlсшrИ Ir cTpy*Typi, обсlяr'а.чо оlrrооrruriiiвиробuишrва, шовrlоТ або чilс,lttовоi призуttиЕки, зумов_

ur*rrфо"" 
"nopo,r*rrr.ri 

й';; iri"o" або ,ror.iprrre'iltя умов, i, rre rriЗНirПе riix< За 3 МiСЯlДi ДО fiаМ''

чотri;х Jlili, озIлайtо**й "р",i,отtiлrсовий;Й;;;;Й"Ыlу"" 
обгрунryваiтrfuv Та За"\О/Iа}dИ ЩОДО

за[iс!зпеченIи заи!Iri,гос,гi lзивi,rъrr.*о;;,i"Ы11'' (ст. 49-4 КtlДексУ зiuсоlliв про 
''раIцо 

Украiни'

;ilЖ';п* ;й;; ут., . >> с,r .22,1]aKoli <I1po зайлштiс,гь... > ст,2 1 ),

.:

l^i "sгýднф з]-
rФiэttt-!ftýýЛфМ--,-- -rtfrffi #



3

робо,гi. у i]ипiuli(ах скороченЕя штату або чисельно,
, дiltlчllлл"t :]акоIIо,цавстт}ом.

13 iдповiдzurьнi : ;tиреtс,rор rriлrrриемствц
голова rтрофсrriлкового KoMiTeTy.

7. Застосовувати пiдсумовirнlтi.i об.пiк робо.lого часy в порялку i на умовах згiлrrо з лiючим зак0-

IIодавствоМ, облit<овлtМ перiодом встаIIовити К€Ulеil/{аРНий рiкз 0{ сiчliя до 31 гру.rшя (стаття 61

Ксiдексу законiв про праIIю Украiни),
'IicpMiH - шротягом року

1

,
Ij

б. FIадаtrаги Iipal]() t]a llepeBaj,y заJIип]ешня Htt

с,тl ttраrliвяикilм,г!lх категор iй, передбачелтих
'liepMiH - ilротriгом рOку

В. ВстановJlIова-rи всlдЬм аRтотранспортних засобiв Автоцrаirспортliого цеху та

iцl.t-tltx rrрофесiй за ltеобхiднiсrrо робочай деriь з IIеilормоваttим робочим лтtем або з

робilчоТЪмirrr, ,1u 2 частt,rrли (з гrерервоlо в роботi ПO]IIaJl двi годчrr,rи),
'IiepпTirl - IIро,гягом p()]ty lJi"цповiлiальпi: директор пiдшрисмства

' IIачаJIьник t}O'ГiЗ
' на,iа.ltьник ATI_[

9, Залучати у l!!111я,i,ков}Iх i]иilаJJках прапiвникiв.rlо;роботи в,надуро,{ний час. Трива,тiстr, робоr:l
IIе IloBиI{I{a перевищуваr[и дJlя кохо{оl,о rrраrliвиикаi4 години протягом 2 4y,р_Iiоряд i 120 голи1I

tttt ;liK, 
,; обсlв'itзкО,,"* u.j*"rоням об.lliку оо поrпrlо*,гу працiвлtику (от,62 - 65 КЗпIl Украrtrи) згiл-

Ir() q поряlIком заJIуllенЕя /{о }Iадурочflих робiт, оформленltя ix вико1lаIlня та оплати,
''1iермiп - IIротягом роltу ВizцtовiдаJrънi: дирекl,ор пiдшрис:мства

: Ilачit]тыIик ]]О'ГiЗ,
керiв}Iики пiдрозлiлiв,

10. ЗалучаТи пtrlаlдiвнИкiв Jto роботИ у вихiлнi 1,а DвяткоВi днi У l]ин}ггкоi]нх випадках за узго_

;;r.й; ; np,r4r.olunoor" no*ireтoм у вiдltовiдlтостi до с,rатей 7|,72,|а7 Кодексу законiв про

1II)tlLllo УttpailTи.' 
TiepMirr' __ протягом року Ri:lповiltалъпi: дирсктор,,i4"py.y:::1]_
l ; НаlЧЫIЬНИК I3ЦU{lЛУ КаДРlВ,
| керiвtlики шiдрозлiлiв

1 1. l}стансrВJIIоватИ скорочеllУ трива:tiстЬ робочогО часу, яК винятOк, у разl загрози зуflипIсI пц-

IЦ)И(]IчIС'I'Ва, аJIе не lvle}Iil] як 20 го:tин на тих(/{е}Iь,' 
,I'eplrirr - про,гягOм pol(y Riдповiда;rыri: дирск,гор lтiлприемства,

tti]T{iiJlыiиK }rlдJilJly кадрlв,
керllзIlикI,t Ii] дрозJuJIlв,

12. l]становити TpllljaJlicT,b JIенпоТ роботи (почаrокlта зш<iFltlеi{ttя змillи) згiдIо з дiючим законо-

lIа.tзirгвом' IIравиламИ i]ну,грiшпr}'ог0 розпOРя/{ку i,rра(:iкаrrrИ роботи,,,за],ворд}кеними JI4peKi,o-

1r,-,*l uiлпр"6r.rоО i rтогсlJliltетtими З профспi:lкОвrпr lKot tiTeToM (доласться),' 
Гepniiп - rIротягом року Вiдповi:iало"',r}.111н;:i;Ё+Ё:мства,

i i:ýнн*i,хfi,ъ:i;:но*,
]

протlIгоМ одпого року за trрацiвниiс;irми, вивirrьнеЕими з пiдприсмства з rтiлстttв,

п,1 ст,.40 КЗпIl УкраТlпl, шравО на ук]лаJIаIIIш 1py/IoBoгo J]оговору у раз1 IIoBTopIto-

lia роботу, 11ри lla;iBi{orri оа*о.iй; аurалогiчlrоi квштiфiкаuii (отаття 42-1: КЗпII

прOтriгом року lJ i.rrповiдrа.пыri : iIирек,Ioр пiлпрлtемства,

| lIaIIaJibHИK ВlДUЛУ КаД]lВ,

14, Не доIlускiлтИ Iч{асOВиХ звi.lьllеtIЬ (irolrml 10% вiл зага.llьт-lоi чI,lсеJlьЕостi праuiвникiв), При не-

обхi.ltлtсlс,ri'влtвi;rьнеlлНя пра:tiвtтИlсiв розро6:rя,ги тsi вгIровад}кУвати погоджену з профопi:rков!l]vI

*urйrо' прогрil}4У IlраI{евJIаШl,уваi{шЯ i соцizuтьнСtТ шiдrрlrмкитаIож пршtiвпикiв,
'1,ерл,rirr - проl,rIгOм року

IJi-цтiовi;да"тrьпi: l{и])ектор пiдприемства,
I,IачальIIItrк Во'ТiЗ

i керiвttики пiдlроздiлiв.

l]i.lrrtовiдаrtьнi: диреiстор filдIIриемства,
i }IаtIiUIъпtiк j]l/цUry кадIрlВ,

-1
] КеРlВIlllКИ пU]РОЗДlЛlВ.

пралlвникам
розлiленпям

1]

1_i. Зберiгаги
шерgлбачених
гсl цриiтняi"lя
Украiни).

"liepMiH



Е

15. ПраltевлаIптоI]увати iнва.lliдtiв lla шiдприtlмс,гi]о BiлlioBi/цto до 0,I.i9 Зtкону Укршни кПро оо,

;;-Г;.ui;lbHoi захиrllеttос1i iнва.пiдiв в YKpaiHi> н,а робочi мiсця У РОЗМiРi 40lо ltВОТИ ВiД ЗаГаЛЪ-

поi ререлньосписковоi чисельнOстi працюкlчих на забрOньOванi робочi мiсця,

1'epMiH - протягом року Вiлrlовiдальллi: директOр пiдприемствц

' начальник вlддlлу кадрlв,
I!r мiслtиIIт,во},l lia вакшi,гних мiоцях працiвirИкам шiдiриеlrl-

l(l. /]сlзвс1.1tяти рr>богу зiI t}ity,гpllllillм сУ Lllttlиt,\ {vl lwц/rл ljущr
' :овi,цнiс,l:ь клла:liфiкаriiТ,clтз4, I]paxo}]yIoalи ix мояtливосп та вlдIl

Tibpi,i" - npo,r,,.onn ро,.у ВiлповiдалlЬнi: 
;;lж:,:;i,ж,?тffiir,

17. l]озвоЛяти роботу за сумiспиц,гвом Iia вакантних мiсцях гро1{Фишам, що не,працюю,гь HiI

;iлrБ;;;i, i,,;r;'ии Biir ocitoBHoi р.оботи "u.i"р*оuуючи 
ix мохстивостi та вiлловiдtiiiс,rь

nr,,.ii,J,inu,tii, рЬхотм робот,и Еа ocHoi]HOMy пi.чrrриемtствi.

1iepbriн - шротягом рOку I]i:цrовiда;rьнi: дирек":l Tr:9i.:y.l1"_1li - i нача.iтьнr(к ]]uцtlJlу кадрlв,

tB. iНu.цuвати мсlхtливiс,гь працIовати на умовах неповнOго робочого часу жiнкам або iншмм

;;"Й,i,i;*;йr;r"ru у о'ипу"тках по,,iо.,,"лу з]а lillT:olo, зберiгtж;чи при u"oyl,::|,T:::
(].гриl\1аtIЕЯ ДОПОlчIОI'И у uерiол вiдшус,гки по догJlядiу за ди1иноIо по дооягненr{Iо }Iею трирlцIого

Biity, вiдпоlliдIl<l lltl чиt1I{ог0 :]ilкo1IoliaвcтI}i1, 
i

iРрм;П - про.l,rtгом рокУ l]ilпlовiд;шrьнi: лирскtор tllлприсмства,

l9. у,стаrrовJIюI]а'.и чсргуtsа}iня по пiдприемству -r*'"#'YiJlX"lii##rýTlT;iДlri, СВЯТКОВi r'а

;;ilб"* ;"i .^ b".piria*и чер.ув*r"",а цuк*Ьrrп|.а умови узгодх(еIIнJI з профспi-rковиц lcoMi-

,,...,,in11. Iiергуванr-rя компоЕоУваrи шаданIlяlи вiдгулjiв TaKoi х( 1ривалостi, як i черlуваýi]JI,

l] iдrтов i.lirui.ьгIi : лиректор пiдrрисмства,

l НaЧВJlЬНИК tsЦДlЛУ КаДРlВ,

j **рilзt,tики пiлрозлiлiв

ltlлШУСlГItИ:
7() ПoTlrKaBгii гар;rнгii Tar вilцrосИни, пов'яЗаlлi з вiдпУсткоIо' регуJпоIOтЬся КоttстиТУuiею YKpai,

-^' - "Г 
"^':;-' ;"*'"'- "li" ,5/9Ъ-ВР зi змiнамрt та доповненuями),,r" t2s+aqo-BPi Заксlнсlм Украiлiи <I-Ipo вi.uпус,гкI,i)) (Jлtя 50

ii,,й-."; .u*o"i" IIро ilрацюУкрiriiпл (з22-08), iir'шими закоfiами та норматиIзно-шраtsо]зими,iж-

Iами ylФailм.
'flepMiн - tц)отягом роl(у IJiдповiла-lrьнi,: /IиректOр rtiдrрисмства,

, начальfiик BU_IJllJiy кадр11],

:

] 
' '-:--'-""","" """";oTT ) до Зzкону Укра'_

2i. ocmoBrri шорi.пri вiдryстки tTpaцiBttltKatt,t tтiдпрлlсмсl,гва наllаваrи вtJцIопlдн(

ни (ГIрО вiдпустки>> тривштiстIо IIe ,*"* ; 
?о 

i,ir::]*oпi дri за вiдrршtьований робочилi piK,

яклrй вi.rчri.rуеться з д{я уIоIадаIfiiя труJiового договору,^':fiЙi -1 
nporu.o' року l}i:rпoBi.iдmrbпi: :lире:с::l:trr:уr,,з

начшIьtIик вiд.цlJIу Ka/iplв,

l'cllMilI - про,глгом року
1

i
L

iЗriлрl
:r]iГý}.ýa

22, tlерговiсrъ itzцruiня rцорiчrtлж вiдtтуот.- 
.r]. Tia:I*icMcTBi 

вllзilачатll графirсадrи вiдlустоlt,

загЁердхсеIIиNI}I лиректором lIl/{ilрисмства_,[а пог0}1жоЕими з профспiлitовлtм i:YiT_::Y:"",:Y:;l-
вyЦ'{И 1ЕIтереси II1дч1риемс,Iва) можJIиlзiст,ь BirlTlotц{fiKy fiршшо}очих та право оIФемих ка,l-егорiи

ripairiBuиKi" ,ru о"r.орrстанпя вiдпустоtс у зручIlлtЙ [Urя HlTx час,
"l--l'__ 

' ,i",,*, oor.u 1]i'iцroBi:rzulbнi: Директор rтi'цtrрисмства''Щермiiл - rlро,гяr,о]чt року : нааIаJIыIик BllцlJIy l(aЛРlВ.

]]

L."



24. }{ыrа.ilати octTclBпi Tдtlpi,lHi вiдпустки: ' i
?6 календарних лIlв;

' _ iнвш{,lrrпл [1I грvПИ ' 
:

l " iнвалiдам l, II iругi . - 30 калеtrдарIIID( днlв,

'IlepMiH - IIроlягом року Вiдцlовiдiuт,"';,iт*ж;l;ii1lх,Iffift
i,

i"-i ппття,t,кrrвi Bi irп, за роботу iз шкiдливими та вtuккЦмч
25. Ща-iавати пIopi,THi додаrксlвi вiдшус,tки npuu,,:::.1T,'

чпrоьа,vи прачi .гrr особливий харшtтер роооr' за ;]лтестацiсtо робочiлх Miulb та часу зайiштос,rl

Ук!,аТrrи <llpo вiдпус,i,ки),
'Ilермirl - ilротягоNt року

llрацii}Iшка в I{Ifx умовах.
1iepMiH - IlротягOм року

Вiiдшовiдапьнi: лиректOр lliдilрисмства,
Ili}чiuilrItик lliдцiлу Ka7lpiB,

IJiдповiдадl,нi: директор пllцlриемства,
i НаЧаЛЬНltК ВlДДLПУ КаДРlВ,

I] i:чr о вiл;lЛыti ; .тlиретсТор шiдприсмства,
Itачшlь}Iик вi;ддiлу rсалрiв,

26. LIzцавати шорiчrri дtlлатковi вiдп;стки з неIlормов*]ч"1;Ухlffiх],;i факти,пlо вiдгра-

цьоЬаний час за .nor.**" fiосад, робiт та професiй, визначених колективIIим /lоговорOм та по-

.aLjlQI]'lMи itrc,lpyKrliяMlt праttliвникiв (с.г.8 ЗqконУ Укршни кГIро вiдпУстки>) (додаток Nч 2), На

,rao iDобо1и iз сксlро.теtтим робо,tим IiaOOM або за сумiсttиц1вом шршliвлIикам, посаlц якlгх B1iece-

|' __ _
trо у до/tаток л9 ./, долчr*uоu вiдпус:тlса за робо,гу з шеIIормованилt робочим д{ем не надастъся,

"".'ц;;;;",-,";й;;,.м року ' 
Вiдrтовiдал*';##};;l;ifrffi'Ж,:ft

i

27. LlivtaBaTи лодаткОвi вiлrrустКи шрацiвitИкалt шiдrrrрИсмстiuу 
oiroruuИi.rocTi до Закону Уrqраilrи: ;Б;;;Ы*"* " резу:rь,rатi ЧорllобильсьlссlТ кi.тас,rроф

--].,llpo с'атус r .оцrri"ний захлrст громt!цI , пр l1ос]:раждаJIи в резупьтатi Чорнобильськоi кат&0-

illЬфir>;
_ учасttикам бойових :tiй, irлвшriдалц вiйни, стату0 ,lк}lx визЕачениii закоrrом украшlr "II1ro c,ra-

lу. Р*r*р*,lilз вiйни' гаралlтii iх соцiалъrюго захисriу",. ,'l--..-л,.л--,'';iiйi,, - Iiротягом року Вiдпtlвiдап"'''' 
,',ff;fr,"Jni,frH; *fi;

i

l

вiJtпусткИ боз збереЖенлtя заробiтнOi шлатИ в 06ов'язкОiroму шорЯ{ttУ'за бажшлням

якi Maro,rb дJUI IIього rriдс,гави-визначеfil у ст.25 Зшсону Укl:аiни кIфо вi,тцlус,г,Iсl),28. !lшава-ги
ilрфlвЕиiOв,

'IlepMiH
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Надавач Ilocjlyl,:

Розрахуrrковий ра*уrЬ,,,

МФО баr-rку:

Код СЛРПОУ:

IiaHK отримуваLIа:
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26004421 1 t 1500

351005

0з34 ] з05
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Гrlн:,q.ц,rз ryIарiя ]*
(г,,.1в,lцс l1il iu 1,1,,,пr \":,,,]_,li,,,,ho,o
юрщIлlноi особи rбо об'слн|лtrя lроiIJдян. Lцо нс \ill€ cтly;Y юрп_l]}L]lоi осоaи]

РАХУНОК ЛЬ S
.i

вiл 05 берозня 20lВ року
для здiЙсIIеIIня оплати фактичrIих витрат tla KoltitoBaHltя або

lllo Irадаютl,сfl за заI]I,{т(}]чI }Ia iнфоlrлr:rlцilrl
Заtlит:

- ] rШ:t, q{цв:! - З_ 1 7 8 5 fý9]эsjeJreLc]aýlrrpФ1з J d а .,с Q !l 1, ц. а

i,Ia йпrелtува нttя

Копitованttя або лрук rссlпiй докl,меrrтiв (;орп,ttil,у Д4 та
э,I:J

rvr e_tr I rror-o дqзfi,I ipy (.у_tод у ч l.t 0.1t i,,[B ocтopo r-i н i ii :r р у rc)

Копiюваlлttя або друк копiй доttументiв {lорплагу Д3 l,a
],446бiльшого розмiру (у топту числi двостороtlнiй д

КОПiЮвання або лрlrк KoTrit]i лоt<чмеttтiв бr,дь_ltttого
(lopпral,y, якщо в jioк)i ]\,l!,]r гil\ l lоря.ц з rзi tr;ptl rюiо
iH(lopM аuiсю мiститься irlфорлл а uiя з обм ежеr t ttM доступоN.l }

шtо потребус iТ Bi,lotcperrr"le}iHя. прI]хоIJуваllня l,оtцо (у тому
числi двttс r opoHrr, ii Д1l1 l; )

l 8,6l5

Супrа без

Усьогсl до сплатиi dев коп.

В" о. директора пiдприемс1

Застугlлtик дLIректOра з

фiнаrIсово-еltоно м i.ltлих п италIь

[}allTic гr, lltl l,,l)l,)I.,t'I l г J

cl_1ltit Т rropitt,:ri 1jc, i l,ill;
гl)ll,

"7:1,],r}j

LlЦ,i,l
2Ц?г|{l

.,\ В. 1{otзI't,bt,

r"'"""п,Ж

I'.l. l'pI.iI,o})Ko


