
Додаток 1
до рішення У______сесії
Ужгородської міської ради 

VII скликання /£ Ш. Ло/6 № {£ЄГ

ПОРЯДОК
призначення і звільнення з посад керівників та заступників керівників 

навчальних закладів комунальної власності міста

1. Порядок призначення та звільнення з посад керівників та заступник/ 
керівників навчальних закладів комунальної власності міста (надалі -  
Порядок) розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про 
загальну середню освіту», пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України 
від 13 жовтня 2015 року №827 «Про затвердження Порядку призначення на 
посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми 
власності».

2. Порядок поширюється на керівників, заступників керівників: 
загальноосвітніх шкіл, спеціалізованих шкіл, гімназій, ліцеїв, навчально- 
виховних комплексів, дошкільних навчальних закладів комунальної 
власності міста.

3. Керівники навчальних закладів та їх заступники призначаються та 
звільняються з посади за наказом управління освіти Ужгородської міської 
ради. Призначення керівників навчальних закладів та їх заступників 
здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться 
відповідно до Порядку, шляхом укладання контракту.

4. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ управління 
освіти Ужгородської міської ради.

Підставами для видання відповідного наказу є:
• утворення нового закладу;
• наявність вакантної посади керівника закладу або й<| 

заступника;
• прийняття рішення щодо припинення (розірвання трудового 

договору (контракту) з керівником або заступником керівника 
навчального закладу.

5. Наказ та оголошення про проведення конкурсного відбору 
оприлюднюються на офіційних веб-сайтах управління освіти та відповідного 
навчального закладу не пізніше ніж за місяць до початку проведення 
конкурсного відбору.

В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
- найменування та місцезнаходження закладу;
- найменування посади та умови оплати праці;


