
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови
районноТ ради

' I ( _ . И '~\\. \Г*

ПОСАДОВА ШСТРУКЩЯ
головного спец1ал!ста оргашзацшного в1дд1лу

виконавчого апарату районноТ ради

ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Головний спещалют оргашзацшного вщдшу виконавчого апарату

районноТ ради, дал! — головний спещалют, тдпорядковуеться н а ч а л ь н и к у
оргашзащйного вщдшу.

2. Головний спещалют оргашзацшного вщд1лу здшснюс зв'язок голови
районноТ ради та шших посадових ос!б 1з засобами масовоТ шформащ'Т,
проводить роботу щодо полшшення шформованостл населения про
д!яльнють районноТ ради.

3. Призначаеться 1 звшьняеться з посади розпорядженням голови
районноТ ради в1дпов!дно до чинного законодавствп.

4. В свош робот! керуеться Конститушею УкраТни, Законами УкраТни
«Про службу в органах мюцевого самоврядування», «Про мйсцеве
самоврядування в УкраТн!», «Про статус депутат!в м !сцевих рад». «Про
засади запоб!гання та протидп корупцп>/, р!шеннями районноТ ради,
розпорядженнями голови районноТ ради, Положениям про вщдш, даною
1нструкц1ею та 1ншими нормативно - правовими актами.

5. Головний спец1ал!ст повинен мати вищу освггу, за осв!тньо-
квал1ф1кац1йним р!внем маг!стра, спец1ал1ста, стаж роботи за фахом не
мспшс 1-го року, навички оргашзаторськоТ роботи.

6. Повинен вмтти працювати на комп'ютер!, воло,д!ти державною
мовою в межах, необх!дних для виконання в л а с н и х повноважень, з питань
охорони прац!, правила техн!ки безпеки та пожежноТ безпеки, г1г1ени пращ.

7. Пщ час його В1дсутност1 тимчасово обов'язки покладаються на
головного спещалюта орган1зац1йного в1дд!л)' ^ ппппх питань.

ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ
Головний спещал1ст:
1. Забезпечуе зв'язок голови районноТ ради та шших посадових оаб 13

засобами масово'Т 1нформацп.
2. Отримуе вщ м!сцевих рад щотижнев! 1нформац1Т з питань сусгпльно-

пол1тично'Т, культурно'! 1 1нших сфер д1яльност1 територ1альних громад
району.

3. Вивчае матер!али друковапих засоб!в масовоТ 1нформацп з метою
в и я в л е п п я Тх пропозиц1й, тенденц!й у висв1тленн1 питаьь, пов 1 яза1-шх з
д1яльн1стю орган!в м1сцевого самоврядування.

"

4. Вивчае громадську думку з питань, що вхидять до компетенщТ
органтв влади.
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5. Подае засобам масовоТ шформащТ матер!али щодо ддяльност!

районноТ ради.
6. Забезпечуе координащю зв'язюв з перюдичними виданнями,

сшвпрацюез вщповщними прес-службами органов виконавчо'Т влади.
7. Здшснюе вир!шення ус!х оргашзацшних питань, пов 'язапих з участю

голови районноТ ради в заходах, що проводиться центральними або ш ш и м и
органами виконавчо'Т влади.

8. Забезпечуе проведения прес-конференщй, «шформацшних дшв»
голови районноТ ради, його вистушв 1 засобах масово'Т шформацп.

9. Бере участь у робот! прес-конференцш, «шформацшних днях»
голови районноТ ради, шших заходах, що нроводяться центральними або
шшими органами виконавчо'Т влади.

10. 1нформуе депутат!в про час та М1сце проведения сесш 1 постшних
ком1сш районноТ ради з питань агропромислового комплексу, земельних
В1ДНОСИН 1 соц!ального розвитку села та еколоп'Т, з питань м!сцевого
самоврядування, комунальноТ власност! та викорнстаннм нриродних рес>рс!в,
з питань економ!чного та соц!ального розвитку району, промисловост!,
пщприемництва, малого та середнього б!знесу, транспорту, зв 'язку, еколоп'Т

1 1 . Надае допомогу пост!йним ком!с!ям районноТ ради з питань
агропромислового комплексу, земельних вщносин 1 соц!ального розвитку
села та еколоп'Т, з питань мюцевого самоврядування, комунальноТ власност!
та використання природних ресурс!в, з питань економ!чного та социального
розвитку району, промисловост!, пщприемництва, малого та середнього
б!знесу, транспорту, з в ' я з к ) . екологГТ в о р г а ж з п ц н Тх робели, разом з н и м и
зд1Йснюе контроль за виконанням прийнятих ком1с1ею та районною радою
рппень.

12. Надае пропозицп голов! районноТ ради стосовно нокращення
д!яльност1 пост1йних ком1с1й районноТ ради з питань агропромислового
комплексу, земельних вщносин \о розвитку сел;, га еколоп'Т, з
питань м!сцевого самоврядування, комунальноТ власност! та використання
природних ресурс!в, з питань економ1чного та соц1ального роз-йггку району,
промисловост!, П1дприемництва, малого та середнього 51знесу, транспорту,
зв'язку, еколоп'Т.

13. Готуе проекта плашв роботи пост!Йних ком1с1й районноТ ра г и1 з
нитань агропромислового комплексу, земельних вщносин 1 социального
розвитку села та екологГТ, з питань мюцевого с а м о в р я д у в а н п я , к о м у п а л ы ю Т
власност! та використання природних ресурс!в, з питань еконо.шчпого та
сощального розвитку району, промисловост!, гпднриемництва, малого та
середнього б!знесу, транспорту, зв 'язку, еколог!Т.

14. Бере участь у робот! пленарних засщань районноТ ради, гюстлиних
ком!С1Й з питань агропромислового комплексу, з е м е л ь н и х вщносин 1
соц'тльного розвитку села та еколоп'Т, з п и т а н ь м1сцевого самоврядування,
комунальноТ власност! та використання природних ресурав, з питань
економ1чного та сощального розвитку район)', промисловослч,
пщприемництва, малого та середнього б!знесу, транспорту, ^ :>нку, еколоп'Т.

15. Бере участь у сшльних заседаниях пост1йних ко.м'еш раноппоТ ради,
разом з ними здшснюе контроль за в и к о н а н н я м п р и й п я т и х ког-псмею та
районною радою р!шень.



16. Веде обл!к поздоровлень та Тх гпдготовку з!д !меш районноТ ради.
17. Бере участь у робочих парадах голови р а й о н н о У ради з м!ським,

селищним та сшьськими головами, у заседаниях Ради гол! в Кремшського
району, у робот! колеги 1 апаратних парадах райдержадмшютрацй, п л с н а р н и х
заседаниях мюцевих рад.

18. Надае та оприлюднюе шформащю, яка вщноситься до компетенци
В1ДЩЛу.

19. Головний спещалют оргашзацшного в!дд!лу зобов'язаний
дотримуватись правил внутр!шнього трудового розпорядку.

20. Виконуе поточи! завдання та розпорядження за дорученьям
кер!вництва.

ПРАВА
Головний спец1С1Л1ст мае право :
- запитувати в шдроздшах виконавчиго апарагу райошшУ ради,

районноУ державноУ адмшютрацн та органах м!сцевого самоврядування, а
також на п!дприемствах та оргатзацшх вс!х форм власност! 1нформащю,
потр!бну для виконання своУх обов'язк!в та доручень голови районноУ ради та
його заступника.

ВЩПОВЩАЛЫНСТЬ
1''"оловнии спец!ал1ст песе в1дпо«1да.1ьи1спи> ш :
- за несвоечасн!сть та неяюсшсть надання материнпв до районних

засоб!в масово'У !нформац!У;
- несвоечасне та неяюсне виконання наданих завдань та доручспь;
- порушення ст.ст. 12, 24 Закону У к р а У н и «Про службу в органах

м!сцевого самоврядування», сг.ст. 22-27 Розд!:1у 1\ Закоь.у У к р а У н и иПро
загюб!гання корупцп»;

- забезпечення доступу до публ!чноУ !нформац'Гк якою волод!е
в и к о н а в ч и й апарат районноУ ради у шдпошдност; до ф у н к " ц ! н вщдшу;

- невиконання правил внутр!шнього трудового розпорядку.

взлемодш
1. Головний спещалют оргашзацшного в!дд!лу у пронес! виконання

покладених на нього завдань взаемод!е з ! н п ! и м и структурнимн п!дрозд!лами
виконавчого апарату районноУ ради:

- гид час тдготовки матср!ад!в до засоб!в м11СоаоУ шформацп
(пост!йно);

- в пер!од пщготовки !нформац!У стосовно розгляду л ист! в, звернень,
скарг, на засщаннях пост !йних ко.м!с:п районноУ ради з питань
агропромислового комплексу, земельних в !дносин ! сощадьного розвитку
села та еколопУ, з питань м!сцевого са .моврядувапня, комунальноУ власност!
та використання природних рссурс!в, , з питань економ!чного та соц!алыюго
розвитку району, промисловост!, п!дприемництва, малого та середнього
б!знесу, транспорту, зв'язку, еколог!У (зпдно плану) та с г п д ь н и х зас!даннях
Г1ОСТ1ЙНИХ КОМЮШ.

2. Головний спец!ал!ст орган!зац1Йного в!дд!лу у пронес! в и к о н а п н я
гюкдадспих на нього завдань взаемод!е:



-

- 31 структурними шдроздшами раионно! державно! адмшютраци
(постшно);

- з районними засобами масовоТ шформацп, шшими установами та
оргашзащями в межах чинного законодавства.

Заступник голови райошюУ ради

Начальник оргашзацшного вщдшу

Головний спещалют-юрисконсульт
запального вщдшу
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