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Київська міська державна адміністрація 
І Іачальникові управління
H-ÎCюрмаційнс)['о забезпечення та доступу 
до публічної інформації 
Барановій К.О.

Про падання відповіді 
на інформаційний запит

У Святош инській райоїш ій в місті Києві державній адміністрації відповідно 
до статті 20 Закону України «Про доступ до публічної інформації», за дорученням 
виконуючого обов’язки керівника апарату виконавчого органу Київської міської 
ради (Київської міської державної адміністрації) С. Ситніченка від 07.05.2018 
№ 1996 (з), у межах компетенції, розглянуто Вапі інформаційний запит та надаємо 
запитувану інформацію у додатках.

Додаток: на 154 арк. в 1 прим, па перпіу адресу.

Заступник голови Н. Гусєва
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за січень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 

№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організації^ окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26,09.2005 р. № 5.57 “ П р о  

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 'і'арис|)тіх роз ряд ів  

працівників навчальних закладів , установ освіти 'і'а наукоіліх усгамоії ” та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

І. Премію вати у січні місяці 2017 року працівників управлігнія освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах ;

М ельник Л.П. 
Кривошеіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана
Кроіт- 
Дуб

' и о 'Л _

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бух гал те р р 0 3  р ах. в і дд і л у 
бух гал те р р 0 3  р а X. в і дд і л у 
бухгалтер розрах.відділу 

’%^-|;бухгалтер розрах.відділу 
б у х г а л т е р  розрах.відділу
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91 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадовот'о окладу 
70 % гюсадового окладу 
60 % посадового окладу 
10 % посадовог'о окладу 
60 % посадового окладу 
43 % посадового окладу
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Ш ирмовська О.Ф. 
Цибулько A .n . 
Давидок Г.М  

Івасенко H .П. 
Остапова H.I. 
Краснокутська M.I. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко І.А 
Березовчук О.В. 
Видута В.Ф. 
Лехнівсьіса М.Т. 
Альбертович К.С. 
Любецька С.І. 
Овчарук І.М 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В. 
Кравчук Л.М.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бу хггштер м атер і ал. в і дд і л у 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог БІ Д И  

провід.фахівець з юрид.питань

80 % посадового окладу 
232 % посадового окладу 

70 % посадового окладу 
1 50 % посадовоі'о окладу 
! 50 % посадовоі'о окладу 
50 % посадового окладу 
10 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
1 50 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
І 50 % посадового окладу 
100 % посадовог'о окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

В.о.начальній' І. К о вал єн ко

віти, І\ЛОЛС- 
^ < о ї районної 

'■ адміністраи



în

1' {'■ 
I іі:

У’ :
: : і  f

; І 
; і :

І

> V

Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за Січень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінаі\4и , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26,09.200.5 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ га 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

і. П ремію вати за січень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М.

ІІи і Кришевич С.О.
; і Козяр Т.М. 

Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову П.В.

Головний бухгалтер 
заст. голов,бухгалтера 
заст, голов, бухгалтера 
заст.голов,бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник економіч групи

12000 грн 
12000 грн, 
12000 грн. 
12000 грн. 
12000 грн. 
9000 грн 
2912 грн. 
9900 грн, 

ООО грн.

гіровіднии фахівець з иіф,пит 
керівник матеріал.груш 
керівника групи про 
харчування
к е р і в н и к щ |р ^ а '& н й ^ / / | І  \  ^ 0  грн 
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в  м і Ч е р ж а в к о ї
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; Маршук Н.В.

; \.

І  Пахневська 0 .0 .

J  Кондратчук О.М.
І
■'П-

у Радченко I.A. 
û Ж укова М.В 

Струпинська Т. А. 
Сидоренко Л.А. 
Костенко O.A. 
Василенко Т.В.

Єрмакова В.Ю .

Семіредченко 0 .0 .

■ij
і;. Степанчук О.I.
‘ Ш ирмовська О.Ф.

Ш итікова Н.П. 
Іщук 0.1. 
Ковальчук М. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П.

Всього

керівник групи оренди,ревізії
та договірних відносин
керівник фінанс. групи

керівник групи нарахування

заробітної плати
Економіст
Економіст
Економіст
Економіст
Економіст
Економіст групи оренди,ревізії 
та договірних відносин 
Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин 
бухгалтер групи продуктів 
харчування
бухгалтер фінансової групи 
бухгалтер групи нарахування 
заробітної плати 
архіваріус
завідувач канцелярії
діловод
завгосп
вартівник
прибиральниця

7000 гри

10000 гри 
8500 грн.

5500 грн 
5500 грн. 
5500 грн. 
4500 грн. 
4500 грн 
8200 грн

8200 грн

5000 грн.

7000 грн. 
3612 грн

1800 грн 
1300 грн 
2000 грн. 
2600 грн.
1200 грн.
850 грн

191474,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 191474,00 
грн. (Сто дев»яносто одна тисяча чотириста сімдесят чотири грн.00 коп.) з 
фонду заробітної плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

В.о.начальни І. І.Коваленко

"ЗГІДНО" II
Начальник управління освіти, i І

та спорту Свй 

в місті Ки
кьноі 
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за лютий 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати у лютому місяці 2017 року працівників управління освіти,
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з rajiy3eBHMH 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П. .

бухгалтер розрах 
бухгалтер розрах 
бухгалтер розрах, 
бухгалтер розрах 
бухгалтер розрах 
бухгалтер розрах, 
бухгалтер розрах 
бухггц];террозра:

3rî/*r!,.|Q ' 
Начальник упргшлщ

та спорту С 

в місті Киє
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Гжавної адмі

відділу 191 % посадового окладу 
відділу 70 % посадового окладу
відділу 60 % посадового окладу
.відділу 50 % посадового окладу
відділу 60 % посадового окладу

% посадового окладу 
посадового окладу 

- 43 Vo посадового окладу
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Ш ирмовська О.Ф. 
Цибулько A . n .  

Давидок Г.М  
Івасенко Н.П. 

Остапова Ш . 
Краснокутська М.І. 
П іддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Любецька C.I. 
Овчарук І.М  
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В. 
Кравчук Л.М.

бухгалтер розрах,відділу 
бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалл'ер фінанси, відділу 
бухга;ггер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог відн 
провід.фахівець з юрид.питань

80 % посадового окладу 
132% посадового окладу 

70 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
20 % посадового окладу
5 О % посадового окладу 

100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового складу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здіітенити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

В .о .н а ч ф їй и т  і /І 1.1.Коваленко

"ЗГІДНО"
Н ачальник

та спорту 
в місті Києві ДеОйЙвНСЛ bMlVüHÎ



Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за лютий 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Полол<ення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за лютий місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах ;

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Козяр Т.М. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В.

Головний бухгалтер 
з аст. голов. бухгалтера 
заст. голов, бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник економіч групи 
провідний фахівець з інф.пит. 
керівник матеріал.групі^ 
керівника групи про; 
харчування 
керівнйктй ,

Н ач альни к  управл!+ і-№ ^

та схіорту 

в м істі К и євТ д в^ ^ ^ ^ ' і  адм ін іс

12000 гри 
12000 гри. 
12000 грн. 
12000 грн. 
12000 грн. 
9000 грн 
2912 грн. 
9900 грн. 

^ ,0 0 0  грн.

1800 грн

‘ И .L \



Маршук Н.В.

Пахневська 0 .0 . 
Кондратчук О.М.

Радченко I.A. 
Ж укова М .В 
Струпинська T. A. 
Сидоренко Л.А. 
Костенко O.A. 
Василенко Т.В.

Єрмакова В.Ю .

Семіредченко 0 .0 .

Степанчук 0.1. 
Іщук 0.1. 
Ковальчук М. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П.

керівник групи оренди,ревізії 7000 грн
та договірних відносин 

керівник фінанс. групи 10000 грн
керівник групи нарахування 8500 грн.
заробітної плати
Економіст 5500 грн
Економіст 5500 грн.
Економіст 5500 грн.
Економіст 4500 грн.
Економіст 4500 грн
Економіст групи оренди,ревізії 8200 грн
та договірних відносин
Бухгалтер групи оренди,ревізії 8200 грн
та договірних відносин
бухгалтер групи продуктів 5000 грн.
харчування
бухгалтер фінансової групи 7000 грн.
завідувач канцелярії 1300 грн
діловод 800 грн.
завгосп 2600 грн.
вартівник 1260 грн.
прибиральниця 850 грн

Всього 177822,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 177822,00 
грн. (Сто сімдесят сім тисяч вісімсот двадцять дві грн.00 коп.) з фонду 
заробітної плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

ст.і К Я:-.

В . о. нач.аіїьтійігагі

V-.

І. І.Коваленко

W - .

ь "ЗПДНО" і ’Н у ї
Н ачальник  уп р авлін р ггк зїті' і,.,лі0 ^ ірдг .

та СПОРТУ -  '
в м істі К и ' і ш ^ ^ й н о ї



Про преміювання працівників управління 

освіти, молоді та спорту до державного свята (8 

березня) 2017 р

fis

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 
1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери “ із змінами, наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ « та згідно Положення про преміювання , - 

Н А К А З У Ю :

І

1. Преміювати до державного свята (8 березня) 2017 р. працівників управління освіти, 
молоді та спорту у слідуючих розмірах ,:

й

т
ІІГ::-:

/•'і.';,.

ї-',
І:У •

Бондарчук Т. К.
Варнавська О.В.
Коржова О.М.
Кришевич С.О.
Шманенко І.М.
Козяр Т.М.
Жукова М.В.
Радченко І. А.
Струпинська Т.А.
Сидоренко Л.А.
Костенко O.A.
Марпіук Н.В.
Синьоока Л.В.
Заболотна Л. А.
Кучеренко Л. В. "ЗГІДНО"

Начальник  управлїний освіті
К р а в ч у к  Л .,,^п орту  СОЯТОШ!^ЬКОЇ pä

в місті К и євіде^ ай к о ї адмі

3000.00 грн.
3000.00 грн.
3000.00 грн.
3000.00 грн.
3000.00 грн.
2000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн. 
ЮОр^Щхдн.

51000,00 г р н . _ .  ,5
Й З'Я^ ЇД І / -  : Q. і  J

йуа#0,00 грНІо>
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Єрмакова В.ІО.
Василенко Т.Н.
Дехтяренко Л. Я.
Давидок Г. М.
Піддубна Л.П.
Перколаба Р. Г.
Краснокутська М. І,
Косенко І. А.
Марчук К. М.
Хорольська О.М.
Яковлева I.E.
Пахневська О. О,
Забудська А. М.
Степанчук О.І.
Остапова Н, І.
Овчарук І. М.
Івасенко Н. ГІ.
Медведчук Ю.О.
Любецька С.І.
Степова С.В.
Тарова Т. В,
Заглінська Т.М.
Березовчук О. В.
Видута В. Ф.
Губська Л. І.
Семіредченко О. О,
Балашова Н. В.
Лехнівська М.Т.
Альбертович К, C.
Кондратчук О.М.
Цибулько А.П.
Кроітора І.М.
Бальон Л.О.
Ширмовська О.Ф.
Кохана В. О.
Дубчак Т. П.
Байдачна Л. Л.
Кривошеіна Н. М.
Мельник Л. ГІ,
Годлевська К. О.
Бабицька Н. В.
Харитоненко В.В.
Даниленко Н.М.
Савчук Л.І.
Шитікова Н.П.
Іщук 0.1.
Ковальчук М.Є. iigp^s^Qii ҐО(|ОіОО:

ПритуЛ1ЯМ9ИанНк8ячавлінк^вітк#,\м^^5^^
та спорту p a^ o iif e '^

1000.00 гри.
1000.00 гри.
2000.00 гри.
1000.00 грн.

1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн,
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
2000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 гри. 
750,00 грн.

2000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
2000.00 грн.
1000.00 грн.
1000.00 грн.
3000.00 грн.
2500.00 грн.
2500.00 грн.
1300.00 грн.
2500.00 грн.
2100.00 грн.
2500.00 грн.
2500.00 грн.
2500.00 гри.
2500.00 гри.
2500.00 грн.
2500.00 грн.
1900.00 грн.
1000.00 грн. 
1

€ao'0;Q0'

в м істі Киев ГІОІ ЗДМІНіС
ІГ

L il.
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Серов n .M .  

Грузинська Н.І. 
Заболотний Б.А. 
Кузьмінець Ю.К. 
Шолох Л.ГІ. 

Ніколаєнко 0.(3. 
Всього

500.00 грн.
375.00 грн,
500.00 грн.
500.00 грн.

375.00 грн.
500.00 грн. 

99800,00 грн.

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 
спорту Бондарчук Т.К. здійснити нарахування та виплату премії в сумі 99800,00грн. 
(Дев"яносто дев"ять тисяч вісімсот грн. 00 коп.) працівникам централізованої 
бухгалтерії в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і 
видатків на 2016 р .

В.о.начальника 1.1.Коваленко

Начальник  управління 

та спорту Сеяіош инс^ |К т pä^|6 H ^  

в м істі і<ИЄ8 І̂ ДШ?Яа ^ ^ 4-йДМ ІНІІ!^ гІШЇ *



Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за березень 2017 року

Відповідно ДО Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфіезри “ із змінами , накагзу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н  А К  А З  У Ю  :

1. Премію вати за березень місяць 2017 року працівників управління 
освіти, молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за 
фактично відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Козяр Т.М. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В.

Головний бухгалтер 12000 грн
заст.голов.бухгалтера 12000 грн
заст.голов.бухгалтера 12000 грн
заст.голов.бухгалтера 12000 грн
заст.голов.бухгалтера 12000 грн
керівник економіч групи 9000 грн
провідний фахівець з інф.пит. 2912 грн;
керівник матеріал.групи 9900 грн.
керівника групи п р о д у ^ і^ ^ ^ :^  7000 грн.
харчування

V/
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в міст і І

00 грн [У



М арш укН .В .

Пахневська 0 .0 .  

Кондратчук О.М.

Радченко I.A. 
Жукова М .В 
Струпинська T.A. 
Сидоренко Л.А. 
Костенко O.A. 
Василенко Т.В.

Єрмакова В.Ю .

Семіредченко 0 .0 .

Степанчук 0.1. 
Іщук 0.1. 
Ковальчук М. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П. 
Заболотний Б.А. 
Всього

керівник групи оренди,ревізи
та договірних відносин
керівник фінанс. групи 

керівник групи нарахування 

заробітної плати
Економіст
Економіст
Економіст
Економіст
Економіст
Економіст групи оренди,ревізії 
та договірних відносин 
Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин 
бухгалтер групи продуктів 
харчування
бухгалтер фінансової групи
завідувач канцелярії
діловод
завгосп
вартівник
прибиральниця
вартівник

7000 грн

10000 грн

8500 грн.

5500 грн 
5500 грн. і /  
5500 грн. к  
4500 грн. L- 
4500 грн !у' 
8200 грн

8200 грн

5000 грн.

7000 г р н .іХ  
1300 грн ( /"  
2000 грн. 
2600 грн. і /  
1260 грн. v/ 
850 грн 

1100 грн (/■
187222,00 грн.

2. Еоловному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 187222,00 
грн. (Сто вісімдесят сім тисяч двісті двадцять дві грн.00 коп.) з фонду 
заробітної плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

1.1.Коваленко

"ЗГІДНО"
Начальник

та спорту Саар>ы^й^^ о '| раййнн№  
в місті
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за березень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати у березні місяці 2017 року працівників управління освіжи, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

fit

ш

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора 1.М. 
Дубчак Т.П. .

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу к Q il
бухгалтер розрах.відді]7/^в^"^'Ш_^

бухгалп
ічаяьник vn

191 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу " 

посадового окладу

Начальник угіра 

та спорту Св?р 

в місті Кк

ШХ.В1

й^кої районй̂ їз _ 

- 4ої адміністрації^ .

садового окладу 
%еЙ0садового окладу

%
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Ш ирмовська О.Ф. 
Цибулько A .n . 
Давидок F.M  

Івасенко Н.П. 
Остапова H .І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубиа Л.ГІ. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Любецька C .I. 
Овчарук І.М 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В. 
Кравчук Л.М.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог відн 
провід.фахівець з юрид.питань

80 % посадового окладу 
132% посадового окладу 
70 % посадового окладу 

150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 

50 % посадового окладу 
10 % посадового окладу 
120 % посадового окладу 
20 %  посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 %  посадового окладу 
60 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

1.1.Коваленко

V  к  p  с 

.. ї.МСТ/

" ЗГІД Н О "
Начальник  управл!Н!-ш^ п!Т^ Гь® 5 ізді?;у^£^. I  І q “

та спорту Свю е«|ря!ы<01
- 1/ ------ : %.''*’
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І і Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за квітень 2017 року

І
ш
шІР

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати у квітні місяці 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П. .

бухгалтер розрах.відділу 191 % посадового окладу
бухгалтер розрах.відділу 70 % посадового окладу
бухгалтер розрах.відділу 60 % посадового окладу
бухгалтер розрах.відділу 50 % посадового окладу
бухгалтер розрах.відділ^^^'Г-бІ)'^^^^^ окладу
бухгалтер розрах.відділу ^^-'^'^Жі'°78^^0(|адового окладу 
б у х г а л ^ ,^ ^ ^ |^ а х .в ід д іл / ^ " 'б О ^ п о Ш д о в о г о  окладу 
^------------ ь і --------- ; . І 4 3  і %шЬскдового окладу

На 

та спорту 

в місті К и*

„,4ської районної !S 
к іної адміністрації- ;^
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Ш ирмовська О.Ф. 
Цибулько A .n .

Давидок Г.М 
Івасенко Н.П. 

Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Любецька C .I. 
Овчарук І.М 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В. 
Кравчук Л.М.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгЕїлтер матеріал.відділу 
бухгЕштер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог відн 

провід.фахівець з юрид.питань

Л 80' % посадового окладу 
132% посадового окладу 

70 % посадового окладу 

150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

В.о.начальника L ГКоваленко

" З Г І Д Н О "  _
Н ачальник  освг

та спорту Свята^ і^ ської і
л і г т і  адмінв МІСТІ



Ъщг.- СІ <̂ , С̂ ^Ґ.  А< 7 / І

Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за квітень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , накгізу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

Працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати за квітень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах ;

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Козяр Т.М. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В.

Головний бухгаїггер 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник економіч групи 
провідний фахівець з інф.пит. 
керівник матеріал.грущ4г^^1?ї^ 
керівника групи прощ^^ів"'»
харчування^

НаК©р,Ій}<І 
та спорт 

в місті Ки

12000 г р я ^  
12000 грн.і/ 
12000 гря.кУ 

12000 грн .і/ 
12000 гри. V 
9000 грн \ /  
2600 грн. 
9900 грн. у '  

^7000 грн.

і к л л ^ т й / р 9 0 0  грн
/Q îf

/
■авиоі

код
..о
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М аршук Н.В. керівник групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

7000 грн

Пахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 10000 грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 8500 грн.

заробітної плати
Радченко I.A. Економіст 5700 грн
Ж укова М.В Економіст 5800 грн.
Струпинська Т.А. Економіст 5500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 4500 грн.
Костенко O.A. Економіст 4500 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
8200 грн

Срмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

8200 грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

5000 грн.

Степанчук 0.1. бухгалтер фінансової групи 7000 грн.
Іщук 0.1. завідувач канцелярії 1300 грн
Ковальчук М. діловод 1400 грн.
Савчук Л.І. завгосп 2600 грн.
Кузьмінець Ю .К. вартівник 1200 грн.
ТПолох Л.П. прибиральниця 850 грн
Заболотний Б.А. вартівник 1100 грн
Серов П.М. вартівник 1200 грн
Всього 187950,00 грн

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 187650,00 
грн. (Сто вісімдесят сім тисяч дев»ятсот п»ятдесят грн.ОО коп.) з фонду 
заробітної плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

В.о,начальника 1.1.Коваленко

"ЗГІДНО

в ГЛ ІС Т І  и. <С-Я ^  . v 'J'  ' ' / /
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за травень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наксізу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. прем ію вати  у травні місяці 2017 року працівників управління освіти
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм . та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу

91 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу

бухгалтер розрах.відділу посадового окладу
бухгалтер розрах.відді^;ох«'''''‘ -60 % досадового окладу 
бухгалтер розрах.ві;[|^ '|у  43^,%::ПЬсадового окладу

о ш садового  окладу
Н ачальник уп!^  

та спорі 
в iviiai КиєвТ,

)ах.ві,
. “б ї З І Т И І ,  M O

районнЩ̂



Ш ирмовська О.Ф. 
Цибулько А.П. 

Давидок Г.М  
Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко І.А 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Овчару к І.М  
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог БІД И

180 % посадового окладу 
132% посадового окладу 

70 % посадового окладу J  
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 % посадового окладу ^ 
20 % посадового окладу rj 
20 % посадового окладу 
20 % посадового окладу

_л •

50 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

В.о.начзі І. І.Коваленко

f.;:
О//го  / с
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" ЗГІД Н О '
Н ачальник управління осЦ тіІїм ЬлоД і^ ; j JMî- ^ j i  

та спорту ^
в м істі К и ев і^ Й ^ ^ е и о ї



Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за травень 2017 року

т

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів ті 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказ) 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Пре 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядії 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ т̂  
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за травень місяць 2017 року працівників управління освіти
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Козяр Т.М. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В.

Головний бухгалтер 12000 грн
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
керівник економіч групи 9000 грн
провідний фахів^В '?кШ |7пщ '. 2912 грн.
керівник матер|:Ш|;;Р^)упи^'"«/^^\^ 9900 грн.
керівника груйщп^едуктшч 7000 грн.

9900 грн
т а  c n c -p TV  Свято ааи о ,н н еї_ . v .  . /

в місті К

__
адгліністрй̂ іЬи ь



Маршу к Н.В. керівник групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

7000 грн

Пахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 10000 грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
8500 грн.

Радченко I.A. Економіст 3100 грн
Ж укова М.В Економіст 5800 грн.
Струпинська Т.А. Економіст 5500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 4500 грн.
Костенко O.A. Економіст 4500 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
8200 грн

Єрмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

8200 грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

5000 грн.

Степанчук О.І. бухгалтер фінансової групи 7000 грн.
Іш,ук 0.1. завідувач канцелярії 1300 грн
Ковальчук М. діловод 2000 грн.

Всього 179312,00 грн

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 179312^00 
грн. (Сто сімдесят дев»ять тисяч триста дванадцять грн.ОО коп.) з фонду 
заробітної плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

1.1.Коваленко
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за червень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів т: 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказ;; 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Пре 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядіі 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ тг 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати у червні місяці 2017 року працівників управління осв
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевимі- 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм т£ 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час ) 
слідуючих розмірах :

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

91 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
50 % посадового окладу

бухгалтер р о з р а х .в ід ш ^ ^ і^  бО % посадового окладу 
бухгалтер po3pax.^:^jg;^"'* '^ЧІ%% посадового окладу 
бухгалтер розрахЖ ї^дійу^^^ %  посадового окладу

та спорту

13° % посадового окладу
і о “■ ^

у-;’ ' W 0 %  посадового окладу

КОР. " V!-- X'
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Цибулько A .n .  
Давидок Г.М  
Івасенко Н.П. 

Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
П іддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA  

Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Еубська JI.L 
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Овчарук LM 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.груни орен.рев.дог відн

132% посадового окладу 
100 % посадового окладу 

150 % посадового окладу 

150 % посадового оклсіду 
80 % посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

£ . d r o j - Ю .О.Дубоьецький

ФСТІ К,.

нача/.ь™« - !
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за червень 2017 року

ïiSS

Г

т .

.Щ"-

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 

№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за червень місяць 2017 року працівників управління освіти
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Козяр Т.М. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В.

Головний бухгалтер 
заст,голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник економіч групи 
провідний фахівецьД4ж |,д и т . 
керівник матеріа^р^унй;^

STk t IBn ./'’
харчуваІйШ ^^^°:5 - ^

НачальніІ^к управління j і
TKfPWtÎjKT 

в місті Києві

1200 грн 
12000 грн. 
12000 грн. 
12000 грн. 
1200 грн. 
9000 грн 
2912 грн. 
9900 грн. 
7000 грн.

4455 грн



Маршук H.B. керівник групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

7000 грн

Пахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 2000 грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
850 грн.

Ширмовська О.Ф. бухгалтер розрах.відділу 7700 грн
Радченко I.A. Економіст 5700 грн
Ж укова М.В Економіст 5800 грн.
Струпинська Т.А. Економіст 5500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 4500 грн.
Костенко O.A. Економіст 4500 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
8200 грн

Срмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

8200 грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

5000 грн.

Степанчук 0.1. бухгалтер фінансової групи 7000 грн.
Іщук 0.1. завідувач канцелярії 1300 грн
Ковальчук М. діловод 1800 грн.

Всього 145517,00 грн

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 145517,00 
грн. (Сто сорок п»ять тисяч п»ятсот сімнадцять гри.00 коп.) з фонду заробітної 
плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

L  А Ю .О.Дубовецький

" ЗГІД Н О ^
Начальник  упрэ в д ^ ' 

тасгюрті£-С
в місті Києві

/с '?

І їк аІної aAM î'HicjpÂtU; / f
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управлінн5{ освіти,молоді та спорту 
за липень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів тг 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказ} 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Пре 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядії 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ т; 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

І

і. Премію вати за липень місяць 2017 року працівників управління освіти
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах ;

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Козяр Т.М. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник екоиоміч групи 
провідний фахівець з інсз.пит.
керівни к матері ал ,групи/і 
керівника групи п р^ук-

Н ачальШ рьН Щ И ІбИ  ^  „Г.. _ _ Л . .
та сгюрїУ Святсш икр^ таї ракго^ н.’, .,

в місті Кі'

 ̂ ^ / ^ І,

6000 гри 
5700 грн. 
12000 грн. 
12000 грн. 
4600 грн. 

9000 грн 
2100 грн. 
2400 грн. 

7000 гри.

9900 грн
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Маршу к Н.В. керівник групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

3700 грн

Пахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 10000 грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
6500 грн.

Радченко I.A. Економіст 5700 грн

Костенко O.A. Економіст 4500 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин

1200 грн

Єрмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

8200 грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

2400 грн.

Іщук О.І. завідувач канцелярії 1300 грн
Ковальчук М. діловод 100 грн.

Всього 114300 грн.

рÉfî

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управлінн5г освіти
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здіііснити виплату премії в сумі 1143СЮ,0( 
грн. (Сто чотирнадцять тисяч триста грн.ОО коп.) з фонду заробітної плати і 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

Ю

' и і \ '

Ю .О .Д убовецький

"З Г З Д Н і^
Начальник угіравлі^ ^ ;ветіТ|й, І

та спорту Сдіш и бй и ^ І їдай гінЧ йЬ І



Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
залипань 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету іМіністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю  :

1. Премію вати у липні місяці 2017 року працівників управління освіти
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривошеіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора 1.М. 
Дубчак Т.П. . 
Харитоиенко В.В

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.віддіду-^ -

91 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового октаду 
.10 % посадового окладу 

бухгалтер розрах.B Î . ^ | ^ i j t y посадового окладу 
бухгалтер po3pa>^^i|& j^|^Z^ посадового окладу

l'oeil^ посадового окладубухгал^эд]0^^^М дЛ 1лу^ ; і
Начальник  ^

та спорту с5^ !Й ^ * < о і  

в місті Києві держ авноі



Ш ирмовська О.Ф 
Цибулько А.П.

Дави до к Г.М  
Івасенко Н.П. 

Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
П ерколаба Р.Г. 
Х орольська О.М. 
Косенко LA 
Яковлева I.В. 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Овчару к 1.М 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 
Синьоока Л.В.

бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог відн

180% посадового окладу 

232%  посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
80 %  посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
140 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
50 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

% Ю .О.Дубовецький

начальник управління Щ й ,  .. ,
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Про преміювання працівників управління 

освіти, молоді та спорту до професійного свята 

(Дня бухгалтера) 2017 р

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 
1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузеії бюджетної сфери “ із змінами, наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розряхив працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ « та згідно Положення про преміювання , - 

Н А К А З У ІО :

1. Преміювати до професіріного свята (Дня бухгалтера) 2017 р. працівників управління 
освіти, молоді та спорту у слідуючих розмірах ,:

Бондарчук Т. К. 
Варнавська О.В. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Шманенко 1.М.
Козяр Т.М.
Жукова М.В.
Радченко І. А. 
Струпинська Т.А. 
Сидоренко Л./\. 
Костенко O.A.
Маршук Н.В.
Синьоока Л.В. 
Заболотна Л. а '.'ЗГ!ДНО

Начальник  управління 

та спорту Свят 

в місті Ки

4000.00 гри.
4000.00 грн,
4000.00 грн.
4000.00 грн.
4000.00 грн.
2500.00 грн.
1700.00 грн.
1600.00 грн.
1900.00 гри.
1900.00 грн. 
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Кучеренко л. в. 
Бєлінський I.О. 
Єрмакова В.Ю. 
Василенко Т.В. 
Дехтярешсо Л. Я. 
Давидок Г. М. 
Піддубна Л.П. 
ПеркопабаР. Г. 
Краснокутська М. I. 
Косенко I. А. 
Марчук К. М. 
Хорольська О.М. 
Яковлева І.В. 
Пахневська О. О. 
Забудська А. М. 
Степанчук 0.1. 
Остапова Ы. I. 
Овчарук I. М. 
Івасенко Н. ГІ. 
Медведчук Ю.О. 
Степова C.B. 
Тарова Т. В. 
Заглінська Т.М. 
Березовчук О. В. 
Видута В. Ф. 
Губська Л. I. 
Семіредченко О. О, 
Балашова Н. В. 
Лехиівська М.Т. 
Альбертович К. С. 
Кондратчук О.М, 
Цибулько A . n .  

Кроітора I.М. 
Бальон Л.О. 
Ширмовська О.Ф. 
Кохана В. О. 
Дубчак Т.П.

Бай дачна Л. Л. 
Кривошеіна Н. М. 
Мельник Л. П. 
Годлевська К. О. 
Бабицька Н. В. 
Харитоненко В.В. 
Даииленко Н.М.

Д.О

1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1600.00 грн.
2500.00 грн.
1900.00 грн.
1400.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1600.00 грн.
1600.00 грн.
2500.00 грн.
1600.00 грн.
1600.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1600.00 грн.
1400.00 грн.
2500.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1600.00 грн.
2500.00 грн.
1600.00 грн.
1700.00 гри.
2500.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1000.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн.

1700.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 грн. 
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Іщук о .І .  

Ковальчук М.Є. 
Всього

1600.00 грн,
1100.00 грн. 

121800,00 грн.

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 
спорту Бондарчук Т.К. здійснити нарахування та виплату премії в сумі 121800,00грн. 
(Сто двадцять одна тисяча вісімсот грн. 00 коп.) працівникам централізованої 
бухгалтерії в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і 
видатків на
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за серпень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навча/н^них закладів , установ освіти та наукових усі'анов “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю  :

1. Премію вати у серпні місяці 2017 року працівнш-сів управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з Гсшузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фшктично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

Мельник Л.П, 
Кривошеіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
І^айдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора 1.М. 
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

бухгалтер розрах. відділ у 
б у X г 'а л те р р о з р а X. в і д д і л у 
бухг'алтер розрах. відділ у 
б у X г а л т е р р о з р а X. 13 і д д і л у 
бухгалтер розрах.відділу

91 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % іюсадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу

бухгалтер розрах.відділ̂ р̂ Грат;1і;;;©5,% посадового окладу
\.д\сті Kj.'. ■ -

бухгалтер розрах.відаїЇіУ^ посадового окладу
ГГ""Т'^Д °4#осадового окладу 

2f f i ä b o ) . %  Посадового окладу

бухгалтер розрах.в 
бухгалтер ро8|

//



Ш ирмовська О.Ф 
Цибулько А.П. 

Давидок Г.М  
Івасенко Н.П. 
Остапова Н.1. 
Краснокутська М.1. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська J1.L 
Видута В.Ф. 
Лехнівська М/Г. 
Альбертович К.С. 
Овчарук LM 
Забудська Г.М.
Мед вед чу к Ю .О. 
Синьоока Л.В.

б у X г'ал те р р о 3 р ах. в і дд і л у 
бу X гал те р р 03 р ах. в і дд і л у 

бу X галтер м атер і ал. в і дд і л у 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухга;ггер групи розр.з батьк. 
бухгштгер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.груни орен.рев.дог відн

180% посадового окладу 

232%  посадового окладу 

100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
80 %  посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
20 %  посадового окладу 
50 %  посадового окладу 
100 %  посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 %  посадового окладу 
100 % посадовоі'о окладу 
100 %  посадового окладу 
150 % посадового окладу 
1 00 %  посадового окладу 
50 %  посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

Ю .О .Д убовецький

111
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за серпень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів т а  

організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
1\4іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 5.57 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних р о з р я д і в  

п р а ц і в н и к і в  н а в ч а л ь ї П ' ї х  з а к л а д і в  , установ освіти та н а у к о в и х  установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

{ !  А  К  А З У  Ю  :

1. Премію вати за серпень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Ільюк О.Є. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В. 
Маршук Н.В.

Головний бухгалтер 
заст. гол 013.бухгалтера 
з а с ' і ' . і ' О і ю в . б у х г і и г г е р а  

засі'.гоіюв.бухгалтера 
заст. гол 013.бухгалтера 
провідний фахівець з інф.пит. 
керівник матеріал.групи 
керівника групи продукт, 
харчування 
керівник групи J[®TH
К е р І В Н і Л ^ ^ У ї ї Й У & Ш а д и д а Ь ш ^ ^  5 ;iÔ ( )v rp H

1 500 гри 
9800 грн. 
2200 грн. 
2200 грн. 
2000 грн. 
500 грн. 

грн. 
три.

990© трн

іж^Бної
с . ' ' O '



Пахневська 0 .0 .
та договірних відносин 
керівник фінанс. групи 10000 грн

Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 8500 грн.

Ж укова М.В
заробітної плати 

Керівник економічної групи 9000 грн.
Струпииська Т.А. Економіст 5500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 4500 грн.
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 8200 грн

Срмакова В .10.
та договірних відносин 
Бухгалтер групи оренди,ревізії L500 грн -

Семіредченко 0 .0 .
та договірних відносин 
бухгалтер групи продуктів 2500 грн.

Степанчук 0.1.
харчування
бухгалтер фінансової групи 7000 грн.

1щук 0.1. завідувач канцелярії 2100 грн ^
Ковальчук М. діловод 700 грн.
Бєлінський I. 0 . провідний фахівець з 4200 грн. х х /

Садовчук А. М.
юридичних питань 
бухгалтер матері ал , груп и 1300 г р н .\) ( /

Всьоі'о 129100,00 грн

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 129100,00 
грн. (Сто двадцять д ев ’ять тисяч сто грн.ОО коп.) з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за вересень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

і

і

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати у вересні місяці 2017 року працівників управління освіти
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу

66 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу
1 80 % посадового окладу 
60 % посадового окладу

бухгалтер розрах.відділу ,^.™.10 % посадового окладу 
бухгалтер розрах.відді,іі^^в^м:сг6;0'с% посадового окладу 
бухгалтерзіії),з^зад.'ві^^'^,:;;3^3/%;посадоБ окладу

125уЛ посадового окладу
адіі[уі̂ г£-ф'і̂ 4Ії' І, - ■



Ш ирмовська О.Ф 
Цибулько А.П. 
Давидок Г.М  

Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська JI.L 
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Альбертович К.С. 
Овчарук LM 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О. 

Синьоока Л.В.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгаїггер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухг.групи орен.рев.дог відн

180% посадового окладу 

150% посадового окладу 
100 % посадового окладу 

150 % посадового окладу 
150 %) посадового окладу 
80 %) посадового окладу 
ЗО %  посадового окладу 
40 %  посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 %  посадового окладу 
20 %  посадового окладу 
50 % посадового окладу 
100 Уо посадового окладу 
100 %  посадового окладу 
20 %  посадового окладу 
100 %) посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 Уо посадового окладу 
50 Уо посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

Начальник Ю .О.Дубовецький

.\ Р

Н а ч а ль н и к  у п р а в л і н ^

та спс!
в  № І С Ї І

" ЗГІД Н О "

та cnoprv
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за вересень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затверджен?ія схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 

згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за вересень місяць 2017 року працівників управління 
освіти, молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за 
фактично відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О.

Головний бухгалтер 
заст. голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 

заст.голов.бухгалтера

12000 грн 
9100 грн. 
9100 грн. 
9100 грн. 

12000 грн

Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В. 
М аршук Н.В.

керівник матеріал.групи 7500 грн.
5300 грн.керівника групи;,«ррдукті'в^ '

ьїс.платй 9900 грн

и,ревізії е/і 4000 грн
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Пахневська 0 .0 .
та договірних відносин 
керівник фінанс. групи 10000 грн

Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 8500 грн.

Ж укова М .В
заробітної плати 

Керівник економічної групи 11100 грн.
Радченко I.A. Економіст 6800 грн
Струпинська T.A. Економіст 5500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 5500 грн.
Костенко O.A. Економіст 6100 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 8200 грн

Срмакова В.Ю .
та договірних відносин 
Бухгалтер групи оренди,ревізії 8200 грн

Семіредченко 0 .0 .
та договірних відносин 
бухгалтер групи продуктів 4700 грн.

Степанчук 0.1.
харчування
бухгалтер фінансової групи 7000 грн.

Іщук 0.1. завідувач канцелярії 2500 грн
Бєлінський I. 0 . провідний фахівець з 4200 грн.

Грубник LM.
юридичних питань 
Діловод 4500 грн.

Всього 170800,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 170800,00 
грн. (Сто сімдесят тисяч вісімсот грн.ОО коп.) з фонду заробітної плати в межах 
фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

Начальник Ю .О.Дубовецькиіі

'V к P O

о M.

ч ", ' ■■■■! кср. V”'в місті HVseSi
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Про преміювання працівників управління 

освіти, мояоді та спорту за III квартал 2017 р

‘*Я' .■ •

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р, № 
1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери “ із змінами, наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ « та згідно Положення про преміювання , -

їм -
Н А К А З У Ю :

ї ї '

1. Преміювати за III квартал 2017 р. працівників управління освіти, молоді та спорту у 
слідуючих розмірах ,:

Бондарчук Т. К, 
Варнавська О.В. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Шманенко І.М. 
Жукова М.В. 
Радченко І. А. 
Струпинська Т.А. 
Сидоренко Л.А. 
Костенко O.A. 
Маршук Н.В. 
Синьоока Л.В. 
Заболотна Л З М Д Н О "

Н ач альни к  уп р авли щ
тл cntiprw І в я ь

/Q ф

В І ТИ ,

4000.00 грн.
4000.00 грн.
4000.00 грн.
4000.00 грн.
4000.00 грн.
4900.00 грн.
1600.00 грн.
1900.00 грн.
1900.00 гри. 

^ ^ 4 0 0 ,0 0  грн.
^■^Ç ?oé,00  грн. 

 ̂ 'Ш»90-ґрн. 
,1 9 0 0 ,0 0  грн. 
С-,,.; і Ь .

в місті Києві,
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Кучеренко л. В. 

Бєлінський 1,0. 
Єрмакова В.Ю. 
Василенко Т.В. 
Дехтяренко Л. Я. 
Давидок Г. М. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р. Г. 
Краснокутська М, І 
Косенко І. А.
Марчук К. М, 
Хорольська О.М. 
Яковлева LB. 
Пахневська О. О. 
Піддубна В.О. 
Забудська А. М. 
Стенанчук 0,1. 
Остапова Н. І,
Овчарук І. М.
Івасенко Н. П. 
Медведчук Ю.О. 
Степова С.В.
Тарова Т, В,
Заглінська Т,М, 
Березовчук О, В, 
Видута В, Ф,
Губська Л, І, 
Семіредченко О, О, 
Балашова Н, В, 
Лехнівська М,Т, 
Альбертович К, С, 
Кондратчук О.М, 
Цибулько А.П,
Кроітора І,М,
Бальон Л.О, 
Ширмовська 0,Ф. 
Кохана В. О,
Дубчак Т. П,
Байдачна Л, Л, 
Кривошеіна Н. М, 
Мельник Л. П. 
Годлевська К. О. 
Бабицька Н. В. 
Харитоненко В,В. 
Шитікова Н.П." ЗГІД Н О "

Н ачальник у п р а в ^  

та спорту Сзят 

в місті Ки

мол
Сі райсин  

адм іиістраі

1900.00 грн,
1900.00 грн.
3000.00 грн.
1600.00 грн.
3000.00 грн.
1900.00 грн.
1400.00 грн,
1900.00 грн.
1900.00 грн,
1900.00 грн,
1900.00 грн,
1600.00 грн.
1600.00 грн,
3000.00 грн.
1400.00 грн.
1600.00 грн.
1600.00 грн,
1900.00 грн,
1900.00 грн,
1900.00 грн,
1600.00 грн,
1400.00 грн,
3000.00 грн,
1900.00 грн,
1900.00 гри,
1900.00 грн,
1900.00 грн.
1600.00 грн.
3000.00 грн,
1600.00 гри,
1700.00 грн.
3000.00 грн,
1900.00 грн,
1900.00 грн,
1000.00 грн,
1900.00 грн,
1900.00 гри,
1900.00 грн.
1700.00 гри,
1900.00 грн, 
1900,00_грн.
1 ГрН;̂

//о''ІІ90(С00'грн'.\ 
1^0,00 грн.
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Іщук О.І. 

Всього

1600,00 грн. 
125800,00 грн.

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 
спорту Бондарчук Т.К. здійснити нарахування та виплату премії в сумі 1258П0,00грн. 
(Сто двадцять п"ять тисячі вісімсот грн, 00 коп.) працівникам централізованої 
бухгалтерії в межах фонда^§^©§іаі^ плати, затвердженого в кошторисі доходів і 
видатків на 2017 р . '

Начальник Ю.О.Дубовецький

s> /с,-,"
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за жовтень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ П ро оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за жовтень місяць 2017 року працівників управління 
освіти, молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за 
фактично відпрацьований час у слідуючих розмірах ;

1 ;і

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Шманершо І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Балашову Н.В. 
Маршук Н.В,

Головний бухгалтер 10300 грн
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
заст.голов.бухгалтера 12000 грн.
керівник групи батьк.плати 4400 грн
керівник матеріал.групи 10900 грн.
керівника групи продуктів 7000 грн.
харчування
керів^іикj ’p y n H ^ ^ ^ ß S  4715 грн

Цщ,ревізТі 8000 грн
Начальн 

та спорї 
Б місті Кие

і "  - - ■ Aï
:ноі у/ 4 *.
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Пахневська 0 .0 .
та договірних відносин 
керівник фінанс. групи 10000 грн

Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 8500 грн.

Ж укова М.В
заробітної плати 
Керівник економічної групи 10000 грн.

Радченко I.A. Економіст 5700 грн
Струпинська Т.А. Економіст 5500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 4400 грн.
Костенко O.A. Економіст 5000 грн
Козяр Т.М. Економіст 4400 грн.
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 8200 грн

Срмакова В.Ю .
та договірних відносин 
Бухгалтер групи оренди,ревізії 8200 грн

Семіредченко 0 .0 .
та договірних відносин 
бухгалтер групи продуктів 5000 грн.

Степанчук О.І.
харчування
бухгалтер фінансової групи 7000 грн.

Іщук 0.1. завідувач канцелярії 5500 грн
Бєлінський І. 0 . провідний фахівець з 4200 грн.

Грубник LM.
юридичних питань 
Діловод 3100 грн.

Всього 188015,00 грн

й̂/ !‘ 
ІІІ'У

Р
• !'Г . 
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2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 188015,00 
грн. (Сто вісімдесят вісім тисяч п»ятнадцять грн.00 коп.) з фонду заробітної 
плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

Начальник Ю .О.Дубовецький

|ІГ

" З П Д Н О '

Начальник управління^  , , , ,
та спорту / p s  с .

в місті Києві деі^ й вн о ї адр-'іОДісіТ'*”  '
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за жовтень 2017 року

Ш і
НЕ­

В ІД П О В ІД Н О  до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , нака:іу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

f-:
Щ;
С*:';
І?!:Ші

1. Премію вати у жовтні місяці 2017 року працівників управпіння освіти
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та
представлення їх у 
слідуючих розмірах : 

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М.
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

ВІДПОВІДНІ органи за фактично відпрацьований час у

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відді 
бухгалтер розрах.ві 
бу хга лте|5' рсЩ).Ж)В і дд і лу

166 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 

. „10 % посадового окладу
міст;"6р'%̂  по о кладу

посадового окладу
посадового окладу 

Н а ч а л ь н и к  у п р а | л й я ^ о с в і т и Г м о / ї о д і  j 
та споЕХігХц̂ ^̂ іггЬкої

'Ж ^ внсї адм іністц ац Гі і У̂в  м і с т і  К и £
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Ш ирмовська О.Ф 
Цибулько А.П. 
Давидок Г.М 

Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко І.А 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
Овчарук І.М 
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу

180% посадового окладу 

150% посадового окладу 
100 %  посадового окладу 
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 
ЗО %) посадового окладу 
40 %) посадового окладу 
40 %) посадового окладу 
40 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 %) посадового окладу 
100 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
20 %  посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
100 %  посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

Начальник Ю .О.Дубовецький

" згідне
Начальник

в  М І С Т . ^  ”

к о д V .
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за листопад 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

І

1. Преміювати у листопаді місяці 2017 року працівників управління 
освіти, молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та
представлення їх у 
слідуючих розмірах : 

М ельник Л.П. 
Кривошеіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М.
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

ВІДПОВІДНІ органи за сзактично відпрацьований час у

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.від

166 % посадового окладу 

70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 

% посадового окладу 
бухгалтер р о з р а х . п о с а д о в о г о  оклаДу 
бухгалт9 |̂|3|( |̂:|§|{і£щ|діЛу'~,,у/4^3'^^^^^^^^^  ̂ окладу

та спорту 

в місті

І г/ошосадового окладу

V/
- V  v b  /  /

-• -с у
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Ш ирмовська О.Ф 
Цибулько А.П. 

Давидок Г.М  
Івасенко Ы.П. 

Остапова Н.І, 
Красноісутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко І.А 
Яковлева І.В. 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Лехнівська МЛ". 
Овчарук І.М  
Забудська Г.М. 
М едведчук Ю .О.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер м атер і ал. в і дд і л у 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал,відділу
б у хгал тер м атер і ал. в і дд і л у 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер м атер і ал . в і дд і ji у 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 

бухгалтер фінанси, відділу

180% посадового окладу 

150% посадового окладу 
10 0  %) посадового окладу 

150 % посадового оклад.у 
150 %о посадового окладу 
80 %) посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
40 %  посадового окладу 
40 %) посадового окладу 
40 % посадовог'о окладу 
20  % посадового окладу 
50 %  посадового окладу 

10 0  %  посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
2 0  %  посадового окладу 
10 0  %  посадового окладу 
150 %) посадового окладу 
10 0  % посадового окладу

2 .Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головног'о бухі'алтера 
централізованої бухгалтерії управлііи-ія освіти, молоді та спорту .

Начальник Ю . О . Дуб о в е ц ь ки й

" ЗГІД Н О '
Начальник  у п р авлін н я^ ^ ^ и і

та спорту ^
в місті
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за листопад 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за листопад місяць 2017 року працівників управління 
освіти, молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за 
фактично відпрацьований час у слідуючих розмірах :

р:-.
т
it'

ІІ- .
lîir

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко I.M. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Маршу к Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник групи батьк.плати 
керівник матеріал.гру пи 
керівника групи прод^ ї̂в'^л .̂стї.^ '̂'-’*' 
харчування ^
керівник групи орей"' ї,і?'е4 ізіі

Ч-

та спор'^  Са 

в місті Киє аеної

10400 гри 
12 0 0 0  грн. 
12 0 0 0  грн. 
12 0 0 0  грн, 
9800 грн. 
7000 грн 

10900 грн. 
4:7000 грн,

Ч

гри
■II âëil 
"і

s' /:і-/J
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Пахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 8100 грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
8500 грн.

Ж укова М.В Керівник економічної групи 12 0 0 0  грн.
Радченко I.A. Економіст 6700 грн
Струпинська Т.А. Економіст 6500 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 5400 гри.
Костенко O.A. Економіст 6000 грн
Василенко T.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
8200 грн

Єрмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

8200 грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

3600 грн.

Степанчук О.І. бухгалтер фінансової групи 7000 грн.
Іщук 0 .1. завідувач канцелярії 5500 грн
Бєлінський І. 0 . провідний фахівець з 

юридичних питань
4200 грн.

Грубник ГМ. Діловод 3100 грн.
Всього 182100,00 грн

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 182100,00 
гри. (Сто вісімдесят дві тисячі сто грн.ОО коп.) з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

»?'•
" З Г ! Д Н О ’ С | |  

Начальник управління о сй

та спорту С а я т с ш ^
6 місті Києзі д е р ж ^ ^ ^ .- ,
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за грудень 2017 року

т
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Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -
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Н А К А З У Ю :

1. Премію вати у грудні місяці 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчгісне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора 1.М, 
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

бз'хгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах,відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрак.відділу 
бухгалтер розрах.відділу

166 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 

посадового окладу
бухгалтер розрах.відділ^^/ ®10 ,;%'гіосадового окладу 
бухгалтер розрах,віддШі'л^ ^ ' ’6.04<о гюсадового окладу 
бухгалтер рое^р|ргі||^|іл|^т/ 43 % їіоса.цовоі’о окладу 
бухі%№Ш'«<Узрш^.^відаЕ % 'пЬсадового окладу

р-йїсї
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Ш ирмовська 0 .Ф  
Цибулько A .n . 
Давидок Г.М  
Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 

Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська Jl.L 
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
КозярТ.М.
Овчарук LM 
Забудська Г.М.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу

180% посадового окладу 
150% посадового окладу 
10 0  %) посадового оклад> 
150 %о посадового окладу 
150 %) посадового окладу 
80 %) посадового окладу 
ЗО %) посадового окладу 
40 %) посадового окладу 
40 %  посадового окладу 
40 %) посадового окладу 
2 0  %  посадового окладу 
50 % посадового окладу 

10 0  %о посадового окладу 
10 0  %  посадового окладу 
2 0  %) посадового окладу 
50 %  посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
150 %  посадового окладу

2 .Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту ,

Начальник

"ЗГІО'^
Начальник  у?іравг.І 

та спорту Свято! 
в wiicri Киев
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за грудень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за грудень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Криіііевич С.О. 
Альб'ертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Мар щук Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник групи батьк.плати 
керівник матеріал.групи 
керівника групи продуктів 
харчування
керівник групи оренди,' 
та договірних

В  М І С Т І  К И '

12 0 0 0  гри 
12 0 0 0  грн. 
12 0 0 0  грн. 
12 0 0 0  грн.
11450 грн. 
7000 грн 

і^90ат?рц. 
д / 0 Ш |р й ;  ч

. „ f f / 8 Ö0 0̂ rpH! "
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Пахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 10 0 0 0  грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
8500 грн.

Ж укова М.В Керівник економічної групи 12 0 0 0  грн.
Радченко LA. Економіст 8100 грн
Струпинська Т.А. Економіст 8000 грн.
Сидоренко Л.А. Економіст 7500 грн.
Костенко O.A. Економіст 8100 грн
М едведчук Ю .О. Економіст 9400 грн
Євтушенко О.В. Економіст 3000 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
8200 грн

Єрмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

8200 грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

5000 грн.

Степанчук О.І. бухгалтер фінансової групи 7000 грн.
Іш;ук О.І. завідувач канцелярії 5500 грн
Бєлінський І. 0 . провідний фахівець з 

юридичних питань
2730 грн.

Грубник LM. Діловод 3100 грн.
Всього 206680,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 206680,00 
грн. (Двісті шість тисяч шістсот вісімдесят гри.00 коп.) з фонду заробітної 
плати в мел<ах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

Начальник І\ S

.  !.'>: «VP*

Ю .О.Дубовецький
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Про преміювання працівників управління 

освіти, молоді та спорту за підсумками 2017 р

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 
1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери “ із змінами, наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ « та згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за підсул«<ами 2017 р. працівників управління освіти, молоді та спорту у 
слідуючих розмірах,:

Бондарчук Т. К. 
Варнавська О.В. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Шманенко 1-М. 
Жукова М.В. 
Радченко І. А. 
Струпинська Т.А. 
Сидоренко Л.А. 
Костенко O.A. 
Медведчук Ю.О. 
Маршу к Н.В. 
Корзуненко І,В, 
Заболотна Л. А.

15000.00 грн.
15000.00 грн.
15000.00 грн.
15000.00 грн.
15000.00 грн.
15000.00 грн.
14000.00 грн.
14000.00 грн.
14000.00 грн.
14000.00 грн. 
9000,00г:ррн;

ИООО̂ ОО̂ 'Грїц 
7000.0(^1» г
/ÔÔ&©Âr;pH.'

Н ачальник управлінн^ с^ лт^ ,^ сЛ ^  . .  ̂ ^ ^
та cnopvy Святоши> 4^ кдї ‘

в місті KneBîjg^ ^ ^ aH eï '
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Кучеренко Л. В. 

Бєлінський 1,0. 
Єрмакова В .10. 
Василенко Т.В. 
Дехтяренко Л. Я. 
Давидок Г. М. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р. Г. 
Краснокутська М. I. 
Косенко I. А. 
Марчук К. М. 
Хорольська О.М. 
Яковлева І.В. 
Пахневська 0 .0 .  
Піддубна В.О. 
Прокопенко А.М. 
Степанчук 0.1. 
Остапова Н. I. 
Овчарук I. М, 
Івасенко Н. П. 
Степова C.B.
Тарова Т. В. 
Заглінська Т.М. 
Березовчук О. В. 
Видута В, Ф. 
Губська Л. I. 
Семіредченко О. О, 
Альбертович К. С. 
Лехнівська М.Т. 
Козяр Т.М. 
Кондратчук О.М. 
Цибулько A.n. 
Кроітора I.М. 
Бальон Л.О. 
Ширмовська О.Ф. 
Кохана В. О.
Дубчак Т. П. 
Байдачна Л. Л. 
Кривошеіна Н. М. 
Мельник Л. П. 
Г’одлевська К. О. 
Редчиць Н.В. 
Харитоненко В.В. 
Іщук 0.1.
Шитікова H. П.

7000.00 грн.

7000.00 грн.
14000.00 грн.
7000.00 грн.

14000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.

14000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
5250.00 грн.

14000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.

14000.00 грн.
7000.00 грн.
7000.00 грн.

15000.00 грн.
9000.00 грн.
7000.00 грн.
3500.00 грн.
7000.00 грн.
7150.00 грн.
8300.00 грн.
7000.00 грн.
7700.00 грн.
7000.00 грн.

7150,0^грн. 
7 0 Q P ^ "^ Ä ,
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Талавера О.Е5.
Грубник їм , 

Всього

5000.00 грн.

7000.00 грн. 
557750,00 грн.

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 
спорту Бондарчук Т.К. здійснити нарахува^^таь^щшату премії в сумі 557750,00грн. 
(П "ЯТС0Т п"ятдесят сім тисяч сімсот п"я^дас)5^лгр^8/(р^‘̂ " '' ттри-гтл'ппі'їппс

бухгалтерії в межах фонду заробітно 
видатків на 2017 р .

) працівникам централізованої 
кошторисі доходів і

Начальник

''о » '■А

Ю.О.Дубовецький

" ЗГІД Н О "  [ г і
Начальник уп о ав^ ;ія  о свЇтй ,̂  ̂.

та спорту Са^ гі^ нсьї< ої 
в м істіЛйШб^ ^ ж авної aM Â f çf
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту
за січень 2018 року !

і

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розр^ідів і коефіцієнтів з іоплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галуз^рй бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науіш України від 26.09.2005 р. Х« 557 “ Про 
впорядкування умов оплати; праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за січень місяць 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Маршук Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст. голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст. гол ОБ. бухгалтер а 
керівник групи батьк.плати 
керівник матеріал.групи 
керівника групи продуктів 
харчувацня 
керівник групи 
та догові|рни№>і_______

та спорту -..вт

14000 грн 
14000 грн. 
14000 грн. 
14000 грн. 
14000 грн. 
9000-грц;: 
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П ахневська 0 .0 . керівник фінанс. групи 12 0 0 0  грн
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
10500 грн.

Ж укова М.В Керівник економічної групи 14000 грн.
Радченко LA. Економіст 8100 грн
Струпинська Т.А. Економіст 8000 грн.
Сидоренко Л.А, Економіст 7500 грн.
Костенко O.A. Економіст 1600 грн
М едведчук Ю .О. Економіст 8100 грн
Євтушенко О.В. Економіст 3000 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
10 2 0 0  грн

Єрмакова В.Ю . Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

10 2 0 0  грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

5000 грн.

Степанчук О.І. бухгалтер фінансової групи 110 0 0  грн.
Іщук О.І. завідувач канцелярії 4000 грн
Бєлінський І. 0 . провідний фахівець з 

юридичних питань
4200 грн.

Грубник LM. Діловод 3100 грн.
Талавера О.В. Старший адміністратор 1400 грн
Всього 222800,00 грн

т- 
'і;.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 222800,00 
грн. (Двісті двадцять дві тисячі вісмсот грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2018 рік.

Начальник

"ЗГІДНО" _ ^
Начальник 

та спорту 
в місті Києві-i i^ ^ s^ o '
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за січень 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати у січні місяці 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та
представлення їх у 
слідуючих розмірах : 

М ельник Л.П. 
Кривошеіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Бабицька Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора LM.
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

ВІДПОВІДНІ органи за фактично відпрацьований час у

бухгалтер розрах.відділу
бухгалтер розрах.відділу
бухгалтер розрах.відділу
6 yxrajrrep розрах.відділу
бухгалтер розрах.відділу
бухгаіггер розрах.відділу
бухгалтер розрах.ВІДДІЛ]^
бухгалтер розрах. в і дді

 ̂ 11 t / ̂

166 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 

сад о в о го о к л аду 
бб'Ш 'гШ адового окладу 
43Л ^0^садовог^ окладу

бухг'алтер ііосадового окладу
Начальник '

в місті К и є в і ^
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Ш ирмовська О.Ф 
Цибулько А.П. 

Давидок Г.М 
Івасенко Н.П. 

Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
П іддубна Л.П. 
П ерколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
М арчук K.M. 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська Л.Е 
Видута В.Ф. 
Лехнівська М.Т. 
КозярТ.М .
Овчарук LM 
Забудська Г.М.

бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.від/ділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу

180% посадового оклад) 

150% посадового окладу 
10 0  Уо посадового оклад} 
150 %) посадового окладу 
150 %) посадового окладу 
80 %  посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 %  посадового окладу 
140 %) посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
2 0  %) посадового окладу 
50 %  посадового окладу 

10 0  %  посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
20  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
150 %) посадового окладу

2 .Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2018 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

Начальник Ю .О.Дубовецький

"ЗГІДНО"
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управліиня освіти,молоді та спорту 
за лютий 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 
впор5ідкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

наказу 
“ Про

Н А К А З У Ю  :

1. Премію вати за лютий 2018 року працівників управління освіти, молоді 
та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Я.Я. 
Тарова Т.В.

Маршу к Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст,голов.бухгалтера 
заст.гоіюв.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник групи батьк.плати 
кер і в и и к м атер і а л . гр у п и 
керівника групи продуктів 
харчуваїпія
керівник групи оренди,ревізп 
та договірних відносин ' ^ ̂ Началу

14000 гри 
14000 грн. 
14000 грн. 
14000 грн. 
14000 грн. 
9000
2900,1%..'^''%' // --- -

р
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та сїтї^ з^ пятсіиик сьхої райси%.(оГ., \  , 

в місті Києві держ авної адмІнійтрзЦі? “



Пахневська 0 .0 . керівник оінанс, групи 12 0 0 0  гри
Кондратчук О.М. керівник групи нарахування 

заробітної плати
11 ООО грн.

Ж укова М.В Керівник економічної групи 14000 грн.
Струпинська Т.А. Економіст 12050 гри.
Сидоренко Л.Л. Економіст 7500 грн.
М едведчук Ю .О. Економіст 12150 грн
Євтушенко О.В. Еконіоміст 300 грн
Василенко Т.В. Економіст групи оренди,ревізії 

та договірних відносин
10 2 0 0  грн

Єрмакова В.ІО. Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин

10 2 0 0  грн

Семіредченко 0 .0 . бухгалтер групи продуктів 
харчування

5000 грн.

Степанчук О.І. бухгалтер фінансової групи 11 ООО грн.
Іш;ук 0 .1. завідувач канцелярії 5500 грн
Бєлінський І. 0 . провідний фахівець з 

юридичних питань
7407 грн.

Грубник LM. Діловод 3100 грн.
Талавера О.В, Старший адміністратор 1400 грн
Всього 233707,00 гри

tr;:

Л

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 233707,0( 
грн. (Двісті тридцять три тисячі сімсот сім грн.ОО коп.) з фонду заробітно' 
плати в межах фонду згітвердженого в кошторисі на 2018 рік.

Начальник Ю .О.Дубовецький

освіті, ,,
начальник  ppüoH ^ fі • / /  /

в МІСТІ Києв^дер
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії : 
управління освіти, молоді та спорту 
за лютий 2018 року

Jgîr
ш\ш

і

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праїці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з іоплати праці працівників установ, закладів та 
організацііі окремих галузрй бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про премії^вання , -

Н А К А З У Ю  :

1. Премію вати у лютому місяці 2018 року працівників управліиня освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне, та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах

Мельник Л.П,
Кривошеіна Н.М.
Годлевська К.О.
Редчиць Н.В.
Байдачна Л.Л.
Кохана В.О.
Кроітора І.М.
Дубчак Т.П. .
Харитоненко В.В бухгалт,ер розрах.від^і№^^д1.25 % ііое|).^в0го окладу

бухгалтер розрах.відділу 
бухг'алтрр розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах .відділу 
б у X, г-ал тер р 0 3  р ах. в і д д і л у 
бухгалтер розрах,ізідділу 
бухгалтер розрах.відділ у 
бухгалтіер розрах.відділу

166 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 

60 % посадоіівї:-о.0 кладу 
10 % по5̂ т,,9 0 ого'од>/іаду 
60 % і:^^а^і^їш;о;о.]сл 
43 %  гдоф^ового оісіїаду'

Начальні 
та

в місті'КІ IÊBI

1 Н Н Я освіти, МОЛЭД1, 
ітошинськаї райони- .ї 
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Ш ирмовська О.Ф 

Цибулько А.ГІ. 

Давидок Г.М  
Івасенко Н.П. 

Остапова Н.І, 
Краснокутська М.І. 
Піддубна Л.П. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Марчук K.M. 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська JLL 
Видута В.Ф. 
Лехнівська М,.Т. 
КозярТ.М.
Овчарук LM 
Прокопенко Г.М. 
Вертипорох Т.Л.

бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матер і ал .відділу 

бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу

180% посадового окладу 
L50% посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
20  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

10 0  % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
2 0  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу

ї\к

2 .Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіги, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійфіити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2018 рік.
3.Контроль за виконанням цьоіго наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

Начальник



Про преміювання працівників управління 

освіти, молоді та спорту до державного свята і 

березня)2018 року '

Ії'

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08,2002 р. № 
1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери “ | із змінами, наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26,09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ « та згідно Положення про преміювання , -

І U'
:jV-

!і

Н  А  1C А  З У  Ю

;, Преміювати до державного |свята 8 березня 2018 р. працівників управліііня освіти,
молоді та спорту у соидуючих розмірах 

Бондарчук Ті, К, 
Варнавська Ç),B, 
Коржова О,М. 
Кришевич СЮ, 
Шманенко 1,М, 
Жукова М.В, 
Євтушенко Q,B. 
Струпинська Т,А. 
Сидоренко Л.А, 
Костенко О,А. 
Медведчук Ю.О. 
Маршук Н,В( 
Корзунеико |,В, 
Заболотна Л,і А,

7000.00 грн,
7000.00 грн,
7000.00 грн.
7000.00 грн,
7000.00 грн,
7000.00 грн.
3048.00 грн.
3207.00 грн,
3207.00 грн.
2890.00 грн.

û-X lA '

в м істі Києві держ авноі держ авної è4«itÎHi,çt?raLçi,i,
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Кучеренко Л. В. 3207,00 грн.
i,f Єрмакова В;.Ю. 3207,00 грн.

Василенко Т.В. 2890,00 грн.
р  ДехтяренкОіЛ. Я, 5000,00 грн.
І̂ ї Давидок Г. М. 3207,00 грн.
Р  Піддубна Л.ІЛ. 2890,00 грн.
| ;  1 Іерколаба Р„ Г. 3207,00 грн.
і  Краснокутсь|ка М. і. 3207,00 гри.

Косенко 1. Aj. 3207,00 грн.
Ш . Марчук К, М. 3207,00 грн.
і;-; Хорольська О.М. 2890,00 грн.
Ш  Яковлева І.В. 2890,00 грн.

ГІа.хневська 0. 0. 5000,00 грн.
II Вертипорох 0.1. 2713,00 грн.
jf Піддубна В.0.
||| \ Прокопенко А.М.

2713,00 грн.
2890,00 грн.

|| г Степанчук ОД. 2890,00 грн.
|| : ■ Остапова Н. І. 3207,00 грн.
і| , Овчарук І. М, 3207,00 грн,

Івасенко Н. П- 3207,00 грн.
fil’ Степова С.В. 2405,25 грн.

, ТароваТ. В. 5000,00 гри.
!ІЛ Заглінська Т.М. 3207,00 грн.
РІ’- Березовчук 0\ В. 3207,00 грн.
|||_  Видута В. Ф. 3207,00 грн.

Губська Л. І. 3207,00 грн.
РІ. СеміредченкоіО. 0, 2890,00 грн.
Щ Альбертович К. C. 5000,00 гри.

. Лехнівська М;Т. 2890,00 грн.
■ji' козяр Т.М. ;

Кондратчук О.М.
3207,00 грн.
5000,00 грн.

Цибулько А.Пі 3207,00 грн.
1 КроітораІ.М. 3207,00 грн.
j|ï. Бальон Л.О. 1445,00 грн.
h Ширмовська О.Ф. 3207,00 грн.
■І Кохана В. 0 . . 3207,00 грн.
1̂ .': Дубчак Т. П. і 3207,00 грн.
I  ' Байдачна Л. Л.І 3048,00 грн.

Кривошеіна n. M. 3207,00 грн.
1 Мельник Л. П. 3207,00

Годлевська К. 0. 3207,00^ b'ÎDH.,
U Редчиць П.В. 304fÿÿi;ï5ri/"-

3 2 о Ш |(р н .Харитоненко Bj.B.
jp ІщукО.І. 5000,0Q^i4k^'

. . .  С  * \

| \  Шитікова Н.П. , 9396,00-грн.;--
!1̂ Г
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Тсалавера О.В, 

Грубник І.М, 
Всього

2555.00 гри,
2396.00 гри, 

220969,25 гри.
2,Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 

спорту Бондарчук Т,К. здійсийти нарахування та виплату премії в сумі 220969,25грн, 
(Двісті двадцять тисяч дев"ятсФт шістдесят дев"ять грн, 00 коп,) працівникам 
централізованої бухгалтерії в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі

" З Г І / 7 , Н О ” ^
н а ч а л ь н и к  у г № 3̂ : н ! - і ї ї

!^^ТЄ1і!ИНСЬ'СО< ^ аиои .......  ̂^ .
^ЬржавноїадіУііНїСтра̂ «кг>;, "

КС-А
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за березень 2018 року
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В ідповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , накгізу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати за березень 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко LM. 
Коржова О.М. 
Кришевич Є.О. 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Маршук Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
керівник групи батьк.плати 
керівник матеріал.групи 

керівника групи продукт|^Х 
харчування
керівник групи орендийс^вд

** ^  1;Гсз ^ і
та договірн и х^іда

Начальник  упрам= ^ '  
та спорт 

в місті І'І/ .ЕВІ

^14000 грн 
\/14000 грн. 
1/14000 грн. 
SA14000 грн. 
\ /і4 0 0 0  грн. 
І/ 9000 грн 

■ ^12900 грн. 
"9000 грн.

ІОрОО грн
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Пахневська 0 .0 . 
Кондратчук О.М.

Ж укова М.В 
Струпинська Т.А. 
Сидоренко Л.Л. 
М едведчук Ю .О. 
Василенко Т.В.

Єрмакова В.Ю .

Семіредченко 0 .0 .

Степанчук 0 .L  
Іщук О.І. 
Бєлінський І. О.

Грубник ГМ. 
Талавера О.В. 
Всього

керівник фшанс. групи 
керівник групи нарахування 

заробітної плати 
Керівник економічної групи 
Економіст 
Економіст 
Економіст
Економіст групи оренди,ревізії 
та договірних відносин 
Бухгалтер групи оренди,ревізії 
та договірних відносин 
бухлалтер групи продуктів 
харчування
бухлалтер фінансової групи 
завідувач канцелярії 
провідний фахівець з 
ю ридичних питань 
Д іловод
Старш ий адміністратор

12 0 0 0  грн 
^ 110 0 0  грн
/

/ 14000 грн 
110 0 0  грн. 
7500 грн. Y  

1110 0  грн і/' 
10 2 0 0  грн

10 2 0 0  грн

£/'^5000 грн.

110 0 0  г р н /^  
5500 грн 
4200 гр н .^ /

3100 грн. 
1400 грн

228100,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 228100,00 
грн. (Двісті двадцять вісім тисяч сто грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2018 рік.

feVî

I I

Начальник
/

:: U
. m m

/V ‘ і-

Ю .О.Дубовецький

ш

là  І

№

ЙІІ5'т і'\йх- 

'1 1 :

■у'’Ü'

" ЗГІД Н О "
fVlO

/
Начальник упразлін|^5Гсс8І7и, (уісЛоді 

та спорту райеиної
діїв місті Ки$ві^ ^ Ж аеної ададініе '' i l l  <-ÿ>-р у -Ч' ^ /

Мкі„



І.im-

MsüH.

äljir
.11:

ЇЇІК
f l -

t.

Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за березень 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , нака:зу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати у березні місяці 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М . 
Годлевська К.О. 
Редчиць Н.В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розра^і^^щ Л у

Й̂ГІ̂ СВІТМ, ІУІОЛ&Д! ■, 

м істі Києві Д ерж авної адглініараці:^  .

166 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
60 % .досадового окладу 
| ,0  °/р,лосадового окладу 

окладу
і. ^4 3 , посадового окладу 

'Î25  % посадового окладу
Начальник  уп^ »  

та спор
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Ширмовська О.Ф 
Цибулько A .n. 
Давидок Г.М 
Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Перколаба Р.Г. 
Хорольська О.М. 
Косенко LA 
Марчук K.M. 
Яковлева I.B. 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Заглінська Т.М 
Лехнівська М.Т. 
КозярТ.М.
Овчарук І.М 
Прокопенко Г.М. 
Вертипорох Т.Л. 
Піддубна Л.П.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу
економіст

180% посадового окладу 

150% посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 

150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
ЗО % посадового окладу 
2 0  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

10 0  % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
12 0  % посадового окладу 
2 0  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
80 % посадового окладу

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2018 рік.
З .Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтедидправління освіти, молоді та спорту .

Начальник Ю.О.Дубовецькиії

bß:

" З Г І Д Н О ^

Начальник  ^
та спорту

-î£ÿ: ' ..З’ ''ЬД ■'
В місті Києві І
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за квітень 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчаїи^них закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

it:̂ j
;
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щ 
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1. Премію вати у квітні місяці 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевимг 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та
представлення їх у 
слідуючих розмірах : 

М ельник Л.П. 
Кривош еіна Н.М. 
Годлевська К.О. 
Редчиць Н .̂В. 
Байдачна Л.Л. 
Кохана В.О. 
Кроітора І.М.
Дубчак Т.П. . 
Харитоненко В.В

відповідні органи за фактично відпрацьований час )

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.віддіщіе'' 
бухгалтер розрах.від^
оухгалтер розрах.вЁ

Н л ь НІ1
та спсгзо

в MlCT̂
иськоі раиоиі 

їж авної адмійістраци'

166 % посадового окладу 
112  % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
160 % посадового окладу 
65 % посадового окладу 

посадового окладу 
30^% : посадового окладу 

/ ^ ■ ^ 5  %  посадового окладу 
‘ ' 149 % посадового окладу

" ' S : ’-; J

'у к р
S м і с т / ^ 7
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Цибулько А.П.

Давидок Г.М 
Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Краснокутська М.І. 
Перколаба Р.Г. 
Х орольська О.М. 
Васякіна Т.І. 
Косенко LA 
М арчук K.M. 
Яковлева LB. 
Березовчук О.В. 
Губська JÏ.L 
Видута В.Ф. 
Заглінська Т.М  
Лехнівська М .Т. 
КозярТ.М .
Овчарук LM 
Прокопенко Г.М. 
Вертипорох Т.Л. 
Піддубна Л.П.

бухгалтер розрах.відділу 

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
б}/хгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу
економіст

191 % посадового окладу 

100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
180 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 
140 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
40 % посадового окладу 

З О % посадового окладу 
2 0  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

10 0  % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
12 0  % посадового окладу 
2 0  % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
10 0  % посадового окладу 
80 % посадового окладу

2 .Головному бухгалтеру ідентралізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2018 рік.
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

Начальник

І
'і ЛГ.Т'
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в місті Києв
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та 
управління освіти,молоді та спорту 
за квітень 2018 року

ііИі

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно П оложення про преміювання , -

Н А К А З У Ю ;

і!:
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1. Премію вати за квітень 2018 року працівників управління освіти, моло
та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Ш маненко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

М аршук Н.В.

Головний бухгалтер 
заст. голов .бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст. голов. бухгалтера 
керівник групи батьк 
керівник матеріал.гру 
керівника групи про, 
харчування 
керівник_^г{)упи open,

HÎSaÆQïiP'
та спорту 

а місті j ^ ea

11790 грн 
14000 грн. 
14000 грн. 
14000 грн. 
14000 грн. 
9000 грн 

" ;^ :^ ''З Д .00 грн. 
'\^9000 грн.

грн
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Пахневська 0 .0 .  
Кондратчук О.М.

Ш ирмовська О.Ф.

Ж укова М.В 
Струпинська Т.А. 
Сидоренко Л.Л. 
М едведчук Ю .О. 
Василенко Т.В.

Єрмакова В.Ю .

Семіредченко 0 .0 .

Степанчук О.І. 
Іщук О.І. 
Бєлінський І. О.

Грубник І.М. 
Талавера О.В. 
Всього

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 232130,00 
грн. (Двісті тридцять дві тисячі сто тридцять грн.ОО коп.) з фонду заробітної 
плати в меж ах фонду затвердженого в кошторисі на 2018 рік.

керівник фінанс. групи 12 0 0 0  грн
керівник групи нарахування 110 0 0  грн.
заробітної плати
бухгалтер групи нарахування 10740 грн
заробітної плати
Керівник економічної групи 9500 грн.
Економіст 110 0 0  грн.
Економіст 7500 грн.
Економіст 1110 0  грн
Економіст групи оренди,ревізії 10 2 0 0  грн
та договірних відносин
Бухгалтер групи оренди,ревізії 10 2 0 0  грн
та. договірних відносин
бухгалтер групи продуктів 5000 грн.
харчування
бухгалтер фінансової групи 110 0 0  грн.
завідувач канцелярії 5500 грн
провідний фахівець з 4200 грн.
ю ридичних питань
Діловод 3100 грн.
Старший адміністратор 1400 грн

232130,00 грн

Начальник Ю .О.Дубовецький
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упра^ня -У/ ] % к

І В Н О Ї  ^  У  і:'

'̂У< '



/

С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  РА Й О Н Н А  В М ІС Т І К И ЄВІ 
Д Е РЖ А В Н А  А Д М ІН ІС Т РА Ц ІЯ

ВИТЯГ З РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ

31.01.2017 № 33-к

ї ї

■■

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за січень 2017 року

Відповідно до ста'гті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві дерлсавної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святошинської районної в місті Києві дерлсавної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійних
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за січень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час:

Коваленко 1.1. заступника начальника управління освіти, 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

-  66%

; і

Голова

"З П Ш О "
і ч а Й ь н и к  о с з і т и , м о л о д і

т а  

в місті

И ППП — 1-1
^ и й н ськ о ї районної 
ерк авної адміністрації

В. Каретко
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УКРАЇН А
Святошииська районна в місті Києві державна адміністрація 

У П Р А В Л ІН Н Я  О С ВІТИ , М О Л О Д І ТА  С П О РТ У

Н А К А З

«2 0 » січняя 2017 р.
П р о п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за р е зу л ь т а т а м и  р о б о т и  в с іч н і 2 0 1 7  р ок у

№  3 4 /1 - к

Згідно розпорядж ення Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до П оложення про 
преміювання державних службовців та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
П оложенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до П оложення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А  З У Ю :

■

1. Премію вати за результатами роботи в січні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Голованенко Л.М ., головний спеціаліст -  6 6  %;
- М акаровець О.В., завідувача сектором -  6 6  %;
- Гамову М ., завідувача сектором -  6 6  %;
- Ревуцьку Л .Й .,завідую чу сектором -  6 6  %;
- М оренко Ю .І..головний спеціаліст-юрист -  6 6  %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  6 6  %;
- Бобир В.Г., головного спеціаліста -  6 6  %;
- П рокопю к В.О., головний спеціаліст -  6 6  %;
- Зражевська Л.В., головний спеціаліст -  6 6  %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  6 6  %;
- М арченко С .A., головний спеціаліст -  6 6 %.

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

П ід с ^ Д 10 від 20.01.2017 постійно дію чої комісії УОМ С. 
"ЗГІДНО"

іьник упр авлін н я о с т и ;,  МОЛОДІ

порту ■
;гі

:равлінн£^-А- І.І. Коваленко



УКРАЇН А
Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 

У П Р А В Л Ш Ш І О С В ІТ И , М О Л О Д І ТА  С П О РТ У

Н А К А З

«2 1» лютого 2017 р.
П р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  РУ О М С ^^  
за р езул ь татам и  р оботи  в л ю то м у  2017  року

№ 1 0 8 - к

Згідно розпорядж ення Святош инської р а й о н н о ї,м іс т і  Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення ÉèîH до П олож ення про 
премію вання державних службовців та інш их працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
П оложенням про премію вання державних службовців управління освіти, 
молоді та  спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до П оложення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати за результатами р о б о т и 'в  лютому^ 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах;

- М акаровець О.В., завідувача сектором -  164 ;
- Гамову М., завідувача сектором -  164 %; '
- Ревуцьку Л .Й .,завідую чу сектором.;--164 %;
- М оренко Ю .І..головний спеціаліст-ю рист -  164%;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  164 %;
- Голованенко Л.М ., головного спеціаліста -  164 %;
- Бобир В.Г., головного спеціаліста -  164 %;
- П рокопю к В.О., головний спеціаліст -  164 %;
- Зраж евська Л.В., головний спеціаліст -  164%;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  164 %;
- М арченко С .Л ., головний спеціаліст -  164%.

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

№  10 від 20.02.2017 постійно дію чої комісії УОМ С.
"ЗГІДНО" 

ачальник  управління OCBÎJH, молоді
районної 
лліністрації^

І.І.Коваленко

та спорту Святошмнс 
місті Києві

угіравлшня:
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С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  РА Й О Н Н А  В М ІС Т І К И ЄВІ 
Д Е РЖ А В Н А  А Д М ІН ІС Т РА Ц ІЯ

В И Т Я Г  з Р О ЗП О Р Я Д Ж Е Н Н Я

23.02.2017 № 92-к

Про преміювання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за лю тий 2017 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за лютий 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та  економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час:
Коваленко 1.1. - заступника начальника управління освіти, - 164%

молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

Г олова В. Каретко
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С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  РА Й О Н Н А  В М ІС Т І К И ЄВІ 
Д Е РЖ А В Н А  А Д М ІН ІС Т РА Ц ІЯ

В И Т Я Г  з  Р О ЗП О Р Я Д Ж Е Н Н Я

27.0372017 № 160-к

Про преміювання керівників та 
заступників керівників самостіііних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за березень 2017 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особц 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1. Премію вати керівників, заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за березень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час:

Коваленко 1.1. заступника начальника управлпіня освіти, 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

- 166%

Голова В. Каретко

Начальник yripSe#
та спорї У Святоіі 

в місті КИ€

Хоцізйот'.оі
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УКРАЇНА
Святошинсыса районна в місті Києві державна адміністрація 

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У  

Н  А к  А з

«2 2 » березня 2017 р.
П р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за  р езу л ь т а т а м и  р о б о т и  в б ер езн і 2 0 1 7  р ок у

№ 1 7 8 - к

<5*

Згідно розпорядження Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до Положення про 
преміювання державних службовців та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

:. ■ і

il'] і

ft

Н А К А  З У Ю :

1. Премію вати за результатами роботи в березні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- М акаровець О.В., завідувача сектором -  216 %;
- Гамову М ., завідувача сектором -  216 %;
- Ревуцьку Л .Й .,завідую чу сектором -  216 %;
- М оренко Ю .І..головний спеціаліст-ю рист -  216%;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  216 %;
- Голованенко Л.М., головного спеціаліста -  216 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  216 %;
- П рокопю к В.О., головний спеціаліст -  216 %;
- Зраж евська Л.В., головний спеціаліст -  216%;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  216 %;
- М арченко С.A., головний спеціаліст -  216%).

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

д № 11 від 21.03.2017 постійно дію чої комісії УОМС.

І.І.КоваленкоправлінЖ Щ НО" 
ачальник управлінняо^ іти, моло, 
та спорту районної

в м істі- К « ^ ^ ^ ^ ^ 6ної ад^лініа рації



С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  РА Й О Н Н А  В М ІС Т І К И ЄВІ 
Д Е РЖ А В Н А  А Д М ІН ІС Т РА Ц ІЯ

В И Т Я Г  з  Р О ЗП О Р Я Д Ж Е Н Н Я

21.04.2017 № 214-к

Про преміювання керівників та 
заступників керівників самостііїних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за  квітень 2017 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійни
структурних підрозділів Святошинської райоьп-юї в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом: окремої юридичної особи за квітень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час:

!» іі

Коваленко 1.1. заступника начальника управлш ня освіти, 
молоді та спорту - начгільника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

~ 213%

і^ЕПДНО" Î
Н ачальник  управління 

та спорту С в я т о ш и н ^ ^ Щ  

в МІСТІ Києві .
• v\

в. Каретко

і  і *  І ) !
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У К Р А ЇН А  
Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У  

Н А К А З

«2 1» квітня 2017 р.

П р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за р е зу л ь т а т а м и  р о б о т и  в к в ітн і 2 0 1 7  р ок у

№ 2 5 1 - к

Згідно розпорядження Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до П оложення про 
преміювання державних службовців та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Р
II

Н А К А  З У Ю :

1. Премію вати за результатами роботи в квітні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- М акаровець О.В., завідувача сектором -  138 %;
- Гамову М ., завідувача сектором -  138 %;
- Ревуцьку Л .Й.,завідуючу сектором -  138 %;
•• М оренко Ю .І..головний спеціаліст-юрист -  138 %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  138 %;
- Голованенко Л.М., головного спеціаліста -  138 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  138 %;
- П рокопю к В.О., головний спеціаліст -  138 %;
- Зражевська Л.В., головний спеціаліст -  138 %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  138 %;
- Марчешсо С.А., головний спеціаліст -  138%,
- Пучкова О.В., головний спеціаліст -  138%.

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

о 12 від 2 0 . ості йно дію чої комісії УОМ С.
Начальник управління о с^ и , мо/ іоді 

та спортуСвятошинсш^ вірайониоі 
в місті Києві део^ ^ ^ ІЗД М Іністрац ії

вління І.І.Коваленко
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У К Р А ЇН А
Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 

У П Р А ВЛ ІН Н Я  О СВЇТИ , М О Л О Д І ТА  СП О Р ТУ

Н А К А З

«19» травня 2017 р.
П ро п р ем ію ван н я  п р ац івн и к ів  ап ар ату  РУ О М С  
за р езу л ь татам и  роботи в т р а в н я  2017 року

№  3 9 8 - к

Згідно розпорядження Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до П оложення про 
преміювання державних службовців та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту С в я т о ш р і н с ь к о ї  районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 № 107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н  А К  А З У Ю :

1. Премію вати за результатами роботи в травні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Голованенко Л.М ., начальник відділу -  240 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектором -  240 %;
- Гамову М., завідувача сектором -  240 %;
- Ревуцьку Л .Й.,завідую чу сектором -  240 %;
- М оренко Ю .І..головний спеціаліст-юрист -  240 %;
- Васильченко Л.Є., головного спеціаліста -  240 %;
- Бобир В.Г., головного спеціаліста -  240 %;
- Прокопю к В.О., головний спеціаліст -  240 %;
- Зражевська Л.В., головний спеціаліст -  240 %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  240 %;
- М арченко С .A., головний спеціаліст -  240%,
- Пучкова О.В., головний спеціаліст -  240 %.

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

від 19.05.2017 постійно дію чої комісії УОМ С. 
"ЗПДНО"

Начальник управлінцмвйТти, моло^зі 
та спорту С ^ {^ ^ р е Г р а й о н н о ї  ' 

в місті Ки є ві?̂ ^ {^ Вічоїздмінїсті»ції

іавлп-іня І.І.Коваленко



С В Я Т О Ш И Н С ЬК А  РА Й О Н Н А  В М ІС Т І К И ЄВІ 
ДЕ РЖ А В Н А  А Д М ІН ІС Т РА Ц ІЯ

В И Т Я Г  з Р О ЗП О Р Я Д Ж Е Н Н Я

29.05.2017 № 271-к

Про преміювання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за травень 2017 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

\JsJ 1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за травень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час:

Коваленко 1.1. заступника начальника управління освіти, 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

- 240%

Г олова В. Каретко

о р и г ін а л о м ' 
у п р а в л і н н я' '.?о_налом

Начальник управліш и^ сії^ и^  м олоді. '
та спорту

в адм!ї-іістрііс̂ Г=̂

--Судаткова
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УКРАЇНА

Святошинсыса районна в місті Києві державна адміністрація 
У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У

Н А К А З

«21» липня 2017 р.
П р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за  р езу л ь т а т а м и  р о б о т и  в л и п н і 2 0 1 7  р о к у

№ 7 1 9 - к

Згідно розпорядження Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до Полож ення про 
преміювання державних службовців та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

П А К А  З У  Ю:

'i'Ji

1. Премію вати за результатами роботи в липні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Голованенко Л.М ., начальник відділу -  100 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектором -  100 %;
- Гамову М., завідувача сектором -  100 %;
- Ревуцьку Л .Й.,завідую чу сектором -  100 %;
- М оренко Ю .І..головний спеціаліст-юрист -  100 %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  100 %;
- Бобир В.Г., головного спеціаліста -  100 %;
- П рокопю к В.О., головний спеціаліст -  100 %;
- Зражевська Л.В., головний спеціаліст -  100 %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  100 %;
- М арченко С. A., головний спеціаліст -  ] 00%,
- П учкова О.В., головний спеціаліст -  100 %.

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

токол №  '1 .07.2017.постійно дію чої комісії УОМ С.
“'Ц ачальник  управління о сш и , молоді 
 ̂ ‘ тл '-п< дту Святош инс№ й^ айонної 
в m itn гіиєв! д£Щ ін?̂ 0Гадм іністраи,ії

Нач'^ьник управління Ю.О.Дубовецький
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СВЯТОШ ИНСЬКА РАИОНН

Д ЕРЖ А ВН А  АД М ЇН

\  В М ІСТ І  К И ЄВІ  

СТРА Ц 1 Я

в и т я г  з РОЗПОРЯДЖЕННЯ

27.07.2017

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за  липень 2017 року

Відповідно до стап 'і 52 Закону Укрі 
Положення про премію вання державних с

383-к

іїни «Про державну службу» та 
пужбовців та інших працівників 

апарату, керівників структурних підроздііів з правом юридичної особи
Святошинської районної в місті Києві держ£ 
розпорядженням Святош инської районної в ь 
від 30.01.2017 №  44:

■■■■■|Г;::-МСВЯТС!І!П:1С1.ІШ!ИП0НБ0Ї 
І.;: і: i7-i5«5J6

^вної адміністрації, затвердженого 
істі Києві державної адміністрації

І

1. П ремію вати керівників, застуг][ників 
структурних підрозділів Святошинської ра 
адміністрації зі статусом окремої юридич 
враховуючи особистий вклад у загальні резу 
виконавської дисципліни, інтенсивність прац 
преміювання та економії коштів на оплату п 
час:

керівників самостійних 
йонної в місті Києві державної 
іої особи за липень 2017 року 
льтати роботи, рівень трудової та 
, в меж ах коштів передбачених на 

раці, за фактично відпрацьований

Коваленко І. І. заступника начальника 
молоді та спорту - начг 
соціального та матеріа 
забезпечення

управління освіти, 
льника відділу 
іьно-технічного

- 10 0 %

Голова

\ i O T j  Д - .  ^  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

? -ÿ' о р и г і н а л о м ;  і

іі>і)Я<̂ зідділу управлініія 
п е р с о н а л о м

“ ЗПЙІ1Й ' , ,

Начальник управлінніш0ій):іі, м 
та спорту Cd

в  М ІС 'мої '2 '

В. Каретко

' _____ _

В І Д Д І Л  \  

- I P A B j ' l l i - U

ü i



іЗ

УКРАЇНА
Святошинська районна в місті Києві д ерж авн а адм ін істрація 

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У

Н А К А З

«2 1» червня 2017 р. № 5 9 3 - к

П р о п р ем ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  ап а р а т у  
у п р а в л ін н я  о с в іт и , м о л о д і та сп о р т у  за 
ч ер в ен ь  2 0 1 7  р о к у

Згідно розпорядж ення Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 14.06.201 (5р. № 372 «Про порядок та умови преміювання 
державних службовців та інших працівників апарату, керівників структурних 
підрозділів з правом ю ридичної особи Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації» та з Положенням про преміювання державних 
службовців управління освіти, молоді та спорту Святош инської районної в 
місті Києві держ авної адміністрації (далі Положення) і наказу управління 
освіти, молоді та спорту від 17.06.2016 № 207-к «Про порядок та умови 
преміювання апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н  А К А  З У  Ю :

' І

1. Преміювати за червень 2017 року за фактично відпрацьований час в 
слідуючих розмірах:

- М акаровець О.В., завідувача сектором -  100 %;

- Гамову М., завідувача сектором -  100 %;
- Ревуцьку Л.Й., завідувача сектором -  100 %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  100 %;
- Голованенко Л.М ., начальника відділу -  100 %;
- М оренко Ю .І., головного спеціаліста-юриста -  100 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  100 %;
- Прокопюк В.О., головний спеціаліст -  100 %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  100 %;
- М арченко С.A., головний спеціаліст -  100 %,
- Пучкова О.В., головний спеціаліст -  100 %,
- Зражевська Л.В., головний спеціаліст -  100 %.

2. Заступнику головного бухгалтера Коржовій О.М. здійснити виплату премії 
в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

гокол №  14 від 20.06.2017 постійно дію чої комісії УОМС.

і І /'

^ Шріїльник управління освіти, моло^
^ с п о р т у  Святошинськоїоайонної 

Києві рації

Ю.О. Дубовецький



С В 5 ІТ 0 Ш И Н С Ь К А  Р А Й О Н Н А  В М ІС Т І К И Є В І  
Д Е Р Ж А В Н А  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ

ВИТЯГ З РОЗПОРЯДЖЕННЯ

23.06.2017 № 330-к

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за червень 2017 року

Відповідно до стаїті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1, П ремію вати керівників, заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої ю ридичної особи за червень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час:

Коваленко 1.1. заступника начальника управління освіти, 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

- 100%

Голова

О-

-in-.0

ІJ'!

В, Каретко
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УКРАІНА
Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У

Н А к  А з

«2 1» серпня 2017 р.
П р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за р е зу л ь т а т а м и  р оботи  в сер п н і 2 0 1 7  р ок у

№  9 3 9 - к

Згідно розпорядження Святош инської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
Положерпіям про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н  А  К  А  З У  Ю :

1. Премію вати за результатами роботи в серпні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Голованенко Л.М., начальник відділу -  200 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектором -  200 %;
- Гамову М., завідувача сектором -  200 %;
- Ревуцьку Л .Й.,завідуючу сектором -  200 %;
- Васильченко Л.Є., головного спеціаліста -  200 %;
- Бобир В .Г., головного спецісшіста -  200 %;
- Прокош ок В.О., головний спеціаліст -  200 %;
- Зражевська Л.В., головний спеціаліст -  200 %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  200 %;
- М арченко С.A., головний спеціаліст -  200%,
- П учкова О.В., головний спеціаліст -  200 %.

2 . Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

16 від 19.08.2017 постійно дію чої комісії УОМ С.

їкоір-айой® SV l'-JliL .ß-^ 'to .O .A y6 0 BeUbKHfi
їбГІдл'іІНІСТрі^ ії
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Іг"- С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  Р А Й О Н Н А  В М ІС Т І К И Є В І  
Д Е Р Ж А В Н А А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ

ВИ ТЯ Г з  РО ЗП О РЯ Д Ж ЕН Н Я

28.08.2017 № 427-к

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за серпень 2017 року

Відповідно до стаїті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інших працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації 
від30.01.2017 № 4 4 :

1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за серпень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час;

Дубовецького Ю. О.

Ковсіленко І. І.

начальника управління освіти, молоді та - 2 0 0 % 
спорту
заступника начальника управління освіти, - 2 0 0 % 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

Г олов В. Каретко
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УКРАЇНА
С в я то ш и н сь к а  р а й о н н а  в м іст і К и єв і д ер ж а в н а  а д м ін іст р а ц ія  

У П Р А В Л ІН Н Я  О С ВІТИ , М О Л О Д І ТА  С П О РТ У

Н А К А З

« 2 1 » вересня 2017 р.
П р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  РУ О М С  
за  р е зу л ь т а т а м и  р о б о т и  в в ер есн я  2 0 1 7  р ок у

№  1 3 4 3 -к

Згідно розпорядж ення Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 30.01.2017р. №  44 «Про внесення змін до П оложення про 
преміювання державних службовців ,та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів,, з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та з 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації (далі Положення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21.02.2017 №  107-к «Про внесення змін до Положе^шя про преміювання 
апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А З У Ю :

V
ї й

І

II-

1. Премію вати за результатами роботи в верес 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Голованенко Л.М ., начальник відділу -  10 0  %;
- М акаровець О.В., завідувача сектором 100 %;
- Гамову М ., завідувача сектором -  100 %;
- Ревуцьку Л .Й .,завідую чу сектором -  100 %;
~ Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  100 %;
- Бобир В ,Г., головного спеціаліста -  10 0  %;
- П рокопю к B .C ..  головний спеціаліст -  100 %;
- Зраж евська Л.В., головний спеціаліст -  10 0  %;
- Степаненко О.В., головний спеціаліст -  100 %;
- М арченко С.А., головний спеціаліст -  100%,
- Пучкова О.В., головний спеціаліст -  100 %.

2. Головному бухгалтеру Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

л . - . і с т і  К '

ю токол №  17 від 20.09.2017 постійно дію чої комісії УОМ С.

і 5 '.'5 Л 1 __

^ о й ач ал ьн и к  уп р аб лін н ^ ^ сві™, м олоді 

■ T3 <fnotiTy р ай онн ої

Ю.О.Дубовецький

в Місті K̂
Зі адм іністрац ії
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ВИ ТЯ Г з  РО ЗП О РЯ Д Ж Е Н Н Я

.2017 №  465-к

Про преї^ііовання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святош инської 
р ^ й © н н і:|^ !й ї||і Києві державної 
адмШістт:^іії>за вересень 2017 року

% Ідп0 Ш « о '-д о - 'с т а їт і 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адм ініс 'ф ації, затвердженого 
р ё з]^ о р я ^ ен й 4 м Святош инської районної в місті Києві держ авної адміністрапії 
в ід З ^ ,( ) ІЙ Ш 7 '^ ^ 4 :

ü;i
Ui!

' І . "  П ремію вати кер івн иків ,"  заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої ю ридичної особи за вересень 2017 рок}.̂  
враховуючи рсобистий вклад у загальні результати роботи, рівень 'ф удової геі 
вйк(|й,0^рЙ%^^/]^(Дисцишпни,; інтенсивність праці, в межах кош тів передбачених на 
П]їеїЩЬва|ійя{т^ еконрмії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований
час

Дубовецького Ю . о. 

Ковалендо 1.1.
f  ■/

начальника управління освіти, молоді та - 150% 
спорту
заступника начальника управління освіти, - 150% 
молоді та спорту -• начальника відділу 
соціального та- матеріально-технічного

її'
забезпечення !

Голова В. Каретко

^ ,{;;-НЙЧ9Й ьник управління 

та .спорту 

.0 ~ К и є в і Дер^

ІІК ігТП бҐ ' 
f  адм іністрац ії
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С В Я Ї О Ш Ш С Ь К А  РА Й О Н Н А  В M ÏC T Î К И Є В ї 
Д Е Р Ж А В Н А  А Д М Ш ЇС Т Р А Ц Ш

Б:ИТЯ1" з  р о з п о р я д ж е н н я

27,10;2017 № 523-к

І шП

*4 1 ’іі 
•і

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адмініс'фації за  жовтень 2017 року

Відповідно до е т а п і 52 Закону України «Про державн)/ службу» та 
Положення про преміьовання державних службовців та і н п л ї х  працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві держ авної адмініс/фації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

і 11 
й!І

1. Премію вати керівників, заступників керівників самостійнРіх 
структурних підрозділів Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за жовтень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень ірудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в меж ах коштів передбачеїтех на 
преміювання та  економії коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований 
час;

Дубовецького Ю. О. 

Коваленко L І.
начальника управління освіти, молоді та спорту 
заступника начальника управління освіти, 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

- 150% 
150%

Голова

З г ід н е  ||
н а ч а л ь н і ї ; .  viu)ai ', . .i ir ii ;>i :

-̂-----

•̂  /  \  Va'  ̂ \V\
' уПг ЛВГЛ

' і) / /

В. Каоетко

l-'i
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У У Ш А Щ А

ір а ^ о н ш  в місті ІОиєві державна адміністрація 
Ш Л ІИ Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І ТА  С П О Р Т У

Н А к  А з

t  ̂ - , , ^ { 0  1 4 6 7 -к

р а щ в н и ^ і  а п ар ату  Р У О М С   ̂ ’
(ж^ в я^оїтці 201 7  ро|су

Згіднсузозіпф^дж ення Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністраци від 30.01.2017р. № 44 «Про внесення змін до П оложення про

, Ь "

npei^iiö^HHÄ: державних службовців та інших працівників апарату, 
кер іщ иків ' підрозділів з правом ірридичної особи
Святогщ^СьщР^^Ш йрн в , місті Києві державної адміністрації» та з 
Поло^%нням^%ірщпр$мІї^ державни]^ службовців управління освіти,

С ^ то ш и н ськ о ї районної в місті Києві державної 
адм іністраціїifflajfi П оложення) і наказу управління освіти, молоді та спорту 
від 21'4)2.2017 До 107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання 
апащ т|^угф авл ін щ  освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А \

1.“ П р е м ію в а т и 'р е з у л ь т а т а м и  роботи в жовтні 2017 року за фактично 
відпрацьо^йш й час в слідуючих розмірах:

- Голіз%айеі|ко Л.М ., начахи:.ник відділу -  200 %;
завідувача сектором -  2 0 0  %;

•' ̂  - Г с е к т о р о м  -  2 0 0  % ; •
, - Р е в ^ ь |с у ^ ^ ^ а в і^ іу ю ч у ф е |с т о р о м  -  2 ÇfcQ %;

^ ,(^ф[овного спеціаліста -  2 0 0  %; 
г Б обгір3 ^ - ,  гойойного спеціаліста -  2 0 0  %;
- Пр|)Копюк В ;0 .. головний спеціаліст -  200 %;
- Зра^-евсьі^^Л'.В.,, головний спеціаліст -  2 0 0  %;
- ,@ fe n a iii l!^ r^ p .^  голіовний спеціаліст -  2 0 0  %;
- М д І^ ш ^ ^ ^ ^ ^ о л о в н и й х ґ іе ц іа л іс т  -  200%, v "
- П ^ к о ^ а  СШ^^^рлошїий сіпеціаліст -  20 1  ̂%.

2>H pqhi|lf6M ÿ^6y^^Te^y Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах 
фонду ош таш  праці, затвердж еного в кошторисі доходів і видатків.

' ''Uüü<-

№  18 від 20.10.2017 постійно дію чої комісії УОМ С.
V ^ ’;з п д н о "

іча/ ійник у|іразя!ння,іїйвіти, молоді f'- t  

Сркгщ ^ ^ ^ іі< хЯ р а й о н ьі ої '
10Ї адм іністрац»

Ю .О .Дубовецький
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У К Р А ЇН А  

Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 
У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І ТА С П О Р Т У

Н  А к  А з

ІІІ'г
!■
і '
р і:М|Г':

« 2 1 » листопада 2017 р.
П ро п рем ію ван н я п р ац івн и к ш  а п ар а ту  РУ О М С  
за р езу л ьтатам и  роботи в листопад і 2017 року

№  1548- к

Згідно з poзпopядж eння 4̂ Святош инської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 №  44 «Про внесення змін до 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про премію вання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А З У  Ю :

:М
і М-’і

І'В

1. Преміювати за результатами роботи в листопаді 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах;

- Голованенко Л.М ., начальника відділу -  95 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектору -  95 %;
- Гамову М., завідувача сектору -  95 %:
- Ревуцьку Л .И.,завідуючу сектору -  95 %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  95 %;
- Бобир В.Г., головного спеціаліста -  95 %;
- Прокопю к В.О., головного спеціаліста -  95 %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  95 %;
- Степаненко О.В., головного спеціаліста -  50 %;
- М арченко С .A., головного спеціаліста -  95 %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  95 %.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах фонду 
оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

? Й а ч а % н и к у п р а в Л ін ^  Д І Ю Ч О Ї  К О М ІС ІЇ У П А А Г- рй J J WiViV̂ ,

вної адміиістраї^»

Ю.О.Дубовецький
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С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  Р А Й О Н Н А  В М ІС Т І К И Є В І 
Д Е Р Ж А В Н А  А Л ,М П В С Т РА Д ІЯ

ВИТЯГ З РОЗПОР5ЇДЖЕННЯ

24.11.2017 Wo 559-к

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святош инської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за листопад 2017 року

Відповідно до статгі 52 Закону України «Про дерлсавну служб\^> та 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві держ авної адміністрації 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої юридичної особи за листопад 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах кош тів передбачеі-їих на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за факти^^шо відпрацьований 
час:

г
ї

Дубовецького Ю. о. -

Коваленко 1.1.

Голова

начальника управління освіти, молоді та - 95%
спорту
заступника начальника управління освіти, - 95%
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення“

В. Каретко

///^. \N' ' '■

. '^ЗГ!ДНО"-г-
]0{эчал6ник управліннй> «€вітіі, молоді 
-- T r çn o p r y Cg sm ^ ^ ^ K îîr районної 
'6'^ ieti Ки^ ві-Д^ рїЙвної адм іністрац ії
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С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  Р А Й О Н Н А  В  М ІС Т І  К И Є В І  
Д Е Р Ж А В Н А  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ

ВИТЯГ з  РОЗПОРЯДЖЕННЯ

21.12.2017 № 603-к

Про премію вання керівників та 
заступників керівників самостійних 
структурних підрозділів Святош инської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації за грудень 2017 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та 
Положення про преміювання державних службовців та  інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святошинської районної в місті Києві держ авної адм інісїраїцї 
від 30.01.2017 № 4 4 :

1. П ремію вати керівників, заступників керівників самостійн
структурних підрозділів Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації зі статусом окремої ю ридичної особи за грудень 2017 року 
враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах кош тів передбачеїш х на 
преміювання та економії коштів на оплату праці, за факти^шо відпрацьовашгй 
час:

Дубовецького Ю. О. 

Коваленко 1.1.

начальника управління освіти, молоді та 
спорту
заступника начальника управління освіти, 
молоді та спорту - начальника відділу 
соціального та матеріально-технічного 
забезпечення

- 325% 

• 370%

І;

В. Каретко
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УКРАЇНА
С в я тош и н сь к а  р а й о н н а  в м іст і К и єв і д ер ж а в н а  а д м ін іст р а ц ія  

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, М ОЛОДІ ТА СПОРТУ

Н А К А З

« ^  » грудня 2017 р. № -  к
Про преміювання працівників апарату РУОМС 
за результатами роботи в грудні 2017 року

Згідно з розпорядженням Святош инської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 № 44 «Про внесення змін до 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про премію вання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

А К  А З У  ІО:

і
І!;.!

і 'S 
iü'

:ІІ; і

І ; !  : ;■ ■ !
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1. Преміювати за результатами роботи в грудні 2017 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Голованенко Л.М., начальника відділу -  200 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектору ”■ 200 %;
- Гамову M., завідувача сектору ~ 200 %;
- Ревуцьку Л.Й., завідувача сектору -  200 %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  200 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  200 %;
- П рокопю к В.О., головного спеціаліста -  200 %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  200 %;
- Степаненко О.В., головного спеціаліста -  200 %;
- М арченко С.А., головного спеціаліста -  200 %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  200 %.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах фонду 
оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

І Апорту

гП̂ дстав^^р.О токол Э^1Д^©?д 20:.%2^ОЛЛІіпо%ійно дію чої комісії УОМ С.
/  \  Яачзльник управг,іигалс8і-#зфлод^  É 4 і \  р-'- —

СЬК О Ї 0 й у ( § ш / о ї 11  \  І  і  і

;ал^ник управлш ня Ю.О.Дубовецький



У К Р А ЇН А
Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 

У П Р А В Л І Н Н Я  О С В І Т И ,  М О Л О Д І  Т А  С П О Р Т У

Н А к  А з

« СІ6'  » грудня 2017 р.

П р о п р ем ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  
а п а р а т у  у п р а в л ін н я  о св іт и , 
м о л о д і та  сп о р т у  за п ід су м к а м и  
р о б о т и  у  2 0 1 7  році

І

i-f

Згідно з розпорядженням Святош инської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 №  44 «Про внесення змін до 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про премію вання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за підсумками роботи в 2017 році :
- Голованенко Л.М., начальника в ідд ілу -  365 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектору -  695 %;
- Гамову М., завідувача сектору -  380 %;
- Ревуцьку Л.Й., завідувача сектору -  380 %;
- Васильченко Л.Є., головного спеціаліста -  445 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста — 345 %;
- Прокопю к В.О., головного спеціаліста -  345 %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  345 %;
- Степаненко О.В., головного спеціаліста -  345 %;
- М арченко С .A., головного спеціаліста -  345 %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  345 %.

бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти. 
/мрл6Д]^''¥а-1кррту Бондарчук>ТШ|.’̂ 'вйплату премії здійснити в межах фонду
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СВЯТОШИНСЬКА РАЙОННА в МІСТІ КИЄВІ

Д Е Р Ж А В Н А  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ

В И Т Я Г  З Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

19.0L2018 № 24-к

і;Ьі :

ііН
|і1

Про премію вання керівників 
самостійних структурних підрозділів 
Святош инської районної в місті Києві 
державної адміністрації за січень 2018 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про держ авну службу» та 
Положення про премію вання державних службовців та  інш их прадівш ш .в 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особіа 
Святош инської районної в місті Києві державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням Святош инської районної в місті Києві держ авної адміністрації 
в ід 3 0 .0 1 .2 0 1 7 № 4 4 :

1. Преміьовати керівникіїї самостійних структурних підроздЬтіїз 
Святошинської районної в місті Києві дерх<авної адміністрації зі статусом 
окремої ю ридичної особи за січень 2018 року враховую чи особистий вклад у 
загальні результати роботи, рівень трудової та виконавської дисцишіінж, 
інтенсивність праці, в межах коштів передбачених на премію вання та екон ож ї 
коштів на оплату праці, за фактично відпрацьований час;

Дубовецького Ю. О. - начальника управління освіти, молоді та - 50?^
спорту

Г олова
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а спорту Cm
ї  "І^Іічальник управд'іш^жвіти, молоді
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В. Кареїтсо
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УКРАЇНА
С вятош и и ська рай он н а в м і с т і  К и єв і держ авн а адм ін істрац ія  

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д Ї ТА С П О Р Т У

Н А К А З

«22» січня 2018 р.

П ро п р ем ію ван н я  п р ац ів н и к ів  ап ар ату  Р У О М С  
за р езу л ьтатам и  роботи в січні 2018 року

№  29 -  к

Згідно з розпорядженням Святошинсьісої районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 № 44 «Про внесення змін до 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святош инської paidOHHoï ін місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про премію вання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А  З У Ю ;

т І

::і;П 1 ■:

• І  -, .

і’-- ; 
•!« :

1. Преміювати за результатами роботи в січні 2018 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах;

- Голованенко Л.М., начальника відділу -- 50 %;
- ЇУІакаровець О.В,, завідувача сектору -  50 %;
“ Гамову М., завідувача сектору ~ 50
“ Ревуцьку Л.Й., завідувача сектору -- 50 %;
- Васильченко Л.Є., головного спеціаліста 50 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  50 %;
" Прокопюк В.О., головного спеціаліста -  50 %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  50 %;
- Степаненко О.Вч, головного спеціаліста -  50 %;
- М арченко С.A., головного спеціаліста - 50 %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  50 %.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління ocdj. \ r..
молоді та спорту Бондарчук Т.К. виплат> премії здійснити в ;
оплати праці, затвердженого в K o u j T o p i - i c i  доходів і видатків.

8 постійно ДІЮЧОЇ комісії УОМ С.
фу Святошинс^рїіїййонної 
^иєаЦевіі^^^і^5ністр.зції

N

равління Ю.О.Дубовецький
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У К Р А ЇН А

С в я тош и н сь к а  р а й о н н а  в м іст і К и єв і д ер ж а в н а  а д м ін іст р а ц ія  
У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У

Н А  к  А  з

«22» лютого 2018 р.
П р о п р ем ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за р езу л ь т а т а м и  р о б о т и  в л ю т о м у  2018  р ок у

№  69 -  к

Згідно з розпорядженням Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 № 44 «Про внесення змін до 
Положення про премію вання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

П А К  А  З У  ІО :

! ; і-

1. Преміїовати за результатами роботи в лютому 2018 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Коваленко 1.1., заступника начальника -  55 %;
- Голованенко Л.М ., начальника відділу -  55 %;
- Ніколаенко Н.М ., начальник відділу -  55 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектору -  55 %;
- Гамову М., завідувача сектору -  55 %;
- Ревуцьку Л.Й., завідувача сектору -  55 %;
- Гоменюк А.М ., головний спеціаліст-юрист -  55 %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  55 %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  55 %;
- Прокопюк В.О., головного спеціаліста -  55 %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  55 %;
- М арченко С .A., головного спеціаліста -  55 %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  55 %.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
у Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах фонду

з^ац%4^"^§РРДЖеного в кошторисі доходів і видатків.

ГІДНО"

постійно дію чої комісії у оме.
ір і адм іністрац ії

ачал ііник' упрйвлі пня Ю.О.Дубовецький



С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  Р А Й О В И А  В  М ІС Т І  К И Є В І  
Д Е ІР Ж А В Н А  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ

ВИТЯГ З РОЗПО'РЯДЖЕННЯ

23.02.2018 № 49-к

І

Про преміювання керівників 
структурних підрозділів Святошиїїської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації з правом юридичної особи 
за лютий 2018 року

Відповідно до етап і 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання керівництва Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації та керівників структурних підрозділів 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації з правом 
юридичної особи, затвердженого розпорядженням Святошинської районної в 
місті Києві державної адміністрації від 21.02.2018 № 95:

1. Преміювати керівників структурних підрозділів Святошинсько
районної в місті Києві державної адміністрації з правом юридичної особи за 
лютий 2018 року враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, 
рівень трудової та виконавської дисципліни, інтенсивність праці, з межах 
коштів передбачених на преміювання та економії коштів на оплату праці, за 
фактично відпрацьований час:

Дубовецького Ю. О'. - начальника управління освіти, молоді та
спорту

55%

Г олова

гідн о  з о р і/и ін ал о м  : 
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В . Каретко
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УКРАЇНА

С в я тош и н сь к а  р а й о н н а  в м іст і К и єв і д ер ж а в н а  а д м ін іст р а ц ія  
У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У

Н А К А З

березі-ія 2018 р. №  -  к
П ро п р ем ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за р езу л ь т а т а м и  р о б о т и  в б ер езн і 20 1 8  року

Згідно з розпорядженням СвЯТОШИНСР-.КОЇ районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 №  44 «Про внесення змін до 
Положення про премію вання дерлсавних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання: державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

П А К  А  З У І О :

МІ

1. Преміювати за результатами роботи в березні 2018 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Коваленко 1.1., заступника начальника -  40 %;
- Голованенко Л.М., начальника відділу -  40 %;
- Піколаєнко П.М ., начальник відділу -  40 %;
- М акаровець О.В., завідувача сектору -  40 %;
- Гамову М., завідувача сектору -  40 %;
- Ревуцьку Л.Й., завідувача сектору -  40 %;
- Гоменю ка А .М., головний спеціаліст-юрист -  40 %;
- Васильченко Л.Є., головного спеціаліста -  40 %;
- Бобир В.Г., головного спеціаліста -  40 %;
- Прокопюк B.C., головного спеціаліста -  40 %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  40 %;
- М арченко С .A., головного спеціаліста -  40 %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  40 %;
- М іненка С.М ., головний спеціаліст -  40%.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти,
Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах фонду

ац-ь-^'а^^'Ьрдженого в кошторисі доходів і видатків.

0г,ШД018 постійно дію чої комісії УОМС.
районної 
,Mîî-ncTpaî!iiï

_^С^Ю-О.Дубовецький
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СВЯТОШ ИНСЬКА РАЙОННА В М ІС Т І КИЄВІ 

ДЕРЖАВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ

23.03.2018 № 68-к

II

Про преміювання керівників 
структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації з правом юридичної особи 
за березень 2018 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»', 
Положення про преміювання керівництва Святошинської районної в місії 
Києві державної адміністрації та керівників структурних підрозділів 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації з правоїм 
юридичної особи, затвердженого розпорядженням Святопшнської районної в 
місті Києві державної адміністрації від 21.02.2018 № 95:

1. Преміювати керівників структурни;^; підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної адміністрації з правом юридичної особи за 
березень 2018 року враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, 
рівень трудової та виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах 
коштів передбачених на преміювання та економії коштів на оплату праці, за 
фактично відпрацьований час:

Дубовецького Ю. О. - начальника управління освіти, молоді та
спорту

40%

Голова

"ЗГІДНО"
‘ - Ч '• ч 1 ^  о • N ^

Києві

о Й §'^ льник  управління освіти, пло'леді;̂  ■
j '̂cnopry Свіітошшш̂ «̂ !̂айонно! ■ ‘ "

^ці-аді\ ліиістрац!і

о,,,

В. Каретко

ї.€'^’да.7Ітзй



С В Я Т О Ш И Н С Ь К А  Р А Й О Н Н А  В  М ІС Т І К И Є В І  
Д Е Р Ж А В Н А  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ

ВИТЯГ з  РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ

20.04.2018 № 87-к

Про премію вання керівників структурних 
підрозділів Святош инської раііонної в місті 
Києві державної адміністрації з правом 
юридичної особи за квітень 20 і 8 року

Відповідно до стаггі 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання керівництва Святош инської районної в місті 
Києві державної адміністрації та керівників структурних підрозділів 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації з правом 
юридичної особи, затвердл<еного розпорядженням Святошинської районної в 
місті Києві державної адміністрації від 21.02.2018 №  95:

1. Премію вати керівників структурних підрозділів Святошинської 
районної в місті Києві державної адміністрації з правом юридичної особи за 
квітень 2018 року враховуючи особистий вклад у загальні результати роботи, 
рівень трудової та виконавської дисципліни, інтенсивність праці, в межах 
коштів передбачених на преміювання та економії коштів на оплату праці, за 
фактично відпрацьований час:

Дубовецького Ю . О. - начальника управління освіти, молоді та
спорту

80%

Г олова

о;. ;
н а ч а г іь і іи к  [;; 'длілу уп равхиин я

персліаііом

В. Каретко
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"ЗГІДНО"
управління адіти , молоді

да спорту Свяїсі 
КлістІ Киє

■оі раиоиигЛ 
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С в я тош и н сь к а  р а й о н н а  в м іст і К и єв і д ер ж а в н а  а д м ін іст р а ц ія  

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І Т А  С П О Р Т У

Н А К А З

«20» квітня 2018 р.
П ро п р ем ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  а п а р а т у  Р У О М С  
за р езу л ь т а т а м и  р о б о т и  в к в ітн і 201 8  р ок у

№  174 -  к

Згідно з розпорядженням Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 № 44 «Про внесення змін до 
Положення про преміювання державних службовців та інш их працівників 
апарату, керівників структурних підрозділів з правом ю ридичної особи 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації» та 
Положенням про преміювання державних службовців управління освіти, 
молоді та спорту Святош инської районної в місті Києві державної 
адміністрації та наказом управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 
№ 107-к «Про внесення змін до Положення про преміювання апарату 
управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А  З У Ю :

^ '^ 1 .  Преміювати за результатами роботи в квітні 2018 року 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Коваленко 1.1., заступника начальника -  ЗО %;
- Голованенко Л.М ., начальника відділу -  ЗО %;
- Ніколаєнко Н.М ., начальник відділу -  ЗО %;
- М акаровець О.В., завідувача сектору -  ЗО %;
- Гамову М., завідувача сектору -  ЗО %;
- Ревуцьку Л.Й., завідувача сектору -  ЗО %;
- Гоменюка А .М., головний спеціаліст-юрист -  ЗО %;
- Васильченко Л.С., головного спеціаліста -  ЗО %;
- Бобир В .Г., головного спеціаліста -  ЗО %;
- Прокопюк В.О., головрюго спеціаліста -  ЗО %;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  ЗО %;
- М арченко С.А., головного спеціаліста -  ЗО %,
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  ЗО %;
- М іненка С.М., головного спеціаліста -  30%;
- Степаненко О.В., головного спеціаліста - ЗО %.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти,
спорту Бoндapч5g[ffï|.fe^Ëиплaтy премії здійснити в межах фонду

за оактично

затвЬтежвшТО'^'^ЬШ 'І
та  спорту Святошиї^^ к о і  

в г'-і-'т! айм іністрац ії

|(Щ^^0ходів І видатків.

'токол №  24 В№20тО'4т2О1”8 постійно дію чої комісі’і_УОМС.
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за травень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , -

Н А К А З У Ю :

1. П ремію вати за травень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :
Л інчукВ .І. начальник групи МТЗ 1000 грн.
Савчук Л.І. завгосп 2600 грн
Кузьмінець Ю .К. вартівник 1200 гри.
Ш олох Л.П. прибиральниця 850 грн

1-і'

й і

Всього 5650,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управліньїя освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 5650,00 грн. 
(п ’ять тиеяч-іпістсот п ’ятдесят грн,00 коп.) з фонду заробітної плати в межах 

Кзаїверджей^^ в кошторисі на 2017 рік.

І. Коваленко
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і Про преміювання працівників 
групи централізованого господарського 
обслуговування управління освіти, 
молоді та спорту
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Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 
М> 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, наказу М іністерства 
освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ», згідно Положення про 
преміювання.

Н А К А З У Ю :
1. Премію вати працівників управління освіти, молоді та спорту за перший 

квартал 2017 року у слідуючих розмірах :

■'" Бондаренко Т. В. Провідний спеціаліст 1740,0 грн
Василюк І. М. Провідний спеціаліст 1740,0 грн
Мисник Т. Б. Провідний спеціаліст 1740,0 грн
Сілаєва Н. І. Провідний спеціаліст 1740,0 грн
Ш евченко Л. М. Спеціаліст І категорії 1740,0 грн
Всього 8700,0 грн

Ъловному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
. спорту Бондарчук Т. К. здійснити виплату премії в сумі 8700 ,00 грн. 

ім /ґи сяч  сімсот грн. 00 коп.) з фонду заробітної плати в межах фонду, 
затвердженого в на 2017 рік.

, молоді 
йонної 

ідлліністраїВ. о. началШ^'
Н ачальник управління (

ДРЛУ Cbat oiuj- ^  
теві̂ І.Коваленко
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за червень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , -

Н А К А З У Ю :

і і
іі її»:

Ші

i ll

1. П ремію вати за червень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

начальник групи МТЗ 3000 грн.
завгосп 2600 грн
вартівник 1200 грн.
прибиральниця 850 грн
водій 2000 грн.

Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П. 
Петрик A.M.

і:;;.

JiV-

Всього 9650,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 9650,00 грн. 
(Давлять тисяч ш істсот п ’ятдесят грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в 

5©цду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік.
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Про преміювання працівників 
групи централізованого господарського 
обслуговування управління освіти, 
молоді та спорту

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 
№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, наказу М іністерства 
освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ». дно Положення про 
преміювання,

Н А К А З У Ю :
!. Преміювати працівників управління освіти, молоді та спорту за другий 

квартал 2017 року у слідуючих розмірах :
Бондаренко Т. В. Провідний спеціаліст

Провідний спеціаліст 
Начальник групи 
Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Спеціаліст І категорії

Василюк І. М. 
Лінчук В. І. 
Мисник Т. Б. 
Сілаєва Н. І. 
Ш евченко Л. М.
Всього

2800.0 грн
2800.0 грн
3000.0 грн
2800.0 грн
2800.0 грн
2800.0 грн
17000.0 грн

М4:1

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
:а спорту Бондарчук Т. К. здійснити виплату премії в су.мі 

(сімнадцять тисяч грн. 00 коп.) з фонду заробітної плати в межах 
кошторисі на 2017 рік.тверджен

'̂1! "З

 ̂ ^  ,, та cno^ti Свяі'
;.,0) в Києві д е р ^

світи, 

ї  адміністрації
Ю.О. Дубовецькирі
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за липень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , -

ІЙ-

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за липень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

начальник групи МТЗ 5000 грн,
завгосп 3480 грн
вартівник 1200 грн.
прибиральниця 1500 грн
вартівник 500 грн

Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П. 
Сєров П.Н.

Всього 11680,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 11680,00 грн. 
(Одинадцять тисяч ш істсот вісімдесят грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в 
межах я-г^^твер д ж ен о го  в кошторисі на 2017 рік.

Ю.О.Дубовеїдький
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за серпень 2017 року
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Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно положення про преміювання, -

її;

II А К А З У ІО :

1. Премію вати за серпень місяць 2017 року працівників управліііня освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :
Л інчукВ .І. начальник групи МТЗ 5000 грн.
Савчук Л.І. завгосп 3400 грн
Кузьмінець Ю .К. вартівник 750 грн.
Серов П.Н. вартівник 800 грн
Петрик А. М. водій 2300 грн.

Всього 12250,00 грн.
у л овн ом у  бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

ї^^порту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 12250,00 гри. 
^ї^'іі^|їсяч двісті п»ятдесят грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в 

%^і,з%вердженого в коніторисі на 2017 рік.

A t  І  / "ЗП ||Н О '

у ' ^ ^ ^ / ї о р ї у  С а я т і і і й і  ^ й Ь І ' р а и о і іи о ї  

Києві дї^ дгліністрації

° ' ''  ̂V-'î-’'

Ю.О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за вересень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за вересень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

начальник групи МТЗ 5000 грн.
завгосп 1360 грн
вартівник 1200 грн.
прибиральниця 850 грн

Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П.

Всього 8410,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 8410,01) грн.
?ч^отириста десять 

ого в коштор

ГІДНО"
ВВП ІЬ^  ОСВІТ

HjiasKOÏ ра 

вної адм ін?

фонду заробітної плати в межах

Ю.О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за жовтень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розр^ідів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

іі

1. Премію вати за жовтень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

начальник групи МТЗ 2100 грн.
завгосп 3300 грн
вартівник 1200 грн.
прибиральниця 850 грн

Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П.

Всього 7450,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бонда]зчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 7450,00 гпн.
грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в межах 

на 2017 рік.

Ю .0. Дубовецьки й
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Про преміювання працівників 
групи централізованого господарського 
обслуговування управління освіти, 
молоді та спорту

Відповідно до Постанови Кабінету N4inicTpiB України від 30.08.2002 
jNb 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів Тс 
орі'анізацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, наказу К4іністерств£ 
освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплата 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальниї 
закладів, установ освіти та наукових установ», згідно Положення пр< 

преміювання,

В:

■н?-- 1-і А к  А з у  Ю  :

]. Преміювати працівників управління 
жовтень 2017 року у слідуючих розмірах :
Бондаренко Т. В. 
Василюк [. М. 
N4h c h h k  Т. б . 
С ілаева Н. І. 
Ш евченко Л. М. 
[к'ього

Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Спеціаліст 1 категорії

освіти, МОЛОДІ та спорту

580,0' гри
580.0 грн
580.0 грн
580.0 грн
580.0 грн

2900.0 грн

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління осві
молоді та спорту Ьондарчук Т, К. здійснити виплату премії в суі'

00 грн. (дві тисячі дев’ятсот грн. 00 коп.) з фонду заробітної плати 
фонду, затвердженого в кошторисі на 2017 рік_

ta cnopry Соятоі^ сько ї< |^ й
\ми.ті Kw eBj..,ae^ BH oï адм іністрац ії

Ю.О. Дубовецький
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за листопад 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р, 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розря/дів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за листопад місяць 2017 року працівників управління 
освіти, молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у 
слідуючих розмірах :

начальник групи МТЗ 2100 грн .
завгосп 1100 грн
вартівник 1200 грн.
прибиральниця 850 грн

Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П.

Всього 5250,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 5250,00 грн. 
Ьшсь. тися’̂ ® ія ^ І 5̂ >ятдесят грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в межах

кош торисі на 2017 рік.

> (^^Ч Г « Є Л 1 Н Н Д гй !їВ іТ И , М О Л О Д І

районної 
І адаїіяістрац ії

Ю.О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
групи централізоварюго обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за грудень 2017 року

т

| і і

В ідповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацііі окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

%!іГ
1п;і-

1. Премію вати за грудень місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

начальник групи МТЗ 2600 грн.
завгосп 2600 грн
вартівник 1200 грн.
прибиральниця 850 грн

Лінчук В.Т 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Ш олох Л.П.

Всього 7250,00 грн,
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 7250,00 грн.
тисяч двісті п>>ятдесят^,,г'рн,.00 коп.) з фонду заробітної плати в межах 

^ о н д у ^ т в е р д ж е н о го  в K0.iflTô;pMâï;Hâ'2:()17 рік.
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Про преміювання працівників групи 

централізованого господарського 

обслуговування управління освіти,молоді та 

спорту за підсумками 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 “ 
Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери “ із змінами, наказу Міністерства освіти і науки України від
26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 
тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ « 
та згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за підсумками 2017 року працівників групи централізованого 
господарського обслуговування управління освіти,молоді та спорту у слідуючих розмірах

Г Савчук Л.І. 2600,00 грн.
2, Петрик А.М. 1000,00 грн.
ОJ. Кузьмінець Ю.К. 1000,00 грн.
4. Заболотний Б.А. 1584,00 грн.
5. Ямпольський П.С. 1200,00 грн.
6. Серов П.М. 1496,00 грн.
7, Соколова O.K. 1438,00 грн.
8 Притульська Н.В. 1584,00 грн.
9 Шолох Л.П. 1000,00 грн.

Всього 12902,00 грн.

2, Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити нарахування та виплату премії в сумі 

DH. (Дванадцять тисяч дев"ятсот д щ .;ЕР»;і:ОД,к о п .) працівникам централізованої 
межах фонду заробітної пладі, |атвердй^еїї0го в кошторисі доходів  і видатків

,^5.Ір.О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за січень 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та

зери 13 змінами нака:зу 
“ Про

організацій окремих галузей бюджетної сс
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. jY° 557 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

М  J
!

І’:
'Ц

і. прем ію вати  за січень місяць 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :
Л інчукВ .І. начальник групи МТЗ 1700 грн.
Савчук Л.І. завгосп 3600 грн
Кузьмінець Ю .К, вартівник 1860 грн.

Всього 7160,00 грн.
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 7160,00 грн. 
тисяч сто ш істдесят грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в межах фонду

' Ч  к  і ' а  і ^  А  1 о
„ рда-?і^ійЩ)18 рік.

Ю.О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за лютий 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У

Преміювати за лютий місяць 201 8 року працівників управління освіти, молоді 
та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слід,уючих розмірах :
Лінчук В.1. 
Савчук Л.1. 
Кузьмінець Ю .К. 
Заболотний Б.А. 
Ямпольський П.С 
Серов n .M . 
Петрик у\.М[. 
Всього

начальник групи МТЗ
завгосп
вартівник
вартівник
двірник
варті вник
водій

4700.00
3600.00
4238.50
2441.50
2680.00
2441.50 
10000,00

30101,50 гри.
2.Головному бухга.іггеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

та сіюр'гу Бондарчук 'Г.К. здійснити виплату премії в сумі 30101,50 гри.
коп.) )онду заробітної плати в межах

ІО.О.Дубовецький
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Про преміювання працівників групи 

централізованого господарського 
обслуговування управління освіти,молоді та 

спорту до державного свята (8 березня) 2 0 18 

року

Відповідно Д О Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 
Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери“ із змінами, наказу 1\4іиістерства освіти і науки України від
26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 
тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ « 
та згідно Положення про преміювання , -

А К А З У К) ;

1. Преміювати до державного свята 8 березня 2018 року працівників групи 
централізованого господарського обслуговування управління освіти,молоді та спорту у 
слідуючих розмірах :

1. Савчук Л.1. 3000,00 гри.
2 Притульська Н.В, 1600,00 грн.
3 Шолох Л.П. 1200,00 гри,
4 Соколова O.K. 1200,00 грн.

Всього 7000,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук ХХ-.л^,ійснити нарахування та виплату премії в сумі 

Лм тисяч г.вйОДІішкїЗ'^к^ЦІвникам централізованої бухгалтерії в межах 
здже^іо^і) ^Kouvropjicijm'asjxn і видатків на 201 8 р .

\
Ю .О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
до державного свята (8 березня) 
групи централізованого господарського 
обслуговування управління освіти, 
молоді та спорту

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 
№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, наказу М іністерства 
освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ», згідно Положення про 
преміювання.

Н А К А З У Ю  :
1. Преміювати працівників управління освіти, молоді та спорту до 

державного свята (8 березня) 2018 року у слідуючих розмірах :
Бондаренко Т, В. 
Василюк І. М. 
Мисник Т. Б. 
Сілаєва Н, І. 
Ш евченко Л. М. 
Всього

Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Провідний спеціаліст 
Спеціаліст І категорії

3000.0 грн.
3000.0 грн.
3000.0 грн.
3000.0 грн.
3000.0 грн.
15000.0 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти,; 
молоді та спорту Бондарчук Т. К. здійснити виплату премії в сумі 15000 ,00 

00 коп. (п'ятнадцять тисяч грн.) з фонду заробітної плати в межах фонду, 
дж еного в кошторисі на 2018 рік.

/^НачалвіЗддно"
'«-.'»-Х^Начальник управляй

пгл коїа спорту.
* в місті Києві

Ю. Дубовецький
И , ЛЛОЛОД І

Ы районної 
^ вної адміністрації



і к-

І
'йі

I'lfНі

з а / ^ /

і

іі!-;
ІІ

Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за березень 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р, 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки,, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №  557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та  наукових установ “ , та 
згідно П оложення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

Преміювати за березень місяць 2018 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

нач£ільник групи МТЗ 4700,00
завгосп 3600,00
вартівник 1860,00
водій 5200,00

1 5 3 6 0 ,0 0  гр н .

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 
молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 15360,00 грн. 

»ятнадцять тисяч трирта^шістдесят грн.00 коп.) з фонду заробітної плати в 
:ах фонду затвердйеі^:оі?0І%к&шт^ на 2018 рік.

Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Петрик A.M. 
В сь о го

управління освіти, 
СВЯТОШИІІ^ЙЙОЇ раЙ01!І^К)ї'-уЛ

HfrMlgTi Києві.

Ю.О.Дубовецький

, ч'.
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ii'f Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
заквітань 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих пш узей бюджетної сфери “ із змінами , накеїзу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

Преміювати за квітень місяць 2018 року працівників управління освіти, молоді 
та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих розмірах :
Лінчук В.І. 
Савчук Л.І. 
Кузьмінець Ю .К. 
Соколова O.K. 
Притульська Н.В. 
Всього

начальник групи МТЗ
завгосп
вартівник
прибиральниця
прибиральниця

6000,00
3600.00
1860.00
1132.00
1342.00

13934,00 гри .
2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 13934,00 грн. 
=^4=ТР™адцять тисяч д є ^ я ;е є щ т о и д ц я т ь  чотири грн.00 коп.) з фонду заробітної 

в мелсах фонд5^^^тве].7рї^:от^ в кошторисі на 2018 рік.

Л\ НачальнивЗГ!ДНО
Начальник управлінн.ч^^Гтй^ '% 

та спорту
в місті Ки іої

Ю .О.Дубовецький
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Про преміювання працівників 
науково-методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за січень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, наказу Мініг'терства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердж ення схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ», -

НАКАЗУЮ ;

1. Премію вати за січень 2017 року працівників управління освіти, молоді та 

спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№ з/п П ІБ Посада Сума, гт < /

1. Вернигора О.І. М етодист Н М Ц 5900 i /O V
2. Курський С.Ф. М етодист Н М Ц 1000 W

Всього: 6900
_2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 

та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 6900,00 

'ть тисяч дев’ятсот гривень 00 коп.) з фонду заробітної плати в 

>нду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.

І. Коваленко

"ЗГІДНО"
Начальник управління м віти, МОЛОДІ

ЬН И Ш  спорту С в я т о а іи у « ? б ? іо і районної 

в місті
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Про виплату грош ової винагороди 

педагогічним працівникам 

установ та закладів освіти району

р

! Ь ' 1

На виконання ст. 57 Закону України «Про освіту», з метою покращення 

матеріального стану працівників науково-методичного центру управління 

освіти, молоді та спорту Святошинської районної в місті Києві державної 

адміністрації, -

НАКАЗУЮ :

1. Премію вати працівників в межах фонду заробітної плати в такому 

розмірі:

Грищ ук I .e . -  методист НМ Ц 2420,00 грн.

Петренко П.Г. -  методист НМ Ц 2420,00 грн.

Скрипець М .Я. -  методист НМ Ц 1210,00 грн.

Тромса М .І. -  методист НМ Ц 2420,00 грн.

Хоменко Г.Г. -  методист НМ Ц 2323,20 грн.

Совенко Л.П. -  методист Н М Ц 2323,20 грн.

Андрушко Т.О. -  методист НМ Ц 2323,20 грн.

М едвідь Н.Ю . - методист НМ Ц 2129,60 грн.

Вернигора О.І. - методист НМ Ц 2420,00 грн.

Стернад 0 .0 .  - методист^Уі^Щ'т$^^3,60 грн.

Іванюк О.В. - м етодис^ |М Д і:£Ї'2^^в^.грн .

грн.Новикова

Н ачальник
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Ш елухіна H.M. -  методист НМ Ц 2323,20 грн.

Хоменко І.Б. -  завідувач ГІМГЖ 2064,00 грн.

Даниленко О.Г. -  консультант Г М П К  2323,20 гри.

Бойко Е.І. -- логопед 2613,60 грн.

Саєнко Н.М. -  логопед 2613,60 грн.

Видря Н.Г. -  логопед 2323,20 грн.

М айорова І.В. -  логопед 2613,60 грн.

Коваленко Л.І. -  логопед 2323,20 грн.

Ж уравська Т.Є. -  логопед 2516,80 грн.

Клименко С.С. -  логопед 2613,50 грн.

Кваш енко I.В. -  логопед 2289,60 грн.

Всього: 52992,00 грн. (п ’ятдесят дві тисячі д ев ’ятсот дев’яносто дві 

гривні) 00 коп.

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного 

бухгалтера центрсілізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 

спорту Бондарчук Т.К.

В.о. наімЙь І. Коваленко

. Л\\ '-і
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Про преміювання працівників 
науково методичного центру, 
управління освіти, молоді та спорту 
за лютий 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
М іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , -

і. :І
і/І

Н А К А З У Ю :

1. Премію вати за лютий місяць 2017 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 
ефективної системи методичної роботи у слідуючих розмірах :

Вернигора 0.1. М етодист НМ Ц 8500 грн.

И'-' '

І:

11
І!|111

Всього 8500 грн.

4 ^ '-
^'""^j|Jf(^|^'^xranTepy централізованої бухгалтерії управління освіти,

^“Ш ндарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 8500,00 грн. 
тІіЬіг гривень 00 коп.) з фонду заробітної плати в межах фондуР с /І

iÿjc^’uiTopnci на 2017 рік.

Î —̂ дгвіти, МОЛОДІ
ї райоиііої 
■ ,і'лін!страи,ії

І.Коваленко
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УКРАЇНА

СВЯТОШ ИНСЬКА РАЙОННА В М ІС ТІ КИЄВІ 
ДЕРЖАВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ

Управління освіти, молоді та спорту

Н А К А З

№

■ ї',- !

І !
V. •,[ ‘І' 1

14;

Про преміювання працівників 

управління освіти, молоді та 

спорту до Державних свят

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 р. 

№ 1298 «Про оплату праці працівників установ на основі Єдиної тарифної 

сітки-розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу М іністерства освіти і 

науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати 

праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів установ освіти та наукових установ» та згідно з Положенням про 

преміювання, -

НАКАЗУЮ :

1. П ремію вати працівників в межах фонду заробітної плати в такому 

розмірі:

Кузуб О.В. -  секретар-друкарка П М Ц - 800 грн.

2, Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного 

бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та 

спорту Бондарчук Т.К.

і-
іі

і  ; -

 ̂'НІ

I. Коваленко
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Про преміювання працівників 
науково-методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за березень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, наказу М іністерства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ», -

НАКАЗУЮ :

1. Преміювати за березень 2017 року працівників управління освіти, молоді 

та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№  з/п П ІБ П осада С ум а, гри.
1. Вернмгора О.І. М етодист Н М Ц 8500

Всього: 8500
2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 8500,00 

грн^^Хщсім тисяч п ’ятсот гривень 00 коп.) з фонду заробітної плати в 

затвердж ец9^ ^ |= ко ^то р и с і на 2017 рік.

J5 X
т-ч і Л О -І V
В.о.-йй' І. Коваленко
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Про преміювання працівників 
науково-методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за квітень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, наказу М іністерства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ», -

НАКАЗУЮ :

1. Премію вати за квітень 2017 року працівників управління освіти, молоді 

та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№  з/n Ш Б П осада С ум а, грн.
1. Вернигора О.І. М етодист НМ Ц 8500
2. Ш елухіна П.М. М етодист Н М Ц 2500
3. Грабченко К.С. М етодист Н М Ц 3700
Всього:

Д,,,Хадовному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 

спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 

грн (тринадцять тисяч сімсот гривень 00 коп.) з фонду 

ЬиІйВДОд плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2017 рік.
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/ пра

/&| йфртУ адміиістрі
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Про преміювання працівників 
науково-методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за серпень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузеіЗ бьоджетної сфери» зі змінами, наказу М іністерства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ» та відповідно до Положення про 

преміювання, -

НАКАЗУЮ :

1. Преміювати за серпень 2017 року працівників управління освіти, молоді 

та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№  з/п ш е ; П осада Сум а, гри.
1. Ільюк О.Є. Директор Н М Ц 8500
2. М іненок С.М. М етодист НМ Ц 5500
Всього: 14000

у бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 

рпорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату прем '” в сумі 

(чотирнадцять тисяч п ’ятсот гривень 00 коп.) з фонду 

ти в межах фонду затвердж еного в кошторисі на 2017 рік,

Ю. Дубовецький,я осві|и, 

і аденіні-адїЛїністраціГ
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Про преміювання працівників 
науково-методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за вересень 2017 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, наказу М іністерства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ» та відповідно до Положення про 

преміювання, -

НАКАЗУЮ :

І. Преміювати за вересень 2017 року працівників управління освіти, молоді 

та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№  з/п Ш Б П осада Сума, гри.
1. Ільюк О.Є. Директор НМ Д 8500
2. М іненок С.М. М етодист НМ.Ц 5500

Всього: 14000
2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти,

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 

'^14000,00 грн (чотирнадцять тисяч п ’ятсот гривень 00 коп.) з фонду 

Г :г  ■ ; заробітної плати в межах фонду затверда<ен()го в кошторисі на 2017 рік.
11,1 Л / ; ;■

........................... Ю- Дубовецький-^ачальн/ик "ЗГІДНО"
управлін»^

'орту Святки "ької районної 
" автТої адм іністрац ії
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УКРАЇНА

СВЯТОШ ИНСЬКА РАЙОННА В М ІСТІ КИЄВІ 
ДЕРЖАВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ

Управління освіти, молоді та спорту 

Н А К А З

/ f .  о§. г м -  №  3 -/J

Про виплату грош ової винагороди 

працівникам науково-методичного 

центру управління освіти, 

молоді та спорту

На виконання ст. З Закону України «Про оплату праці», з метою 

покращення матеріального стану працівників науково-методичного центру 

управління освіти, молоді та спорту Святошинської районної в місті Києві 

державної адміністрації

іЛІ

НАКАЗУЮ ;

1. Премію вати працівників в межах фонду заробітної плати в такому 

розмірі:

№ з/п ПІБ працівника Посада Розмір
винагороди, грн.

1 Грищ ук I .e . М етодист РНМ Ц 2420,00

2 Петренко П.Г. М етодист РНМ Ц 2420,00
оJ Скрипець М.Я. М етодист РНМ Ц 1210,00

4 Тромса М.І. М етодист РНМ Ц 2420,00

5 Хоменко Г.Г. М етодист РНМ Ц 2323,20
6 Совенко Л.П. М етодист РНМ Ц 2323,20
7 Андруш ко Т.О. М етодист РНМ Ц 2323,20
8 М едвідь Н.Ю . М етодист РНМЦ 2129,60

9 Вернигора О.І. М етодист РНМ Ц 2420,00

Стернад 0 .0 . М етодист РНМ Ц 1733,60

■i '- tX Грабченко К.С. М етодист РНМ Ц 1865,60

^ \ \ \ Новикова Г.И. М етодист РНМ Ц 2420,00

т  1 4 г ^ Ь р ^ р к  О.В. М етодист РНМ Ц 2129,60
М етодист РНОУ[Ц 2323,20

^ ж а в н о ї  а д м і н і с т р а ц і ї
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15 Кузуб О.В. Секретар РНМ Ц 1600,00

Всього: 32061,20

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 

управління освіти, молоді та спорту Святошинської районної в місті 

Києві державної адміністрації Бондарчук Т.К.

Ю. Дубовецький
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‘ / Jîàvià/ ibH^K упї^ вління ^ .віти, молоді 
Ч  о ату Св йто ш ик р* ї^ ї р а й о н і і ої

■*' адм іністрац ії
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Д1ї:РЖ А В И А  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЯ  

У п р ав л ін н я  освіти, молоді та спор ту 

Н А К А З

№  /гУ '"'
П ро  п р е м ію із а н н я  п р а ц і  вы и к ів 

м а у к о в о - м е т о д  и'-і н о г о  це м тру 

у п р а в л і н н я  о с в і т и ,  і\40Л0ДІ 

та с п о р т у  за 2 0 1 7  р і к

В і д п о в і д н о  д о  П о с т а н о в и  К а б і н е т у  М і н і с т р і в  У к р а їн и  в ід  30 .08 .2 00 2  р о к у  

1298 « П р о  о п л а т у  п р а ц і  п р а ц і в н и к і в  на  о с н о в і  Є д и н о ї  тари(|] і - іої с і т к і т  

роз ряд ів  і к о е ф і ц і є н т і в  з о п л а т и  п р а ц і  п р а ц і в н и к і в  у с т а н о в ,  з ак лад ів  та 

ор г ан і з ац і і ' і  о к р е м и х  г а л у з е й  б ю д ж е т н о ї сф ери»  зі з м ін а м и ,  н ак аз у  М і їн с т е р с г в а  

осв і ти  н а у к и  У к р а їн и  в ід  26 .0 9 .20 05  р о к у  №  5.57 « І І р о  впорядк л-ваиня \\!(лі? 

огі.!іагн п рац і  та затверд>ісеі-н-ія схем  тари(|)ни.х роз ря.тиї н |Ті и н і н і и ч Иі і і .і .-.ч ,і ,,,г ! , іч 

зак .!іадів, у с т а н о в  о с в і т и  та н а у к о в и х  устам о і ї»  та в і д н о н і л і ю  л . о  і К і. і і '-і-.',;'!;.-.: ■

! і | . ) Є м і і о в а і - п - і я ,  -

Н А К А З У Ю :

І. І І р е м і ю в а т и  за 20 1 7  рік" п ра ц ів н ик л в  у п р а в л і н н я  о с в і їи ,  мо.лоді га с н о | ) г \  

за б е з д о г а н н е  в и к о н а н н я  п о с а д о в и х  о б о в ’ яз к ів  та о р г а н і з а ц і ю  е ф е к т и в н о ї 

с и с т е м и  м е т о д и ч н о ї р о б о т и  у  н а с т у п н и х  р о з м ір а х ;

jNb з/п П ІБ П о с а д а С у м а ,  г'

1, І л ь ю к  О .Є . Д и ре к т 'о р  Н М Ц 1 409 0 ,0 0
0 І в а н ю к  О.ЕЗ. і \ / Іе тодист  ПМ1Д ' 300 0 .00

Д . Г р аб ' ' і ен к о  К .С. 1 М е т о д и с т  П М Ц з о о о .и о

, 1 •• т . .Мехнз ідь І ' І .Ю. ' М е т о д и с т  П М Ц з о о и . ію

.^090.00

2. 1 о л о в н о м у  б у х г а л т е р у _ ц с і г г р а л і ' і о в а н о ї б \ ' х г а л т с р і ї  і і р а и л іп н я  оси: і н, 

ю д і  та спор;я^13,0Ші4]Зму'^^^^^^^ з д і й с н и т и  в и п л а ту  і і р с \ н ї  в с_\ \п  І

■р н ; ' ('Г'рц н ад і | я т ; в ' г р и  ізе н ь О О кю н . ^

р і с н о г о  в к о ш т о р и с і  на 2(

з ('з оі ід\ '  за|;)00г г н 0 і 

ік,

10 . Дубовеніл\Л-ііі
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Про преміювання працівників 
н ау к о в о - мето д и ч н ого цен тру 
управління освіти, молоді 
та спорту за грудень 2017 року
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Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, наказу Міністерства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування _\мов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навча;нлніх 

закладів, установ освіти та наукових устаїюв» та ві,ановідно до 1 Іо.можсння про 

преміювання, -

НАКАЗУЮ :

1. Премію вати за грудень 2017 року працівників управління освіти, молоді 

та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№  з/п П ІБ П осада С ума, гри.
1. Ільюк О.Є. Директор НМЦ 10500
2. М іненок С.М. Методис т HIVI11 5500
оJ . Грабчеіп<о К.С. М етодист ММІІД 1000
Всього: І 7000

2. Головному бухгалтеру централізованої бухі'алтсрії хиракління (км^іт. 

молоді та спорту Бондарчук 'І'.К. здійснити виплату премії в с>',\н І 7.(j()l) 

рн. (сімнадцять тисяч гривень 00 коп.) з фонду заробітної нлати в межах

^нду затщ і^ і^ен ого  в кошторисі на 20.1 7 рік.

. Начальник управлінні^ > світи, !vfoÀo^
.Н ^Н §Л І^ ;Ш й іК ту CôHTOjyjjwfeKoï р а й м

'  ............ ' Ht>ï адміИЙрацїІ
Ю. Дубовецький
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Про преміювання працівників 
науково-методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за січень 2018 року

Відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, наказу М іністерства 

освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчалыитх 

закладів, установ освіти та наукових установ» та відповідно до Положення про 

преміювання, -

НАКАЗУЮ :

1. Преміювати за січень 2018 року працівників управління освіти, молоді та 

спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у наступних розмірах:

№  з/п П ІБ П осада С ум а, грн.

1. Ільюк О.Є. Директор НМ Ц 14000
2. М іненок С.М. М етодист НМ Ц 6500
п J . Грабченко К.С. М етодист НМ Ц 3000
4, М едвідь Н.Ю. М етодист НМ Ц 1000
5, Грищук I.e . М етодист НМ Ц 1000

25500
лтеру централізованої бухгалтерії управління освіїн, 

эондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 25,500 

Іі^Ііть тисяч гривень 00 коп.) з фонду заробітної плати в

Ю. Дубовецький

ШВДІ^З^іріЕердженого в кошторисі на_2Ш--0-рп<
у0раЄ/ ин)у^ світи, молоді 

раййнної /
'ї адмікй̂ рзОІ̂ ,
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У К Р А ЇН А

СВЯТОШ ИИСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 
д е р ж а в н а  а д м н н с т р а ц і я

У п равл ін н я  освіти, молоді та с 

Н  А К А З

спорі'у

П  jD  О  П  1 > Є м 4 4 0 4 Ш 4 4 і і и Л 4 Л Я Д . І  В И  И  К І  В  

II ауК '0В0-|\4ЄТ0Ди Ч н о г о  це 1-П'ру 

у п р а в л і н н я  о с в і т и ,  К40Л0ДІ  

та с п о р т у  за л ю ' г и й  2 0 1 8  р о к у

В і д п о в і д н о  до  П о с т а н о в и  К а б і н е т у  М і н і с т р і в  У к ф а їн и  в ід  30 .0 8 .20 02  ро к у  

jYl' 1298 « П р о  о п л а т у  п р а ц і  п р а ц і в н и к і в  на  о с н о в і  Є д и н о ї  т а р и ф н о ї с ітк т і ,  

роз ряд ів  і к о е ф і ц і є н т і в  з о п л а т и  п ра ц і  п р а ц і в н и к і в  у с т а н о в ,  з ак ладів  та 

орг 'анізаі.ні ' і  о к р е м и х  г’алузей. б ю д ж е т н о ї  сф ери »  зі 3iviiHaN'iH, н ак аз у  М т і п с р с  іна 

осві  ти н а у к и  У к р а їн и  в ід  2 6 .09 .2 0 05  р о к у  №  557 « П р о  вн о рядк х  в а т і я  \ .\чів 

оп лати  п рац і  'га затіз ерджені- ія схем  т а р и ф н и х  р о з р я д ів  и р а і н и н и к і к  п . і и ч . і і і , і і і і \  

з ак лад ів ,  у с т а н о в  о с в і т и  та н а у к о в и х  у с т а н о в »  та в і .ап ов і .н іо  до І іо.іо/ічЧ іім:.! ; і ;ч і  

п р е м і ю в а н н я ,  -

11 А К А . З У І 0 :

І. П р е м і ю в а т и  за л ю т и й  201 8  р о к у  п р а ц і в н и к і в  у п р а в л і н н я  о с в і т и ,  моло.ті  та 

с п о р т у  за б е з д о г а н н е  в и к о н а н н я  п о с а д о в и х  о б о в ’ яз к ів  та о р г а н і з а ц і ю  

е ф е к т и в н о ї с и с т е м и  м е т о д и ч н о ї р о б о т и  у н а с т у п н и х  ро з м ір ах ;

1 з/гі
1

П ІБ Посада Сума, гри
і

1. Ільюк О .Є. Директор НМ Ц і 14000
1 М і неН QIC С.М. Мепчх'Н'їст 1 їм  і 1 7 ООО
">
J . Г'рабчсніхО К.С, : М етодист 1 ЇМЦ ■'̂ ооо

4, Медві.ть Н.Ю. ’ Методтіст 1 1МІ 1 U)()()

5. Г'рищук 1.С.  ̂ М етодист 1 1МІ 1 1 ООО

і 6. Верни гора 0.1.
І
: Методист 1 їм  1 1 7 ООО

1 Іїсьоіо : .'̂ OdOO

Г о л о в н о м у  б у  і зо ва н о ї б у х  гал тер її у 11 равлі  ння о с в і т и ,

^ л о д і  та  с п о р т у  ^ р ^ )н д & р іі-у і^ % ^ ^ з д ій с н и і^  в и їи і а т у  п р е м і ї в с у м і  30 ,000
<:і 'о -Ö ^

) ^ ’4 ф п .)  з ф о н д у  з а р о б і т н о ї плати  в м еж ах  

а 2 0 1 8  р і к .
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ї! С В ^ Г Г О Ш И И С Ь К А  Р А Й О Н Н А  1.̂  М І С  І ! К И Є В І  

Д Е Р Ж А В Н А  А Д М Н І І С Т Р А Ц І Я

У п р авл ін н я  освіти, моло/лі та спорту

Н  А  К  А  З

03 .
Про іір£ ̂ 'l і І о ІЗ а и н я п р а ц і в її и к і в 
1-І а у к' о в о - м.е'го д ич ного це і-п'р у 
управління освіти, молоді 
та спорту за березень 2018 року

ПііІ

Г З і дпов ідн о д о  П о с т а н о в и  К а б і н е т у  М і н і с т р і в  У к р а їи и  в ід  ,Uj.()8.200^.

.N1' 1298 « П р о  о п л а т у  п ра ц і  п р а ц і в н и к і в  на о с н о в і  Г д и н о ї  тар і к | ) і і о ї с п к п .  

р о з | З м д і в  і к :ое(|) і ідісптів з оп л а ти  прац і  п р а ц і в н и к і ї ї  _\'сгаіі(')н„ іак  ім.пи і,і 

орг ан  і за ці il о к р е м и х  г а луз ей  б ю д ж е т н о ї  сф ер и »  зі з м ін а м и .  нак аз> М н п - к - р с :  на 

осв і ти  н а у к и  У к р а їн и  в ід  26 .09 .2 0 05  р о к у  №  557  «І Іро  к норялк - \  н .н т м  > \ iv . .  

онлагм  п р а ц і  'га з а т в е р д ж е н н я  схем  'гари(|зних р о з р я д ів  н р а п і и і і н к і и  і і аи 'к і .п а їп ч  

з ак ладів ,  у с ' г ан ов  о с в і т и  та н а у к о в и х  у с т а н о в »  та в і д п о в і д н о  до 1 Іо л о ж с и н я  нро  

п р е м і ю в а н н я ,  -

Н А К А З У Ю ;  '

..fi:''

п р е м і ю в а т и  за берез ен ь  20 1 8  р о к у  п р а ц і в н и к і в  у п р а в л і н н я  о с в і г и .  .\іо.:іоді 

та с п о р т у  за б е з д о г а н н е  в и к о н а н н я  п о с а д о в и х  о б о в 'я з к і в  та о р і | і н і к п н і о

Є(

(  \ м и , I

іектнвної системи методичної рооотн у наст'унних l'xvj.viipax:

і I I о с а д а.N1] з/1 !
І л ь ю к  О . С

оч ен  к о K . ( ^

М едвідь H. 10.

' р н щ у к  К С.

і В с ь о г о :

/ і н р е к т о р  1 I N 1 I [  1 (>()()( І 

 ̂ М е т о д  не  г І І \  II [ 'Ч If II 1

; МСТ0 ;НІСТ І їм  Ц  '()!)( І

М е т о д и с т  1 І М Ц  :іК )()

М е т о . ц и с т  І І МІ!  і І ООО

29()()(і

л...

< Р  а

wv'CT 'З. І ^ о л о в н о м у  б у х г а л т е р у  'ц е н т р а л із о в а н о ї б у х г а л т е р і ї  у п р а в л і н н я  ос в і ти

з д і й с н и т и  в и п л а т у  п р е м і ї в с\ .м і  ?.9,(J0( 

ве н ь  00 к о п . )  з ф о н д у  з а р о б іт н о ї і і л а їи  

т о р и  с і на 2 0 1 8  р і к .

|() бшич П.іч ІІ иbi ll ITC
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У К Р А Ї Н А

С В Я І ' О и і И М С Ь К А  I V V H O I i H A  В М І С  І ! К'М( И1 

Д Е Р Ж А В Н А  А Д М  Н Н  С Т 1 ^ \  Ц І Я

У п р авл ін н я  освіти, молоді та спорту

Н  А  К  А  З

№
I Іро преміїоиання працівників 

iiavічово-мсґодичного центру 
у гі ра вл і н н я ос в і 'і'и, мол оді 

та спорту за квітень 2018 року .

ІЗІдповідно до Постанови Кабінету М іністрів У к р а їт і  від ■" > ( ) . 0 8 . рчк'  

.N1' 12.08 «П ро оплату праці працівників на основі Cjh-itioï тартирної сііки 

г)0'.їрядіг. і коєфії.пєтітів з оплаіт-1 праці пратпвтп-ік'ів \ 'с іанов. заклалігі і, 

оргатіізатці^і окреми.х гтілузей бю дж етної сфери» зі змінами, пака -:> \  Іm к. к-р-с і в, 

освітт;! науки У країни від 26.09.2005 року № 5.57 «і Іро впорядк\ваісим \ \ un 

С)тіла'тті праці та затвердж ення схем тарифних розря.аів праіінїнпкзв навча.чі.тг 

иікладів, установ осі^іти та наукових устатіов» та і^і/ніовідпо до І Іоліг/кспня пр( 

ир;смііовання, -

І

П р е м і ю в а т и  за к в і т е н ь  201 8  р о к у  прац івтп і к п?  у н | з ав лн н ія  о с в і т ,  \ и м и  і 

та с п о р т у  за б е з д о г а н н е  в и к о н а н н я  п о с а д о в и х  обот Г яз к н і  га о р і а і н  іа іпи 

ефек іТ ' ївн о ї с и с т е м и  м е т о д и ч н о ї р о б о т и  у н а с т у п н и х  ро з м ір ах :

; з / И П І Б і Поca.ua C n V KI ,  Т| ) П

; І, і л ь ю  к О .Є. Д и р е к т о р  1 і М і  і І ()(.)()(!

Е^ернит'ора 0.1. іУІетодтіст 1 ІМІ 1, 2 ()()()

Г р а б ч е н к о  К .С. М е т о д и с  т М М 1 і :̂ ()()()

‘1, М едвідь П.Ю. М є ' т о д и с 'т  НМІ і 2(і(і(і

..К у з у б Секретар 1 ІМІ 1 7()()()

Всього: , (̂)(){)0

і 'о.; іовтіому бухга Л'теру і.іеіттра.ііізовапої бухгалтері ї нрав.ііііпя

о л о д і  та  с п о р т у  І^а д ар ад -К їч і .К . з л іи с м и т и  иип ла  їл п ре м і ї в с\  \п  'і
,с .з і ти , -У і о ло ді  /  ‘ S У - .  ..

Із Ьй^рж дця 'гь  ррітеН’Ь йО к о п . )  з о о і -і д \  з а р о о їт н о ї п л а н і  в
ашіліністраціі > ‘
ПОнду за'і'верджаііго/'о 

' ' і  І

НІ I II

і . !  и и

С/ІЛІ''

а ч а л  11 HT! к
' ' t É k

ііит\о|ї<і'оі на 20 І 8 р і к .
œc_=.-

І(.). ; І юксІ іьк 1 м І
















