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У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.01.2017 р. м. Прилуки № 4

Про преміювання

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 
місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №1 від
24.01.2017 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за січень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради, Ходюк В.Г. заступнику начальника управління освіти 
міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.02.2017 р. м. Прилуки № 11

Про преміювання

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 
місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітет} від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №2 від
24.02.201 7 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за лютий 201 7 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради, Ходюк В.Г. заступнику начальника управління освіти 
міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру упоавління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фо ;у оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

І



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.03.2017 р. м. Прилуки № 2 1

Про преміювання

§ 1

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 
місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №3 від
24.03.201 7 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за березень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради, Ходюк В.Г. заступнику начальника управління освіти 
міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.04.2017 р. м. Прилуки № 32

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітет} від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №4 від
24.04.201 7 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за квітень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради, Ходюк В.Г. заступнику начальника управління освіти 
міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з оригі

Завідувач сек
по роботі з ка О.Б. Касьян



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В ИТ Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

23.05.2017 р. м. Прилуки № 39

Про преміювання

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 
місцеве самоврядування в Україні'’, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №6 від
23.05.201 7 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за травень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради, Ходюк В.Г. заступнику начальника управління освіти 
міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру упоавління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

О.Б. Касьян



№
У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

22.06.2017 р. м. Прилуки № 53

Про преміювання

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 
місцеве самоврядування в Україні*’, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №7 від
22.05.2017 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за червень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового оклад) ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з оригі

Завідувач сек"
по роботі з ка О.Б. Касьян



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.07.2017 р. м. Прилуки № 64

Про преміювання

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 
місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №8 від
24.07.2017 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за липень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового оклад} ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

22.08.20І7р. м. Прилуки № 7 3

Про преміювання та виплату 
матеріальної допомоги

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №9 від
22.08.201 7 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за серпень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру упоавління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

і

Міський голова О.М. ПОПЕНКО



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.09.2017 р. м. Прилуки № 77

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітет} від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів м зцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №10 від 
26.09.20 Г7 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за вересень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО



г

У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

25.10.2017 р. м. Прилуки № 79

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №11 від
25.10.2017 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за жовтень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

і
І

Секретар міської ради 

Згідно з оригін

Завідувач сект< 
по робо ті з кадр'

А.В. ШАМРАЙ



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.11.2017 р. м. Прилуки № 8 3

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітет} від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №12 від
23.11.2017 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управлінь за листопад 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

§3

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України ” Про місцеве 
самоврядування в Україні”, Постановою КМУ від 24.05.2017 року №353 “Про 
внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 
року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов 
Кабінету Міністрів України”



1. Преміювати до Дня місцевого самоврядування:
1.1. ... Вовку С.М. начальнику управління освіти міської ради, Ходюк В.Г. 

заступнику начальника управління освіти міської ради ... в розмірі
середньомісячного заробітку ;

І
3. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 

виплату премії в межах фонду оплати праці.

і

і

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з оригінаї

Завідувач се 
по роботі з к О.Б. Касьян

і
і

5
І

і



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

19.12.2017 р. м. Прилуки № 90

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №13 від
19.12.2017 року по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів 
та управл і нь за грудень 2017 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з ориї

Завідувач се
по роботі з к О.Б. Касьян



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.01.2018 р. м. Прилуки № 2

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №1 від
24.01.2018 р. по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів та 
управлінь за січень 2018 року 
1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Секретар міської ради А.В. ШАМРАИ

Згідно з оригі

Завідувач секг
по роботі з ка О.Б. Касьян



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

23.02.2018 р. м. Прилуки № 10

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 року № 143 “Про утворення комісії по визначенню 
розміру премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомог и посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №2 від
23.02.2018 р. по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів та 
управлінь за лютий 2018 року
1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з ориг

Завідувач сеь
по роботі з к; О.Б. Касьян



У К Р А Ї Н А

їІ

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.02.2018 р. м. Прилуки № 11

Про преміювання
І

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України ” Про місцеве 
самоврядування в Україні”, Постановою КМУ від 24.05.2017 року №353 “Про 
внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 
року № 268 та визнання> такими, що втратили чинність, деяких постанов 
Кабінету Міністрів України”

ї
і

І 1. Преміювати до Міжнародного жіночого дня:
1.1. ... Ходюк В.Г. заступника начальника управління освіти міської ради 

у розмірі 1500,00 грн. ... ;

4. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести
виплату премії в межах фонду оплати праці.

і

О.М. ПОПЕНКО

О.Б. Касьян

Міський голова

І



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.03.2018р. м. Прилуки № 21

Про преміювання

§1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 №'143 “Про утворення комісії по визначенню розміру 
премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №3 від
26.03.2018 по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів та 
управлінь за березень 2018 року

1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з ориг

Завідувач се]
по роботі з к



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

23.04.2018р. м. Прилуки № 29

Про преміювання

§ 1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітету від 24.03.2014 №143 “Про утворення комісії по визначенню розміру 
премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №4 від
20.04.2018 по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів та 
управлінь за квітень 2018 року
1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

Згідно з ориї

Завідувач се
по роботі з к О.Б. Касьян



У К Р А Ї Н А

П Р И Л У Ц Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

В И Т Я Г  із Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

24.05.2018р. м. Прилуки № 37

Про преміювання

§1
Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення виконавчого 
комітет} від 24.03.2014 №*143 “Про утворення комісії по визначенню розміру 
премії посадовим особам міської ради та робітникам, зайнятим 
обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів 
та затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовим особам та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, протоколу №5 від
23.05.2018 по преміюванню працівників міської ради, її секторів, відділів та 
управлінь за травень 2018 року
1. Виплатити премію:

- у розмірі 100 % посадового окладу ... Вовку С.М. начальнику управління 
освіти міської ради ...;

- у розмірі 70% посадового окладу ... Ходюк В.Г. заступнику начальника 
управління освіти міської ради ...;

2. ... головному бухгалтеру управління освіти міської ради, ... провести 
виплату премії в межах фонду оплати праці.

Міський голова О.М. ПОПЕНКО

О.Б. Касьян



;міювання працівників 
управління освіти 
ької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
доповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
3& 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
ішарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
■гіеадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за січень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

№ 14

1. Преміювати за січень 2017 року у розмірі 75 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
м. Прилуки

Начальник управління освіти г.М.Вовк



№
УКРАЇНА

Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
лютого 2017 р. м. Прилуки №24

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за лютий 2017 року у розмірі 75 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляеву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за лютий 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

/г>

2017 р.
НАКАЗ

м. Прилуки №39

оювання працівників
■Ишруправління освіти 

втої міської ради

із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 

«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 

місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
[управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

:а з у  Ю :

>вати за березень 2017 року у розмірі 75 % посадового окладу: 
ко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;

Ркиеєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
>ну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

.'Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
премій за березень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 

Ш1ННЯ освіти.

1$. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
Цр*галтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

В.о. начальника управління освіти В.Г.Ходюк



шня 2017 р.

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
м. Прилуки №63

преміювання працівників 
зату управління освіти 
шуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
Зе 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за квітень 2017 року у розмірі 75 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за квітень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.



^червня 2017 р.

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

НАКАЗ
м. Прилуки №99

преміювання працівників 
:ату управління освіти 

/цької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за травень 2017 року у розмірі 75 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за травень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти СтупакЛЗ.В.

Начальник управління освіти С.М.Вовк



червня 2017 р.

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

м. Прилуки
НАКАЗ

№

№ 140

ife o  преміювання працівників 
ртарату управління освіти 
ІШрилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
ввдповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
life 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
! апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

1. Преміювати за червень 2017 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за червень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Н А К А З У Ю :

Начальник управління освіти



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

.пня 2017 р.
НАКАЗ

м. Прилуки № 163

преміювання працівників 
управління освіти 

іької міської ради

їдно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
;відно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 

268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

іів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
товцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
юм управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

А К А З У Ю :

.Преміювати за липень 2017 року у розмірі 35 % посадового окладу: 
•Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;

-Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
■Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за липень 20(7 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

'серпня 2017 р.
НАКАЗ

м. Прилуки № 176

преміювання працівників 
fарату управління освіти 

и луцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
"дповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
Ь 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за серпень 2017 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за серпень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
27 вересня 2017 р. м. Прилуки №188

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за вересень 2017 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О. А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за вересень 2017 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
ЗО жовтня 2017 р. м. Прилуки

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Ук 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 200 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці праці 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
органів» та Положення про преміювання та надання матеріальної доп 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердь 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року А

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за жовтень 2017 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахувань 
виплату премій за жовтень 2017 року вищезазначеним працівникам апа 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгал 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
28 листопада 2017 р. м. Прилуки

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня ' 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці пр 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріальної 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затве 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 рої

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за листопад 2017 року у розмірі 35 % посадового окл;
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляеву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарах; 
виплату премій за листопад 2017 року вищезазначеним працівника 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного б 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти



27 грудня 2017 р.

Прилуцької місьяж зєе

Про преміюванню ш

Згідно із Законом о м шшкшанЕЕз

апарату органів виконавчої —щзщ, і ' і  ним ш^т^рв^уж . суд 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріаль 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, з 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за грудень 2017 року у розмірі 35 % посадового оі
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити на 
виплату премій за грудень 2017 року вищезазначеним працівн 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головної 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

ВІДПОВІДНО ДО постанови Ц Ь й я р и ШСУ, Дерся

сНачальник управління освіти



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

НАКАЗ
ЗО січня 2018 р. м. Прилуки №18

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю  :

1. Преміювати за січень 2018 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляеву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за січень 2018 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.



т
УКРАЇНА

Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
16 березня 2018 р. м. Прилуки №41

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за лютий 2018 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляеву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за лютий 2018 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
23 березня 2018 р. м. Прилуки №44

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати за березень 2018 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за березень 2018 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

НАКАЗ
07 травня 2018 р. м. Прилуки №65

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю  :

1. Преміювати за квітень 2018 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляеву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за квітень 2018 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти



УКРАЇНА '
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

НАКАЗ
31 травня 2018 р. м. Прилуки №83

Про преміювання працівників 
апарату управління освіти 
Прилуцької міської ради

Згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» та Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги 
посадовцям місцевого самоврядування управління освіти, затвердженого 
наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 07.12.2011 року № 878

Н А К А З У Ю  :

1. Преміювати за травень 2018 року у розмірі 35 % посадового окладу:
- Колошко О.П.- головного спеціаліста управління освіти;
- Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
- Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти;
- Гуляєву Т.М. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премій за травень 2018 року вищезазначеним працівникам апарату 
управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти



и

06 березня 2017 р.

Про преміювання 
до Міжнародного 
жіночого дня

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

НАКАЗ
м. Прилуки №25

На підставі Положення про преміювання працівників міського 
методичного центру управління освіти, Положення про преміювання 
працівників централізованої бухгалтерії управління освіти, Положення про 
преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам групи 
централізованого господарського обслуговування управління освіти

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати до Міжнародного жіночого дня в розмірі 1000,00 грн.:
1.1. Працівників міського методичного центру управління освіти: 
Чернякову С.М. - завідувача ММІД;
Гапченко Л.М. - методиста ММІД;
Караулову Т.Г. - методиста ММІД;
Огорілко 1.М. - методиста ММІД;
Самару І.ГІ. - методиста ММЦ;
Зубко Т.А. - методиста ММІД;
Загородшок-Карловську Н.С. - методиста ММЦ;
Кабанець В.М. - завідувача ГІМПК;
Шамрай Ю.О. - бібліотекаря ММЦ;
Цимбал С.І. - секретаря ММЦ.

1.2. Вчителів-логопедів управління освіти:
Баранову Т.М. - вчителя-логопеда;
Вовк Н.М. - вчителя-логопеда;
Кореняк Н.В. - вчителя-логопеда;
Охріменко В.В. - вчителя-логопеда.

1.3. Працівників групи централізованого господарського 
обслуговування:
Редяхіну Н.Б. -  прибиральницю службових приміщень.

1.4. Працівників централізованої бухгалтерії управління освіти:
Ступак В.В. - в.о. головного бухгалтера;



Бандуру Н.М. - заступника головного бухгалтера; 
Антипенко Т.В. - бухгалтера;
Білошапку Н.М. - бухгалтера; 
Ведмідську І.А.- економіста; 
Гладеньку О.В. - бухгалтера; 
Губаренко М.В. -  бухгалтера; 
Бурську Н.В. - бухгалтера; 
Колеснікову І.Ю. - програміста; 
Коротич О.Г. - бухгалтера; 
Косенко Л.О. - бухгалтера; 
Кузьмич І.Г. - бухгалтера; 
ГІікітіну С.В. -  бухгалтера; 
Пазич Т.М.- бухгалтера; 
Пальоху С.І. - бухгалтера; 
Печену Т.А. - бухгалтера; 
Христюк Т.В. -  бухгалтера.

вищезазначеним працівникам управління освіти в межах фонду оі 
праці.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. голо 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести ви

Начальник управління освіти
С



І
УКРАЇНА

Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
07 березня 2017 р. м. Прилуки №27

Про преміювання 
до Міжнародного 
жіночого дня

На підставі Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовцям місцевого самоврядування управління освіти

1. Преміювати до Міжнародного жіночого дня в розмірі 1000,00 грн.: 
Колошко О.ГІ. -  головного спеціаліста управління освіти;
Гуляеву Т.М. -  спеціаліста І категорії управління освіти;
Лазебну Н.І. - спеціаліста І категорії управління освіти;
Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести виплату премії 
вищезазначеним працівникам управління освіти в межах фонду оплати 
праці.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

НАКАЗУЮ:

Начальник управління освіті С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

І  20 червня 2017 р.
НАКАЗ

м. Прилуки № 127

ІШро преміювання працівників групи 
їнтралізованого господарського 
:слуговування управління освіти

Відповідно до Положення про преміювання та надання матеріальної 
шомоги працівникам групи централізованого господарського обслуговування 
іравління освіти та з нагоди Дня Конституції України

І Н А К А З У  Ю :

11. Преміювати за рахунок економії фонду заробітної плати за червень 2017 
|  року у розмірі 50% посадового окладу:
І - Редяхіну Н.Б. -  прибиральника службових приміщень управління освіти.
Ш.  Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
Виплату премії за червень 2017 року Редяхіній Н.Б., прибиральнику службових 
І  приміщень управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
липня 2017 р. м. Прилуки № 153

преміювання працівників 
алізованої бухгалтерії

двління освіти

Відповідно до Положення про преміювання працівників
алізованої бухгалтерії, затвердженого наказом управління освіти 

илуцької міської ради від 30.04.2009 року № 180, подання в.о. головного 
галтера централізованої бухгалтерії Ступак В.В. від 11.07.2017 року та з 
оди Дня бухгалтера

Печену Т.А. -  бухгалтера;

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти здійснити нарахування та 
виплату премії за липень 2017 року вищезазначеним працівникам 
централізованої бухгалтерії управління освіти.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. головного 
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

КАЗУЮ:

Антипенко Т.В. -бухгалтера; 
Кузьмич І.Г. - бухгалтера; 
Гладеньку О.В. -  бухгалтера;Косенко Л.О. - бухгалтера;

Гурську Н.В. - бухгалтера; 
Білошапку Н.М. - бухгалтера; 
Колеснікову 1.ІО. -  програміста;

Христюк Т.В. - бухгалтера; 
Коротич О.Г. - бухгалтера; 
Пальоху С.І. - бухгалтера; 
Нікітіну С.В. - бухгалтера;
Ведмідську 1.А. -  економіста.

В.о. начальника управління освіти В.Г.Ходюк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 

Чернігівська область 
Управління освіти

НАКАЗ
15 серпня 2017 р. м. Прилуки №170

Про преміювання з нагоди 
Дня Незалежності України

На підставі Положення про преміювання працівників міського 
методичного центру управління освіти, Положення про преміювання 
працівників централізованої бухгалтерії управління освіти, Положення про 
преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам групи 
централізованого господарського обслуговування управління освіти

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати з нагоди Дня Незалежності України в розмірі 1000,00 грн.:
1.1. Працівників міського методичного центру управління освіти: 
Чернякову С.М. - завідувача ММЦ;
Гапченко Л.М. - методиста ММЦ;
Караулову Т.Г. - методиста ММЦ;
Огорілко 1.М. - методиста ММЦ;
Самару І.ГІ. - методиста ММЦ;
Зубко Т.А. - методиста ММЦ;
Загороднюк-Карловську Н.С. - методиста ММЦ;
Клугмана Д.Г. -  методиста ММЦ;
Клименко Т.В. -  методиста ММЦ;
Кабанець В.М. - завідувача ГГМПК;
Шамрай Ю.О. - бібліотекаря ММЦ;
Цимбал С.1. - секретаря ММЦ.

1.2. Вчителів-логопедів управління освіти:
Баранову Т.М. - вчителя-логопеда;
Мариноху Т.В. - вчителя-логопеда;
Кореняк Н.В. - вчителя-логопеда;
Охріменко В.В. - вчителя-логопеда.

1.3. Працівників групи централізованого господарського 
обслуговування:

Прокопенка Я.М. -- юрисконсульта;
Реву О.В. -  головного енергетика;



Пурцхванідзе Р.Ш. -  водія;
Редяхіну Н.Б. -  прибиральницю службових приміщень.

1.4. Працівників централізованої бухгалтерії управління освіти: 
Ступак В.В. - в.о. головного бухгалтера;
Бандуру Н.М. - заступника головного бухгалтера;
Антипенко Т.В. - бухгалтера;
Білошапку Н.М. - бухгалтера;
Ведмідську І.А.- економіста;
Гладеньку О.В. - бухгалтера;
Бурську Н.В. - бухгалтера;
Колеснікову І.Ю. - програміста;
Коротич О.Г. - бухгалтера;
Косенко Л.О. - бухгалтера;
Кузьмич І.Г. - бухгалтера;
Лопатіну Т.В. - бухгалтера;
Нікітіну С.В. -  бухгалтера;
Пазич Т.М.- бухгалтера;
Пальоху С.І. - бухгалтера;
Печену Т.А. - бухгалтера;
Христюк Т.В. -  бухгалтера.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести виплату п 
вищезазначеним працівникам управління освіти в межах фонду о 
праці.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. голов̂  ̂
бухгалтера централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти С.М.Вов'



13 жовтня 2017 р.

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
м. Прилуки № 192

преміювання 
до Дня захисника України

Відповідно до Положення про преміювання працівників міського 
годинного центру управління освіти, Положення про преміювання та 

надання матеріальної допомоги працівникам групи централізованого 
господарського обслуговування управління освіти та з нагоди Дня захисника 
України

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати з нагоди Дня захисника України в розмірі 1000,00 грн. 
наступних працівників управління освіти:
Клугмана Дмитра Григоровича -  методиста ММЦ управління освіти; 
Прокогіенка Ярослава Миколайовича -  юрисконсульта управління 
освіти;
Нурцхванідзе Роланді Шотаєвича -  водія управління освіти;
Реву Олексія Віталійовича -  головного енергетика управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести виплату премії 
вищезазначеним працівникам управління освіти в межах фонду оплати 
праці.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

В.о. начальника управління освіти В.Г.Ходюк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
27 листопада 2017 р. м. Прилуки №224

Про преміювання до Дня 
місцевого самоврядування

На підставі розпорядження міського голови від 24.11.2017 року № 83 
«Про преміювання» та керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги посадовцям місцевого самоврядування управління 
освіти, затвердженого наказом управління освіти Прилуцької міської ради від 
07.12.2011 року № 878

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати до Дня місцевого самоврядування в розмірі 
середньомісячного заробітку:

Колоіііко О.П. -  головного спеціаліста управління освіти;
Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
Гуляеву Т.М. -  спеціаліста 1 категорії управління освіти;
Сайко О.А. - спеціаліста 1 категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести нарахування та 
виплату премії вищезазначеним працівникам управління освіти в межах фонду 
оплати праці.
3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.



і грудня 2017 р.

УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
м. Прилуки № 228

ю преміювання працівників 
іравління освіти

На підставі Положення про преміювання працівників міського 
сетодичного центру управління освіти, Положення про преміювання 

Працівників централізованої бухгалтерії управління освіти, Положення про 
І  преміювання та надання * матеріальної допомоги працівникам групи 
||централізованого господарського обслуговування управління освіти

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати з нагоди свята Нового року в розмірі 1000,00 грн.:
1.1. Працівників міського методичного центру управління освіти: 
Гапченко Л.М. - методиста ММЦ;
Загороднюк-Карловську Н.С. - методиста ММЦ;
Зубко Т.А. - методиста ММЦ;
Кабанець В.М. - завідувача ПМПК;
Караулову Т.Г. - методиста ММЦ;
Клименко Т.В. -  методиста ММЦ;
Клугмана Д.Г. -  методиста ММЦ;
Огорілко І.М. - методиста ММЦ;
Самару 1.П. - методиста ММІД;
Цимбал С.1. - секретаря ММЦ;
Чернякову С.М. - завідувача ММЦ;
Шамрай Ю.О. - бібліотекаря ММЦ.

1.2. Працівників групи централізованого 
обслуговування:
Климак Т.М. -  сторожа;
Покотило Н.Л. -  сторожа;
Прокопенка Я.М. -  юрисконсульта;
ГІурцхванідзе Р.Ш. -  водія;
Редяхіну Н.Б. -  прибиральницю службових приміщень; 
Яловенка В.М. -  сторожа.

господарського
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1.3. Працівників централізованої бухгалтерії управління ос 
Ступак В.В. - головного бухгалтера;
Бандуру Н.М. - заступника головного бухгалтера;
Антипенко Т.В. - бухгалтера;
Білошапку Н.М. - бухгалтера;
Ведмідську І.А.- економіста;
Гладеньку О.В. - бухгалтера;
Бурську Н.В. - бухгалтера;
Колеснікову І.Ю. - програміста;
Коротич О.Г. - бухгалтера;
Косенко Л.О. - бухгалтера;
Кузьмич І.Г. - бухгалтера;
Нікітіну С.В. -  бухгалтера;
Пазич Т.М.- бухгалтера;
Пальоху С.І. - бухгалтера;
Печену Т.А. - бухгалтера;
Рубан В.В. -  бухгалтера;
Христюк Т.В. - бухгалтера

1.4. Вчителів-логопедів управління освіти:
Баранову Т.М. - вчителя-логопеда;
Кореняк Н.В. - вчителя-логопеда;
Мариноху Т.В. - вчителя-логопеда;
Охріменко В.В. - вчителя-логопеда.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести ві 
вищезазначеним працівникам управління освіти в межах <] 
праці.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головно 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти С



УКРАЇНА
Прилуцька міська рала 
Ч е р м і і і в с ь ка обл а сть 

Управління освіти

НАКАЗ
22 лютого 2018 р. м. Прилуки №31

. Про преміювання 
до Міжнародного 
жіночого дня

Па підставі Положення про преміювання працівників міського 
методичного центру управління освіти, Положення про преміювання 
працівників централізованої'бухгалтерії управління освіти, Положення про 
преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам групи 
централізованого господарського обслуговування управління освіти

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати до Міжнародного жіночого дня в розмірі 1500,00 гри.:
1.1. Працівників міського методичного центру управління освіти: 
Чернякову С.М. - завідувача ММ11;
Гапченко Л.М. - методиста ММ11,;
Караулову Т.Г. - методиста ММ11;
Клименко Т.В. методиста ММІ І:
Огорілко 1.М. - методиста ММІ І;
Самару 1.11. - методиста ММЦ;
Зубко Т.А. - методиста ММЦ;
Загороднюк-Карловську І І.С. - методиста ММЦ;
Кабанець В.М. - завідувача 11МІІК;
ІІІамрай 10.0. - бібліотекаря ММІ І;
І Іимбал С.І. - секретаря ММІ 1.

1.2. Вчителів-логопедів управління освіти:
Баранову Т.М. - вчитсля-логопеда;
Кореняк 11.В. - вчителя-логопеда;
Мариноху Т.В. - вчителя-логопеда;
Охрімснко В.В. - вчителя-логопеда.

1.3. - Працівників централізованої бухгалтерії управління освіти:
Ступак В.В. - головного бухгалтера;
Бандуру П.М. - заступника головного бухгалтера;
Антипенко Т.В. - бухгалтера;
Білопіапку І І.М. - бухгалтера;



Ведмідську І.А.- економіста;
Гладеньку О.В. - бухгалтера;
Гурську 11.В. - бухгалтера;
Колес пікову 1.10. програміста;
Ко рот и ч О.Г - бухгалтера;
Косенко Л.О. - бухгалтера;
Кутьмич 1.1 . бV\га. 11 ера;
І Іікітіиу ('.В. бу \і ал і ера;
Патин Г.М.- бухгал тера;
ГІальоху (М. - бухгал тера;
I Іечену Т.Д. - бухгал тера;
Рубач В В. бу хі ал і ера;
Хриепок І.В. б\\галтера.

1.4. Працівників групи централілованого господарського 
обслуговування:
Климак Т.М. сторожа;
II о котило І и  І. сторожа:
Реляхіну І 1.1). прибирал»,пика е і\жбовпх прпміпіепь.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіт  провести виплату премії 
вищезазначеним працівникам управління освіти в межах (|>оплу оплати 
праці.
Контроль за виконанням даного наказу поклаеіп па головного бухгалтера 
цен тралізованої бу хгал іерії управління оеві ш (' ту пак В.В.

Начальник управління оеві ти С.М.Вовк



УКРАЇНА
Прилуцька міська рада 
Чернігівська область 

Управління освіти

НАКАЗ
26 лютого 2018 р. м. Прилуки №32

Про преміювання 
до Міжнародного 
жіночого дня

На підставі Положення про преміювання та надання матеріальної 
допомоги посадовцям місцевого самоврядування управління освіти

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати до Міжнародного жіночого дня в розмірі 1500,00 грн.: 
Колошко О.П. -  головного спеціаліста управління освіти;
Лазебну Н.І. -  головного спеціаліста управління освіти;
Гуляеву Т.М. -  спеціаліста І категорії управління освіти;
Сайко О.А. - спеціаліста І категорії управління освіти.

2. Централізованій бухгалтерії управління освіти провести виплату премії 
вищезазначеним працівникам управління освіти в межах фонду оплати 
праці.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти Ступак В.В.

Начальник управління освіти С.М.Вовк



Преміювання апарату управління освіти ПМР

П рем ії 2017 П рем ії 2018

В о вк С .М 46742,51 23500

Х о д ю к В .Г 40 6 0 9 ,3 3 6925

К ол ош ко  О .П 2 1 58 7 ,2 3 7362 ,5

Л а зе б н а  Н.І 2 2 64 7 ,6 5 6424 ,5

С айко  О .А 20 56 3 ,1 2 64 96 ,18

Гул яєва  Т .М 2 2 11 3 ,1 3 15043 ,83

174262,97 65752,01



Преміювання логопед кабінету управління освіти ПМР
П рем ії 2017 П рем ії 2018

Б ара но ва  Т .М 3000 1500
В овк Н .М 1000
К ор ен я к Н .В 3000 1500
О хр ім е н ко  В. В 3000 1500
М ариноха  Т .В 2000 1500

12000 6000

Преміювання господарчої групи управління освіти ПМР
П рем ії 2017 П рем ії 2018

П ур ц хв а н ід зе  Р .Ш 9392 ,23 4 8 02 ,5
П р око п ен ко  Я .М 4607 ,2
Р ева О. В 4076
Р ед ях іна  Н .Б 4372 1500
П окотил о  Н ,Л 1000 1500
Я л о ве нко  В .М 1000
К л и м ак Т .М 1000 1500

25447,43 9302,5



П Р Е М І Ю В А Н Н Я  М М Ц

П Р Е М ІЯ  ЗА  2 0 1 7 П Р Е М ІЯ  З А  2 0 1 8

ГА П Ч Е Н К О  Л .М . методист 3000,00 1500,00

З А Г О Р О Д Н Ю К -К А Р Л О В С Ь К А  Н .С. методист 3512,90 1500,00

З У Б К О  Т. А. методист 3000,00 1945,59

К А Б А Н Е Ц Ь  В. М . зав.ПМПК 3000,00 1500,00

К А Р А У Л О В А  Т . Г. методист 3000,00 1500,00

К Л У Г М А Н  Д .Г . методист 3851,84 0,00

О ГО Р 1Л К О  1. М . методист 3000,00 1500,00

С А М А Р А  1. П. методист 5970,88 1969,04

Ч Е Р Н Я К О В А  С. М. зав ММЦ 13125,69 3729,70

Ш А М Р А Й  Ю . О. бібліотекар 4192,00 1500,00

К Л И М Е Н К О  Т. В. методист 2000,00 1500,00

Ц И М Б А Л  С. 1. секретар 3500,00 1500,00

5 1 1 5 3 ,3 1 1 9 6 4 4 ,3 3



Преміювання ц/бухгалтерії

ПРЕМІЯ 2017 ПРЕМІЯ 2018
А н т и п е н ко  Т .В . бухг. 4900,00 1500,00
Б т о ш а п к а  Н .М . бухг. 4900,00 4390,00
Б а н д у р а  Н .М . заст.бухг. 14036,12 5925,66
В е д м щ с ь к а  1.А. економ. 4900,00 1500,00
Г л а д е н ь ка  О .В . бухг. 4900,00 1500,00
Г у р сь ка  Н .В . бухг. 4900,00 1789,00
К о л е с ш ко в а  1.Ю. програм 4900,00 1500,00
К о р о ти ч  О .Г. бухг. 4900,00 1500,00
К о с е н ко  Л .О бухг 4900,00 1500,00
К у зь м и ч  1.Г. бухг 4900,00 1500,00
Н Ы т ж а  С .В . бухг. 4900,00 1500,00
П ази ч  Т .М . бухг. 4900,00 2262,00
П а л ь о х а  С.1. бухг. 4900,00 2262,00
П е ч е н а  Т.А . бухг. 4900,00 1500,00
Р уб ан  В .В . бухг. 1500,00 1500,00
С ту п а к  В .В . гол.бух. 20501,45 8843,57
Х р и с т ю к  Т .В . бухг. 4900,00 1500,00

104637,57]________ 41972,23


