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працiвникiв та змiною основних посадових обов'язкiв, не пiзнiш як за 60
каJIендарних днiв до змiни iстотних умов та вжити заходи щодо переведення
працiвникiв за ik згодою вiдповiдно до законодавства про державну службу та
законодавства про працю, а в разi неможливостi такого переведення або
незгоди працiвника на продовження проходження державноi служби (роботи) -
забезпечити вивiльнення працiвникiв iз дотриманням процедури, визначеноТ
законодавством;

ужити заходи щодо проведення конкурсу на зайняття вакантних посад

державноi служби CeKpeTapiaTy.
8. Управлiнню планово-фiнансовоi дiяльностi, бухгалтерського облiку

та звiтностi (Хаванський I.A.) забезпечити виплату працiвникам вихiдноi
допомоги в розмiрi середньоi мiсячноI заробiтноТ плати у зв'язку зi
звiльненням.

9. Контроль за виконанням цього наказу зuшишаю за собою.

Пiдстава: пропозицiТ представникiв Уповноваженого, в.о. Керiвника
CeKpeTapiaTy Левшун Л.В., керiвникiв самостiйних структурних пiдроздiлiв
CeKpeTapiaTy.

уповноважений Л. Щенiсова


