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Ш ановний Denis!

Виконавчий комітет Ж овтневої районної у м.Дніпропетровську ради на Ваш 

інформаційний запит від 4 квітня 2015 року у відповідності до вимог законів 

України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних 

даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» повідомляє таке.

Умови оплати праці голові ради, заступнику голови ради, заступникам 

голови ради з питань діяльності виконавчих органів, керуючому справами 

виконкому та працівникам виконавчого комітету Жовтневої районної у 

м.Дніпропетровську ради передбачені законодавством України, а саме:

- законом України від 07.06.2001 №2493-111 «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», зі змінами та доповненнями;

- рішеннями сесій Ж овтневої районної у м. Дніпропетровську ради;

- постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 

«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами та 

доповненнями;

Колективним договором виконкому Ж овтневої районної у м. 

Дніпропетровську ради;

- іншими нормативно-правовими актами.

У відповідності до законодавства службовцям, що проходять службу в 

органах місцевого самоврядування проводяться постійні нарахування:

- п о са д о в и й  о к л а д  передбачений у СХЕМАХ, що затверджені ПКМУ №268 

(Додаток 52 до постанови);

- н а д б а в к а  до посадових окладів за  р а н ги  посадових осіб місцевого 

самоврядування (ЗУ №2493-111 -  ст.15, ПКМУ №268 -  Додаток 57 до постанови);

- н а д б а в к а  за  в и с л у г у  р о к ів  у відсотках до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби (ЗУ №2493- 

III -  ст.22, ПКМУ №268 -  пп.4) п.З );

- н а д б а в к а  за  в и с о к і д о с я г н е н н я  у  п р а ц і або за  в и к о н а н н я  о со б л и в о  

в а ж л и в о ї р о б о т и  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням

mailto:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxx.xxxxxx.xxx.xx


надбавки за ранг посадових осіб місцевого самоврядування та надбавки за 

вислугу років (ПКМУ №268 -  пп.в) п.2.).

Здійснюється п р е м ію в а н н я  працівників відповідно до їх особистого вкладу 

в загальні результати роботи у відсотках до посадового окладу (ПКМУ №268 -  

пп.2) п.2.).

Надається м а т е р іа л ь н а  д о п о м о г а  д л я  в и р іш е н н я  с о ц іа л ь н о -п о б у т о в и х  

п и т а н ь  у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати та 

д о п о м о г а  д л я  о з д о р о в л е н н я  при наданні щорічної відпустки у розмірі 

посадового окладу (ПКМУ №268 -  пп.З) п.2.).

Проводяться інші разові виплати у відповідності до Колективного договору, 

індексація заробітної плати (ЗУ № 1282-ХІІ від 03.07.1991, ПКМУ №1078 від 

17.07.2003).

На 2015 рік умови оплати праці голові ради, заступнику голови ради, 

заступникам голови ради з питань діяльності виконавчих органів, керуючому 

справами виконкому затверджені сесією Ж овтневої районної у 

м.Дніпропетровську ради від 05.02.2015 №378 «Про умови оплати праці голови 

ради, заступника голови ради, заступників голови ради з питань діяльності 

виконавчих органів та керуючому справами виконавчого комітету у 2015 році», 

копію Вам надано.

У відповідності до вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії 

корупції» щорічно службовцями, що проходять службу в органах місцевого 

самоврядування до 01 квітня 2015 року подані декларації про доходи за 2014 рік. 

Декларації посадових осіб органів місцевого самоврядування оприлюднено на 

сайті Жовтневої районної ради, які Вам було надіслано у відповідності до 

попереднього запиту.

З повагою 

Голова ради А.К.Жосуль


