
ДНIПРОВСЪКА МIСЪКА РАДА
лЕпАртАмпНт Ёлдгоцqтвою тА IцqчцqIруктури
Д\ЦrrЛД ^'iiбМУнДлБнш шдпги€ццство--- -,iШIпроводокАнАл>

Станiслав Паракi
e-mail: foi+request-4 5665 -9d49c680@dostup,pravda,com,ua

Про розгляд iнформачiйного запиту

На адресУ Комуна.ltЬного пiдпРисмства к,ЩнiпровОдоканал) ,ЩнiпровсЬкоТ мiськоi ради (нада,чi

- кП <.ЩнiпроводОканал>) надiйшов лист ,Щепартаменту благоустрор-тi iнфраструктури ,Щнiпро-

вськоi MicbKoi ради вiд oB.oz.zotq вих. Ns ц,ll-st (вiд 12.02.2019 вХ. NЧ 1986) ЩОДО ВИКОНаННЯ ДОРУ-

чення мiського голови вiд 06.02.2019 вх. Jф 371287 про опрацювання запиту Станiслава Параки вiл

06.02.2019.
За результатом розгляду запиту надаемо наступну iнформацiю,

ЩокУментпiДназвою*оп.*'"""ийдоговiрКомУнальногопiдприсМсТВа<ДнiпровояоканаJI)
,щнiпровськоi мiсйi |али на пiдприсмствi вiлryтнiй,-натомiсть, icHye такий документ як кколе-

ктивций договiр мiж роботодавцем.i профспiлковим KoMiTeToM Комунального пiдприемства <Днi-

проводока"-о Дrйрi"ськоi MicbkoT й; по забезпеченню економiчного та соцiального розвитку

трудового колективу i захисту rrраr rраuiвникiв>>. (надалi - Колективний договiр), який складаеться

з'ZЗ+ (двiстi тридцяiь чотири) cTopiHoK формаry А1 _ лт.пбfrолтLло п RR tпic
.Д,окумент пiд назвою кШтатний ро.*пuл КП кЩнiпроводоканаJI)) складаеться з 88 (вiсiмлесяh

BiciM) cTopiHoK формату А4. 
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зазначаемо, що вiдповiдно до п. 2 ст. 21 закону украiни кпро доступ до публiчноi iнформа-

цiт> вiд 1з.01.201 f N, zqзq у разi якщо задоволеннЯ ЗаПИТУ На iНфОРМаЦiЮ ПеРеДбаЧае ВИГОТОВЛеННЯ

копiй документiв обсягопл 
-бiльш 

як 10 cTopiHoK, .urr"ryuu,, .обо"'".u"ий вiдшкодувати фактичнi

витрати на копiювання та друк' l. л, .л' 1 т\гл ?/л ,,Т-Тлп оотоаппý.ётJIJ{I гпl
постаново. к"оь.rу MiHicTpiB украiни вiд 13.07.2011 Ns 740 кПро заТВерДження граничних

норм витрат на копiювання або лгй локументiв, що надаються за запитом на_iнформацiю> BcTd-

новленi вiдповiднi норми витрат на виготовлення копiй документiв, що надаються за запитом на

iНФОПМаui?iд.ruui 
зазначеного, керуючись п. 2 ст,2| закону укратни <про оо"]I1_i:лпублiчнот

iнформаuii> та. Постановою кМу <Про затвердження граничних норм витрат на копiювання абQ

друк документlв, що надаються за aun"ro' на iнформацiю) надаемо Вам копiю Колективного дого-

вору мiЖ робоrолБцем i профспiлКовим комiтетопд-КомунаJIьного пiдприсмства <ЩнiпроводоканаJI)

ДrЙро".iкоi MicbKoT рали у кiлькостi 10 (десять) cTopiHoK

пiсля сплати вами рахунку (додаеться) КП кЩнiпроводоканаJID МаТИМе МОЖЛИВlСТЬ НаДаТИ
l

повний пакет витребуваноТ iнформаuiТ,

також, зазначаемо, що перелiк Bcix матерiа-пьних допомог, премiй та доплат, як1 можуть

виплачуватись працiвникаN{ пiдприемства, передбЪчений у Колекти_втyI договорi,

Виплата матерiальноi допомогИ на оздоровленнЯ дО щорiчноТ вiдпустки працiвникам

КП <Щнiпроuодо*u"u_rr> дiючим Колективним договором не передбачена,

Додатки: 10 cTopiHoK Колективного договору (копiТ); рахунок,

E-mail : t рdо\ацрl@dр.цkrtql.цеt

.Щ. С. Кордиtll
Щиректор пiдприсмства

Войтанник Елiна Вiкгорiвна'l44 81 2'|

Павлова Олександра ВалерiiЪна 732 09 07
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КОЛЕ,КТИВНИИ ДОГОВIР
MIX{ РОБОТОДАВЦЕМ I ПРОФСПIЛКОВИМ KOMITETOM

КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИ€МСТВА
"днIпроводокАнАл,,

днiпровськоi Micbkoi ради

ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ ЕКОНОМЕIНОГО ТА СОЦIАЛЬНОГО РОЗВИТКУ
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ I ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАЦIВНИКIВ

на.2018-2019 роки
Прийнятцй на конференцiТ трудового колективу
Протокол N9 вiд €6 ,.*fz'rryrlя z01 .f'p.
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роздIли змIст Ns
стор.

Роздiл I ]агальнi положеннJI +"

Роздiл II 3иробни,чо - економi.пла ДiЯЛънiсть та розвиток пiдприемства
Роздiл III ]айнятiсть. Трудовi вiдносини -,г
)оздiл IV. .Iормування та оплата прац1 |з
)оздiл V. эхооона працi

.1 a^,

]оздiл VI. .Iравозахисна робота

]оздiл VII
3иплати за рахунок фонду соцiагьного страхуваЕня.
Иедичне о бслуговування, Органiз ацiя оздоровлення та санаторЕо-
кчDоDтного лiк}вання працiвi{икiв та ix сiплей

]оздiл VIII. оцiалънi пiльги, гарантit, компенсацrI 2J
?оздiл IX. Кчльтурно -масов а, ф iзкульryрна та оздоровча р о бота 1')

?оздiл Х. ЪD^rr-, д*r""остi профспiлкового KoMiTery та профспiлкового активу | Эr.;

?оздiл XI. оцiальний дiалог a(
Роздiл ХII

Контроль за виконанIuIм колективного договору, вирiшення спорiв 
l ,. ,iконфлiктiв) lэ i

ДОДАТКИ:
Правила внyтрiшнього трудового розtrорядку

//(
lоло;кенrтя про коN{iсiю з присвоснн_,I (пiдвищення) ква,тiфiкацiйних розрядiв (ryracHoc,

гi) робiтникаIlt пiдпри емства эt
.Iоложенrтя при присвосннl{ (пiдвищення) квалiфiкацiйних розрядiв €q
Положення про присвоення квалiфiкаuiТ водi_шt автотранспортних засобiв та розмiр на
цбавки за класнiсть €l!

lоложення про оплату за навчаннl{ за робilничиN{и професiяrr.r1.l та пiдвищення квалiфi
<ацii працiвникiв в навчальЕих закJlадах :

/, '1

[-; -]

lоложення про службовi вiдрядrкення r,?
lоложення пDо коN{ сlю по трудовим спорам -?2

lоложення про обл к використання робочого часу

.Iоложення про органiзацiю облiку часу роботlt у шкiдливих )ъ{овах працi праuiвникir
riдприслrства х

Перелiк професiй, яки}{ встановленi пiльги i компенсацii, передбаченi законодавствоN

га коNfпенсацii за роботу у шкiдливих ylvIoBax працi за рахунок коштiв пiдприспtства
,_. ./оr
g4

Гривалiсть щорiчноI додатковоi вiдпустки керiвникiв, фахiвцiв та технiчних службовшiл
'за ненормований робочий день)

g{э

.Iерелiк професiй i посад працiвникiв з ненормоваЕи}{ робочипt днем L,{ i-

3iдомостi про режиI'l працi та вiдпочинку стрУктурних пlдроздiлiв \.| у:

Перелiк професiй та посад працiвникiв, якi працюють за багатозпtiннип,tи графiками ро,-;]оти /: L.,!

Jорядок визЕаченнlI та наданЕя часу длJI перерВи в роботi працiвникалt, якi працюютI
la багатозмiнниlrли гпафiками роботи / |,.,

,---j l IY-] (-2 LJ

Иетодика визначення годин переробiтку згiдно уведеного на пiдприепtствi рiчного пiд.
)умованого облiку побочого часу

Полох<ення пр0 оплатy працi працiвникiв -!i,!
Коефiцiснтlл спiввiдношень по видах робiт длrя робiтникiв i,," :
хема посадових окладiв керiвникiв, професiонапiв, фахiвцiв та TexHi.*llTx службовцiв .'/-- л



lzц
.Iолоi."", про допЙту за iнтенсивцiсцДРgЦ! {z5
iIоложенiiя про надбавку за складнiсть, напруженiстъ в роботi

|л/l

Положенrтя про порядок встановленнlI
ти обсrт}товування та викоЕанЕlI поряд
зо вiдсугнъого працiвника

доплати за суrиiщення професiй, розtшrрення зо
зi своею осtIовною роботою обов'язкiв тимчасо

4lf)

lоложення про тимчасове замiсництво прац]эggýlр

lоложення про uсrановлення надбавки за професiйну майстернiсть ,, 
" 

i

rолож"нчrя про встйоuлення надбавки за викоЕання особлмво важJIивкх робiт на пев,

тий TenMiH
lZ^

Ър"док заJтучення до яадурочних робiт, оформлення 1х вик {зь
-l

l
./4
'е
|.4х

1оложенття про
<анiзаторiв

)^r""и ia розмiри оплати працi водiiв автотрш{спорп{их засобiв та ме,
J u,|

Jорядок органiзацiт облiку часу безпосереднього керуваншI водlем автотранспортногс

lасобv дjIя нарах\ъання надбавки за rстласнiсть
i l/ i/,

lоложення про премiювання за

]алiв, фахiвцiв та технiчних
керiвникiв, професiо,виробнкчi результати роботи

сIryжбовцiв 4цб
1оложенття про
]а

виробничi резулътати роботи ро бiтникiв пiдприспtст,за
4э+

Положення про розподiл
зоi участi (КТУ)

преьлii за виробничi резуrьтати роботи по коефiцiенry труло
4,:f

Иiсцевi нормативи чисельЕостi комiрникiв склалЬ t ,/'Ё-

Иiсцевi норми часу
IaDcTBa Абонентних

та норN,{и обслуговування
служб раЙонiв Управлiнrrя

дJUI контролерlв
кВодозбут>

водопровlдного госпо,
16(,

j/. q
:,Jv

ъпо*енt я поо поемiювання за виконання особливо важливrх завдань

lоложення про виплату соцiального xapaKTepylQq цро'iзф .l +l,-
1-| 'iJ ri-

,о,\1ёсi
lоложенй про Ьднор аз ове з аохоченнJI'до проQ есiйного свята

.Iоложення про одноразове заохочення до ювшеинrх дат прщ tljn.l А.л'

I
-a1

t )_ ;

Jорми б.юплатrо'r'""дачi спецiаJIьного оДяЦ, спецiалъного взугтя та iншrтх засобiв iH

Iи вiдуа,чьного захисту п р ацiвникаt*л
a ct,?,

lерелiк професiй та посад працiвникiв, яким безкоtцтовцо видаетъся мило

.Iерелiк професiй та посад працiвникiв, якi безоплатно забезпечlтотъся молоком
}YJЪтат&\{и атестацii робочих мiсць за уN{овами працi

ре.за
-, ( )|1

Акт визначення
ЦКtШИ]\{ ОГJUIДам

категорii працiвникiв, як1 пiдлягаютъ попередньому (гrерiодичним) ме
.-l J'/',
/,i l f

rоло*ёння про виплати i здiйснення вiдшкодУВань членапr профспiлковоi оргапiзаЦii ,i2q
1-t/'
o!,.r!w'

lъоrокол конф еренцii трудов ого колективу Кп кfiнiпров одокан аJI)
л1(,'
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Роздiл I. Загальнi положення

1. Колективний договiр 1кладений мiж роботодавцепл (директороIu пiдприемства) та профспiл-
ковим KoMiTeToM пiдприемства вiдповiдно до Закону Украiни "Про колективнi договори i уго-
ди", <Про соцiальний дiалог в YKparHi>, Генерапьноi угоди, Галузевоi угоди мiж MiHicTepcT-
вом регiонаJIьЕого розвитку, булiвничтва та житлово-ком)д{ального господарства УкраiЪи,
Об'еднанттям органiзачiй роботодавцiв <ВоеукраiЪська конфедерацiя роботодавцiв житлово-
коNгуЕаJIьноТ гаlryзi Украiни> та I-{ентраьним KoMiTeToM профсцi:пси працiвникiв хсtтлово-
ко}fунального господарства, мiсцевоi промисловостi, побутового обслryговраЕня населеЕIIя
Украiни, Територiальноi галузевоi угоди мiж департамеIIтом житлово-комуЕального господар-
ства та булiвничтва облдержадмiнiстрачii обласною органiзацiеrо*профспiлки прачiвникiв жи-
тлово-комунаJIьного господарства, мiсцевоi промисловостi, побугового обслуговування Еасе-
леншI та iншими законодавчими та IIормативними актами УкраiЪи, з метою реryJIювання ви-
робничих,-трудових та соцiально - економiчних вiдносин, посилеЕця захисту працiвникiв пiд-
присмства, cTBopeHHJ{ yN{oB дпя пiдвищення ефективностi роботи пiдприемства.

2. !оговiр укJIадеЕо Комунальним пiдприсмством "!нiпроводоканал" Щнiпровськоi MicbKoi
ради в особi директора Корлиша.Щмитра евгеновича (надалi 

- Роботодавець), з однiсi сторо-
Еи, та первинною профспiлковою органiзацiею в особi Голови профспiлкового KoMiTeTy Хап-
рова Антона Сергiйовича (надалi - Профспiлковий KoMiTeT), з другоi сторони (надалi - Сто-
рони).

3. Колективний договiр набирае чинностi з дня його пiдписання представник.lми cTopiH або з
Дня, ЗzLзначено|о у колективному договорi. Пiсля закiнчення строку дii колективниЙ договiр
продовжуе дiяти до того часу, поки сторони не укJIадугь новий колективний договiр, згiдно ст.
17 КЗпП.

4. Норми i положення колективного договову поширюються на Bcix працiвникiв пi.щtриемства
незалежно вiд того, чц с вони членами професiйноi спiлки, i е обов'язковими, як дJuI роботода-
вця, так i для працiвникiв пiдприемства згiдно ст. 18 КЗпП, ст. 9 Закоку Украiни "Про колек-
тивнi договори i 1тоди".

5. Ycix працiвникiв та щойно прийнятих, роботодавець ознайомлюс з колективним договором
пiд особистий пiдпис.

6. Колективний договiр не обме}кус прав cTopiH щодо внесення змiн i доповнень в перiод його
дii. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться тiльки за взасмною згодою сто-
piH (стаггя 14 КЗпП) у зв'язку зi змiнами чинного законодавства та у iнших випадках з питань,
що е предметом цього коlrективного договору, за iнiцiативою cTopiH пiсля проведення перего-
BopiB (консультацiй) i досягненнJI домовленостi. Змiни та доповнення вступаютъ в сиJry з дати
ix уведення в дiю, яка зазначена у кожному конкретному документi i дiють до укладання но-
вих.

7. У випадк)|, якщо BHeceHHlI змiн чи доповнень до колективного договору вiдбуваетьOя на ко-
РИСТЬ ТрУдоВого колективу, тобто на покраЩення дiючих норм та положень, то використову-
сться спрощениЙ порядок iх запровадження, а саме - прийнятгям вiдповiдного спiльного pi-
шеннJI cTopiH за погOдженням (пiдписанням) сторонами колективного договору без схвалення
змiн та доповнень зборапли чи конференцiсю трудового колективу.

Сторони колективного договору домовились про наступне:
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Роздiл II. Виробничо - економiчна дiяльнiсть

та розвиток пiдприемства

Ро б о mо D авець зо б о в'язу еmь ся з об езпеч umu :

1. Складання прогрч}ми економiчного та соцiального розвитку, бiзнес-плану пiдприемства.
TepMiH протягом року Вiдповiдальнi: дtиректор пiдприсмства,

з астутIник директора пiдприемства з

фiнансово-економiчЕих пит€шь,
Началъник rrланово-економiчного вiддiлу

2. ВiдповiДно дО мiсячниХ обсягiВ робiТ свосчаснО та у повному обсязi забезпечувати прачiв-
никiв матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконаншI трудових завдань, норм
шрачi та створенЕя наJIежних умов працi.
TepMiH протягом року Вiдповiдальнi : директор пiдприемства,

заступник директора пiдприемства з
органiзацii закупiвель та постачаЕня,
ЕачшIьник ВМТП

4. Прийняття заходiв щодо забезпечення
TepMiH протягом року

9. Захист екоЁомiчних та соцiальних прав i
Украiни.
TepMiH постiйно

фlнансовоi стабiльностi пiдприемства.
вiдповiдальнi: директор пiдприемства,
заступник директора пiдприемства з

. фiнансово-економiчних питань

5. Застосування методiв управлiння пiдприемством, спрямованих на подальший економiчний
розвиток виробництва.
TepMiH протягом року Вiдповiдальний: директор пiдtриемства

6. Вжиття заходiв по реконструкцii, технiчному переоснаIценню пiдприемства.
TepMiH протягом року Вiдповiдальний: директор пiдприемства

Пр о ф спiлко в uй_комimеm з аб ез печumь :

7. Збiр пропозицiй вiд працiвникiв пiдприсмства, спрямованих на стабiлiзацiю економiчного та
фiнансовоГо становИща, рестРуктуризаЦiю виробНицтва, вирiшення проблем соцiального та
економiчного захисту iHTepeciB працiвникiв з розглядом ik у 10-денний TepMiH.
TepMiH протягом року Вiдповiдальний:. голова профспiлкового

KoMiTeTy

8. ПроведеЁня iз роботодавцем пiдприсмства переговорiв по вирiшенню суперечок, конфлiк-
TiB, якi сталися у колективi.
TepMiH постiйно Вiдповiда-пьний: голова профспiлкового

комlтету

iHTepeciB працiвникiв згiдно з законодавством

Вiдповiдальний: голова профспiлкового
KoMiTeTy
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10. ПИготовку та проведенЕrI зборiв (конферешй) трудового колективу з пптаЕьекоцомiшо-

го та соцiа_rьного розвитку,
TepMiH 2разп на piK вi,тпrовiдаrьттrrй : голова профспilпсового

KoMiTeTy

11. Надання практиш{о1

TepMiH постiйно
Вiдповiда-тьний: голова профспiткового
комlтету

TepMiH Еротtrом року
Вiдповiда-гьний: iолова шрофспirп<ового



+

TocTl

Роздiл III. Зайнятiсть. Труловi вiдносини

Сторони домовились, що працiвникам пiдприсмства гараЕтуеться щодо питаIIнJI зайяя-
право на:

вiльний вибiр виду дiяльностi на виробництвi;
гlрацю за одержаним фахом;

- перепiлготовку по iншiй професiТ (посадi) та отримш{вя професiйних консулътацiй;
- достроковий вихiд на пенсiю у випадках, передбачених законодавством Украiни;
- збереження соцiальних гарЕrнтiй при звiльненнi за скорочеЕIuIм штату або реорганiзацiсю

виробництва згiдrо з законодавством Украни
TepMiH: протягом року вiдповiдальний: дfiректор пiдприемства

Р о б о mо 0 ав е ць з о б о в' язу еmь ся :

1. Забезпечити повну зайнятiсть працiвникiв пiдприемства. У випадках тимчасовоiвiдсутностi
основноi роботи за заrIвою працiвника надавати iншry роботу з оплатою працi згiдно дiючого
законодавства (ст.ст. З2, ЗЗ,114 КЗпП УкраiЪи). Iншу роботу надавати за згодою працiвника,
KpiM випадкiв визначених ст. 33 КЗпП Украiни.
TepMiH: протягом року Вiдповiда_пьний: директор пiдприемства,

начаJIьник вiддiлу кадрiв,
ЕачIIJIьЕик ВОТiЗ,
керiвники пiдроздiлiв

2. У зв'язку iз змiнами виробництва, зменшенням обсягу робiт чи з iнших поважних приIмн
встановJIювати найбiльш поширенi гнучкi форми зйнятостi згiдно з дiючим законодавством) а
саме:

- сезонна робота;
- неповний робочий день;
- скорочений робочий тиждень;
- гнучкий робочий час та iншi форми за умови, що цi форми робочого часу не погiршують

ефективнiсть виробництва.
TepMiH: протягом року вiдповiдалънi : директор пiдприемства,

начапьник ВОТiЗ,
начаJIьник вiддiлу кадрiв,
керiвники пiдроздiлiв

3. Надати можливостi працiвникам пiдприемства пiдвищення квалiфiкацiТ, переквалiфiкацii та
навчаЕш{ на пiдприемствi та cтopoнHix 1"rбових закладах.
TepMiH: протягом року вiдповiдальнi : директор пiдприсмства,

начапьник вiддiлу кадрiв

4. Надати можливiстъ проведення виробничоi практики студента:rл Вузiв, середньотехнiчних
уrбових закладiв i ПТУ.
TepMiH : протя_гоN{ року Вiдповiдальнi : директор пiдприемства

начаJIьЕик вiддiлу кадрiв

5. Узгоджувати з профспiлковим KoMiTeToM рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю пiдпри-
емства, окремих пiдроздiлiв, IIро скорочення чисельностi або штату працюючих у зв'язку зi
змiнами в органiзацiйнiй cTpyкTypi, обсягах, органiзацii виробництва, повноi або частковоi зу-
пиш{i виробництва, зумовJIюючrх скорочеш{lI робочих мiсць або погiршення р{ов, i, не пiз-
нiше нiж за 3 мiсяцi до намiчелтих дiй, ознайомити профспiлковий *оЙr., з економiчним об-
ГрУIIтуванням та заходами щодо забезпечення заЙнятостi вивiльЕених працiвникiв (ст. 49-4



r

I

Кодексу законiв про працю
TicTb...> ст.21),
TepMiH: протягом року

8
Украiни, Закон <Про профспiлки...>> ст.22, Закон <Про зайня-

Вiдповiдальнi : директор пiдприемства,
голова профспiлпсового KoMiTery

б. Надавати право на переваry запишеЕня на роботi у випадках скорочеЕIuI штату або чисель-
HocTi працiвникам тих категорiй, якi передбаченi дiючим законодавством.
TepMiH: протягом року вiдповiда;rънi: директор пiдприсмства,

голова профспiлкового KoMiTery

7. Застосовувати пiдсумований облiк робочого часу в порядкli на умовах згiдно з дiю.пlм за-
конодавством, облiковим перiодом встановити календарний piK з 01 сiчня до 31 грудня
(стаття 61 Кодексу законiв про працю Украiни).
TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi: директор пiдприсмства,

начаJIьник ВОТiЗ, керiвники пiдроздiлiв

8. ВстановJIювати водiям автотранспортних засобiв Автотранспортного цеху та працiвникам
iнших професiй за необхiднiстю робочий день з ненормованим робочим днем або з роздiлен-
ням робочоТ змiни на 2 частини (з перервою в роботi понад двi години).
TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi: директор пiдприсмства,

заступЕик директора пiдприсмства з
експлуатацiТ,начальник В ОТiЗ,
начальник ATld

9. Залуrати у Ьиняткових випадках прачiвникiв до роботи в надурочний час. Тривалiсть робо-
ТИ Не ПОВИННа ПереВиIIIУВаТи Для кожноГо ПРаЦiвника 4 години протягом 2 днiв пiдряд i 120
ГоДин на piK, з обов'язковим веденням облiку робочого часу по кожному працiвнику (ст.62 -
65 КЗпП Украiни) згiдно з порядком залу{ення до надурочних робiт, оформлення ix виконан-
ня та оfiлати.
TepMiH: протягом poky

10. Заlry.Iпти працiвникiв до
дженнrIм iз профспiлковим
про працю Украiъи.
TepMiH: протягом року вiдповiдальнi: директор пiдприемства,

начfuIIьник вiддiлу кадрiв,
керiвники пiдроздiлiв

TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi : директор пiдприемства
начаJIьник вiддiлу кадрiв,
керiвники пiдроздiлiв

12. Встановити тривалiсть денноi роботи (початок та закiнчення змiни) згiдно з дiю.шам зако-
НоДаВсТвом, Правилапrи внутрiшнього розпорядку i графiками роботи, затвердженими дирек-
Тором пiдприемства i погодженими iз профспiлковим KoMiTeToM (графiки роботи додаються). -

Вiдповiдальнi : директор пiдприсмства
начаJIьник ВОТiЗ,
начапьник вiддiлу кадрiв,
керiвники пiдроздiлiв

Y

Вiдповiдальнi: директор пiдприемства,
начаJIьник ВОТiЗ, керiвники пiдроздiлiв.

роботи у вихiднi та святковi днi у виняткових випадках за узго-
KoMiTeToM у вiдповiдностi до статей 7I, J2, 107 Кодексу законiв

TenMiH: пDотягом Dокч



13, Зберiгати протягом одЕого року за працiвниками, вивi.тьнеЕими з
передбачених п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи, право lla укладання трудового
ного прийнlIття на роботу, якщо роботодавець проводить прийняття
аналогiчноi квалiфiкацii (стаття 42-1 КЗпП УкраiЪи).
TepMiH: пDотягом Dокч Вiдповiдальнi: директор пiдприсмства,

начаJIьник вiддiлу кадрiв

14. Не допускатИ масовиХ звiльненЬ (понаД 10% вiД загальноi чисеJIъЕостi працiвникiв). При
НеОбХiДНОСТi вивiльнення Працiвникiв розробляти та впроваджувати rо.одrп"rrу iз профспiлко-
вим koMiTeToM програму тrрацевлаштування i соцiальноi пiдтримки таких працьникiв. 

-

TepMiH: протягом рокУ ВiдповiдаЛьнii дирекrор,riдrrр"емства,
начаJIьник вiддiлу кадрiв,
керiвники пiдроздiлiв

15. Працевл2ттттов).Вати iнвалiдiв на пiдприемство вiдповiдно до ст.19 Закону УкраiЪи <Про
осIIови соцiальноi захищеностi iнвалiдiв в YKpaiHi> на робочi мiсця у розмiрi 4Yо квоти вiд за-
гальн.оi середньосписковоi чисельностi працюючих на заброньованi робочi мiсця,
TepMiH: протягом рокУ Вiдповiдальнi: директор пiдприсмства,

ЕачшьЕик вiддirry кадрiв.

16. Щозволяти робоry за внутрiшнiм
смства, враховуючи lk можливостi та
TepMiH: пDотягом Dокч

17, [озволяти роботу за сумiсництвом на вакантних плiсцях громадянам, що не працюють на
пiдприемСтвi, У вiльниЙ вiд основНоi роботИ час, врахОвуIочИ ix можливостi та вЙповiднiсть
квалiфiкацii, режим роботи на основному пiдприсмствi.

q
пiдприсмства з пiдстаt',
договору у разi повтор-
на робоry прачiвникiв

суплiсницТвом на вакантних мiсцях працiвникам пiдпри-
вiдповiднiсть квалiфiкацii.

Вiдповiдальнi : директор пiдпри€мства,
ЕачаJIъник вiддiлу кадрiв.

TepMiH: протягом року " Вiдповiдальнi: директор пiдприемства,
начаJIьник вiддiлу кадрiв

18. Надавати можливiсть працювати На )гIчlовах неповного робочого часу жiнкам або iншим
особам, якi перебУваютЬ у вiдпустКах пО догlUIдУ за дитиною, зберiгаюr" np1,1 цьому ix право
на отримаНня допомОги у перiОд вiдпустКи по доглlIДу за дитиноЮ по досягненню нею трЙрiч-
ного BiKy, вiдповiдно до чинного законодавства.
TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi: директор пiдприсмства,

начаJIьник вiддiлу кадрiв

19. Установлювати чергування по пiдприемству керiвникiв та спецiалiстiв у вихiднi, святковi
та неробочi днi за графiками чергування та наказами за уиови узгодженЕя iз профспiлковим
koMiTeToM. Черграння компенсувати наданням iнших днiв вiдпочинку Takoi ж тривалостi, як i
чергуваншI.
TeoMiH: протягом року Вiдповiдальпi : директор пiдttриемства,

начаJIьник вiддiлу кадрiв,
керiвники пiдроздiлiв

ВIЩПУСТКИ:

20, !ержавнi гарантii та вiдносини, пов'язанi з вiдпусткою, реryлюються Конститlтдiсю YKpai-
ни (254K(96_BP), Законоtпt УкраiнИ кПро вiдПустки) (],,{ь 50j/96-BP зi змiнами та доповнення-
ми), КодексоМ законiВ прО працЮ УкраiнИ (з22-а8), iншими законами та Еормативно-
правовими актами Украiни,
TepMiH: протягом року Вiдповiдаrrьнi: директор пiдприемства,

начаJIьник вiддiлу кадрiв
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21. OcHoBHi щорiчнi вiдпустки праuiвникам пiдприсмства надавати вiдповiдно до Закону
Украiни <Про вiдпустки)), тривалiстrо не меЕш як 24 калеЕдарнi днi за вiдпрацьований робо-
чий piK, який вiдлiчуеться з дня }кJIадання трудового договору.
TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi : директор пiдприсмства,

Еачальник вiддiлу кадрiв

22. Черговiсть надання щорi.rних вiдгryсток Еа пiдприсмствi визЕачати графiка:rли вiдпусток,
затвердженими директором пiдприемства та погодженими iз профспiлковим KoMiTeToM, вра-
ховlточи iнтереси пiдприемства, можливiсть вiдпочинку працюючих та право окремих катего-
рiй працiвникiв на використання вiдпусток у зрlлтний для нихЪас.
TepMiH: протягом року вiдповiда_тrьнi : директор пiдприсмства,

начальник вiддiлу кадрiв

2З. Гаранryвати право працiвникiв на щорiчтri ocHoBHi та додатковi вiдпустки повноi тривало-
cTi в перший piK роботи за }мови шести мiсяцiв безперервноi роботи на пiдприемствi. Надава-
ти щорiчнi вiдпустки повноТ триваJIOстi до настання шестимiсячного TepMiHy безтlерервноТ ро-
боти у перший piK роботи певним категорiям працiвникiв вiдповiдно до положенъ cTaTTi 10
Закону Украiни <Про вiдпустки>.
TepMiH: протягом року

24. Надавати ocHoBHi щорiчнi вiдпустки:
- rrрацюючмм неповнолiтнiм не менше
- iнвалiдdм IП групи
- iнва,riдам I, II груп

TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi : директор пiдприсмства,
начаJIьник вiддiлу кадрiв

25, Надавати щорiчнl додатковi вiдпустки працiвникам за робоry iз шкiдливими }мовами пра-
цi за атестацiсю робо.пах мiсць та за особливий характер працi за Постановою Кабiнеry MiHic-
TpiB Украiни вiд 17 листопада 1997 р, Nэ1290 та часу зайнятостi працiвникiв в цих умовах.
TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi: директор пiдприемства,

начальник вiддiлу кадрiв

26. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки з неЕормованим робочим днем за фактично вiдпра-
цьованиЙ час за списками посш, робiт та професiй вiдповiдно до перелiку (ст. 8 Закону Украi-
ни кПро вiдпустки>). На час роботи iз скоро.iеним робочим часом або за сумiсництвом додат-
кова вiдпустка за робоry з ненормованим рЬбочим днем не надаеться.
TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi: директор пiдприемства,

начапьник вiддiтry кадрiв

27 . Надават:и додатковi вiдпустки пр ачiвникам пiдприсм ств а :

- постраждапим в результатi ЧорнобильськоТ катастрофи у вiдповiдностi до Закону Украi-
ни <<Про сТатус i соцiальний захист громадян, що постраждали в результатi Чорнобильсiкоi
катастрофи>;

- Учасникам бойових дiй, iнвалiдам вiйни, статус яких визначений Законом Украiни "Про
статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiаlгьного захисту".
TepMiH: протягом року Вiдповiда_пьнi: директор пiдприемства,

начальник вiддiлу кадрiв

28. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати в обов'язковому порядку за бажанням
працiвникiв, якi мають дJuI цього пiдстави визначенi у ст.25 Закону Украiни <Про вiдпустки).

вiдповiда_тlьнi : директор пiдприемства,
начаJIьЕик вiддirry кадрiв

- 31 ка_тrендарного дня;
- 26 календарних днiв;
- З0 календарних днiв.

TepMiH: протягом року Вiдповiдальнi : директор пiдприемства,



Отримувач:

Код СДРПоУ:

Розрахунковий рахунок:

Банк отримувача:

Код банку:

Платник:

Заступник директора пiдприемства
з фiнансово-економiчних питань

!одаmк 2
до Порядry вiщкодуванм
фmичних вгФат на копiюцнm (сшryиння )
або Ф)к докуvеfris. шо мдшкя

комунАльнЕ пIдприемство,,днIпроводокАнАл,,
днIпровськоI мIськоi рАди
вул. Троiцька, 21-А, м. !нiпро, 49101

0334 1 305

26004427 1 1 1500

Ат "укрсиББАнк,,
35 l005

Парака Станiслав
(прiзвищ
СДРПОУ - для юридичноi особи)

рАхунок Nь 8
вiд 18 лютого 2019 року

Усього до сплати з ПЩВ: mрu muсячi mрuсmа dваdцяmь п'яmь zрн. 04коп.

Г.I. Григорко

НаЁшленування

Витрати на
копiювання

(сканування)
l сторiнки, грн.

кiлькiсть
cTopiHoK

Сума (без ПДВ),
грн.

вiдшкодування фактичних витрат на копiювання
(сканування) або друк копiй документiв, що надtlються за
запитом на iнформацiю, розпорядником якого е
КП кЩнiпроводокан€ш)

4,|7з 224 9з4"75

20,865 88 1 836,12

витрати, пов'язанi з наданшIм вiдповiдей за запитами на
iнформацiю, з використанням посJIуг поштового зв'язку х х

Разом без П{В: х х 2 770,87

пдв 20% х х 5 54,17
Всього: х х 3 325.04

,,fiHitliil

Бухгалтер Л.В. Костенко




