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П’ятківському Сергію

На Ваш  Запи т від 14.05.2019 року надаєм о копії 
розпорядж ень міського голови за квітень 2019 року, а  саме:

від 19.04.2019 року № 164-р «Про прем ію вання та  
встановлення надбавок п рац івникам  міської ради  та  її 
виконавчих органів»;

від 19.04.2019 року № 165-р «Про встановлення надбавок та  
прем ію вання прац івників  управління праці та  соціального 
захисту населення міської ради»;

від 19.04.2019 року № 166-р «Про прем ію вання та  
встановлення надбавки  п рац івн и кам  фінансового 
управління міської ради».

http://ekhniilnvk.gov.ua
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УКРАЇНА 
м. Хмільник

Вінницької області

Р О З  П О  Р Я Д Ж Е Н Н  Я
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

Іііл 2019 р. №

Про преміювання та встановлення 
надбавок працівникам міської ради 
іа її виконавчих органів.

Враховуючи пропозиції' зас гх ііників міської о голови з питань діяльності виконавчих 
органів міської ради, керуючого справами виконком) міської ради, начальників управлінь, 
ві.лділів та секторів міської ради, ііа.ісжне виконання посадових обов’язків
працівниками міської ради та виконком), керуючись постановами Кабінету Міністрів 
'України від 09,03.2006р. № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці 
ираіїївииків апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів ( із змінами та доповненнями), від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці 
робігників. зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого
самоврядування та 'їх виконавчих оргаїпв. органів прокуратури, судів та інших органів» 
(зі змінами га доповненнями), керуючись ст.42 Закону України „Про місцеве 
самоврядування в Укра'їні”, встановити надбавки за високі досягнення у праці та 
виконання особливо важливої роботи та нарахувати премію за квітень місяць 2019 
рок):
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1 Ірізвиїле. ініціали

1-І албанка ( у % до 
посалоноі'о окладу н 

урах) ваннмм допла'ги 
на рані та і д і с л  \ і \ 

років)

Премія 
( )■ % до 

посадового 
оклад))

П р и м і г к  а

1 2 тJ 4 5
.1 К р е п к и й  П .В . 50 100
А З а г ік а  В .М . 50 100
т

С т а ш к о  А .В , 50 100
4 М а т а ш  С.П - відпустка
5 В а х о в с ь к и й  С .В . 45 130
6 К а л ь я н о в а  Н .В . 50 150
7 Г р е б е н ю к  К .П . 40 100
8 Г о р іл е н к о  Н .А 50 100

Б іл а ш  Н4< 40 100
10 Т р о іф и м и ш и н а  К.К. 40 100
11 Т е н д е р и с  О .В . 50 100
12 В о й т е н к о  М .В . 40 100
13 Бабій Л-Ю. 40 100



14 1 К о з а ч о к - Ф е с е н к о  Ю .В . 40 100

15 і Б р и л я н т  В .В 45 100

16 1 В у л и к о в а  Н .А . 50 100

17 Ц ю н ь к о  О .В . 40 100

18 Р и д в а н ю к  Н .О . 40 100

19 І П р о к о п о в и ч  О .Д . 50 100 1

20 ' В л а д и м ір е ц ь  А .О . 40 100
—

21 Б е л з а  І.М , 40 100
-  і

22 М и р о н е н к о  Є .Б . 40 Р 130 і і

22 Є р о ш е н к о  С .С . 50 130

24  ̂ В о в ч о к  М .М . 40 100

25 Ш м а л ь  Т .Г . ^  40 100

26 П о л іщ у ч е н к о  Р .М 50 100

27 В и ш н ів с ь к а  С .Д , 40 100

28 К о в е д а  Г.1. 50 п о

29 Л и п е н ь  І.М , 50 95

З О  ' М у р з а н о в с ь к а  Н .М . 40 95

31 1 П ід в а л ь н ю к  Ю .Г . 50 100

32 Б у г а є в а  О .П . 50 100

33 М е л ь н и к  Н .В 40 100
------------------------------------- ]

34 П е р е с у н ь к о  Т .П . 40 ! к х )

35 Д р а ч  О .М 50 Р  Гоо

36 Я к у б о в  І.А 40 100 ‘

М е л ь н и к  Л .Ф 50 1 100  ̂  ̂ '

38 З е л ін с ь к а  0 . 0 . 40 100 і
З О  К у л и к  О .В , 40 100

40 І Ч о р н о г у з  А .Г 40 100

41 Д р е м б л ю г а  А .Ю . 40 100

42 М а з у р  Н .П 50 100

4.3 Л е в ч у к С . О . 40 100 і

44 Д е м ’я н ю к  П І. 50 100

45 Н а д к е р н и ч н и й  М .С 40 100

46 ' М о г у л ь с ь к и й  В .Е . 50 100 1

4 "  П о б е р е ж н а  О .М . і 1 п о

48 Т е н д е р н е  А  Р 40 п о
1_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1

4^) Т и ш к е в и ч  Ю .І, 50 : 100 і !

Н е с т е р у к  Н .Ф 40 п о

51 Ш е в ч у к  А ,Л 40 90
52 ІЗ а гн и б о р о д а  М .М . і 50 100
53 К р р о л ь А . М . 40 100 і

54 С к о р о п а д е н к о  М .Г . 40 100 і

55 О л ій н и к  О .А  ! 50 п о

56 І П а ч е в с ь к и й  В .Г 50 100

57 К р л о м ій ч у к  В .П . 50 100
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ і

58 В р н с о в и ч  О .Л . ^ 40 120
1

59 Т к а ч  О  С , 40 120

60 С 4 а ш о к  І.Г 5 0 100

61 ' П а в л е н к о  Л .В 50 100

62 З д е б с ь к а  О .А . і 40 110
і_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



63 М ож аровськи й  В.А. 40

1

100

І

64 Києнко  Г.Г 45 110

65 Л итви ненко  І.С, 50 ПО

66 Карпов О .Ю . 40 20

67 Г інж алю к О.В. 40 120
68 В аховський  С.С. - - м іс я ц ь  п р и й н я т т я

66 Л іпн іцька  А .П 50 100

70 Д ороган  В.В 40 100

71 П ухка Л.М. 40 100

С ид оренко  І.М. 40 100
7" Т иш кевич  С,В. 50 ПО

■ 7_і Косенко  О.В. Т о 100

Г^75 ' Д ід у х А .С . 40 п о

Я куб івська  В.В. 40 100
7 7 Ц упри ню к Ю .С. 45 100

: 78 Рудь Г.С X 120
В озню к Н .А X 130

80 Ш елест ій  О .Р X 100

81 Т ерещ енко  Т .О . X 180

82 Коваль С.М . X ПО
В озню к П .А X 100

-
і 84 В и ш н івський  В.С. і 100

Груш ецький  В.Г. X 100
!~86 М ироненко  Б.В. \ 150

! 8^ М ал ін овськи й  О.Л. _______ і 160 1 ,  _____________ —

іськии 1 олова

/\.В.С іаіпко
('.С.Є роїиенко
1 {..Л.ІВ.іикова 

'

С.Б.Редчик

і 'і,



Від "

У К Р А ї Н А

М. ХМІЛЬНИК, ВІННИЦЬКОЇ о ьл .  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

М І С Ь К О Г О  Г О Л О В И

__________ 2019 р.

Про встановлення надбавок 
та преміювання працівників 
управління праці та соціаль­
ного захисту населення 
Хмільницької міської ради

Відповідно до П.2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 
2006 року № 268 «Про впорядкування умов оплати праці працівників органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» керуючись 
СТ.42, 59 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» встановити надбавки за 
високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи та 
преміювати у квітні 2019 року за фактично відпрацьоваваний час:

№ з/п П.І.Б.
Мадбавка в % до посадового 

окладу 3 урахуванням доплати за 
ранг за вислугу років (Пост. 268)

Премія %%

1 Богомол Ю.В. 45 100
2 Бородій І.В. 50 100
3 Бялківська О.В. 50 100
4 Гоминюк Л.Ю. 50 90
5 Дешева К.А. 50 100
6 Дичук Л.А. 45 100
7 Длугашевська 0.1. 50 100

8 Кацал О.Л. 40 100
9 Коцулим Л.П 50 100
іЬ Кричун Е.А. 50 100
11 Літвинюк .А.О. 50 100
12 Логвиненко О.М. 45 100
13 Мельник І.П. 45 100



14 Мельник Т.В. 50 100
15 Околодько 1.П. 50 100
16 Паршивлюк М.В. 50 100
17 Пачаєва Г.В. 40 100
18 Перчук Л.П. 50 100
19 Рихлецька Л.В. 50 100
20 Романко А.О. 50 100
21 Саволюк С.В. 40 85
22 Сторожо к 0.1. 50 100
23 Суховій В.В. 40 85
24 Ти.мошенко І.Я. 50 100
25 Федоров 1.0. 50 і  100
26 Цимбаліок Е.Ф. 50 100
27 Шиндерук В.В. 50 100

Міський голова



УКРАЇНА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

МІСТО ХМІЛЬНИК 
РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ  
МІСЬКОГО голови

від “/У "  квітня 2019 р. №

Про преміювання та встановлення 
надбавки працівникам фінансового 
управління міської ради

Враховуючи подання начальника фінансового управління міської ради, особистий 
внесок кожного працівника фінансового управління міської ради у забезпеченні виконання 
функцій, покладених на управління, значну робочу завантаженість, напруженість, належне 
виконання посадових обов’язків та додаткове навантаження, а саме: опрацювання
документів за програмно-цільовим методом, підготовки проектів рішень міської ради, 
підготовка паспортів бюджетних програм за програмно-цільовим методом, підготовка та 
здачі до Управління Державної казначейської служби України фінансової та бюджетної 
звітності за І квартал 2019 року, підготовка та подання до Департаменту фінансів Вінницької 
ОДА звіту про виконання бюджету м. Хмільника та пояснюючої записки з додатками за І 
квартал 2019 року, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України „Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів” від 09.03.2006 року № 268 (зі змінами та 
доповненнями), ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 
21.02.1997 року № 280-В Р :

Встановити працівникам фінансового управління .міської ради такі розміри надбавок 
за високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи і розмір премії у квітні 
2019 року за фактично відпрацьований час:

Надбавка в % до посадового Премія у %, до

Тищенко Г.П.

окладу 3 урахуванням надоавки 
за ранг, та вислугу років

50

посадового
окладу

ПО
Присяжнюк О.В. 50 110
Чикотун В.В. 40 100
Брилянт О.В. 45 100
Ш таба Т.І. 50 ПО
К ондратовець О.В. 40 100
Гнатюк Н.М. 40 100
Захарченко В.І. 50 ПО
К алініченко Г.А. 40
Долєвичу О.С. 40 100

МісЬкий голова С.Б. Редчик

- А.В. Сташко 
/Т.П.Тищенко
Н.А. Вуликова


