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Ш ановна Ірино Василівно!

Департаментом освіти та науки Одеської м іської ради уважно розглянуто 
Ваш запит щодо штатного розпису Одеської загальноосвітньої школа 
№ 16 І-ІІІ ступенів Одеської міської ради Одеської області.

На запитувану Вами інформацію надаємо копії документів, наданих 
розпорядником інформації -  адміністрацією комунальної установи "Центр 
фінансування та господарської діяльності закладів та установ системи освіти 
Приморського району м. Одеси".

Додатково повідомляємо, за інформацією підготовленою КУ 
«ЦФГДЗУСО», про те, що прибиральники у закладах загальної середньої 
освіти працюють відповідно до посадової інструкції, яка погоджується з 
профспілковим комітетом та затверджується директором закладу. Посадовою 
інструкцією передбачено виконання певних видів робіт, у тому числі, вологе 
прибирання класних кімнат, кабінетів, коридорів, сходів, санвузлів, 
спортивних залів та інших приміщень, чистка і дезінфекція раковин та іншого 
санітарно-технічного устаткування, очищення урн від паперів, збирання сміття 
і віднесення його до встановленого місця. Водночас, учні у процесі 
самоврядування, можуть виконувати прибирання класів, кабінетів, (відповідно 
до Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання 
загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально- виховного 
процесу ДСШ Н 5.5.2.008-01).

Заробітна плата прибиральникам приміщ ень закладів освіти 
нараховується відповідно до чинного законодавства та виплачується за 
рахунок бюджетних коштів.

Додаток 4 арк.

З повагою
в.о. заступника директора Л.С. Чуприна

Вик. Ярош О. Ю. 
тел 776-01-36
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О ДЕСЬКА ЗАГАЛЬНО О СВІТН Я Ш КОЛА № 16 І-ІП СТУПЕНІВ  
ОДЕСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

£  у  ю>
•о 16 
НКО

№ 17 З
'

директафйЩеськоїтзіщі

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ  
прибиральника службових приміщень  

(код КП 9132)
№ Р ~0 /___________
(реєстрац ійний номер докум ента)

1. Загальні положення

1.1. Професія «Прибиральник службових приміщень» належить до професійної 
групи «Робітники» (код за Національним класифікатором України ДК 003:2010 
«Класифікатор професій» —  9132).

1.2. П рибиральника службових приміщень приймає на роботу та звільняє з роботи 
директор ОЗОШ  № 16 (далі —  навчальний заклад).

1.3. Прибиральник службових приміщень підпорядковується безпосередньо 
директору навчального закладу, заступнику директора з господарської роботи

1.4. Основна функція прибиральника службових приміщ ень —- підтримання у 
належному санітарно-гігієнічному стані службових приміщ ень навчального 
закладу, коридорів, сходів, санвузлів.

1.5. У своїй роботі прибиральник службових приміщ ень керується санітарними 
правилами влаштування та утримання загальноосвітніх навчальних закладів; 
правилами і нормами охорони праці, пожежної безпеки і виробничої санітарії; 
статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку навчального 
закладу; наказами та розпорядженнями директора навчального закладу; цією 
робочою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки

2.1. Прибирає службові приміщення навчального закладу, коридори, сходи, 
санвузли.

2.2. ІЗитирає пил, підмітає і миє вручну або за допомогою машин і пристроїв стіни, 
підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі та килимові вироби.

2.3. Чистить і дезінфікує раковини та інше санітарно-технічне устаткування.



2.4. Очищає урни від паперу і промиває їх дезінфікуючими розчинами.

2.5. Збирає сміття і відносить його до встановленого місця.

2.6. Дотримується правил санітарії і гігієни у приміщеннях, де прибирає.

2.7. У разі надзвичайних ситуацій (аварія, пожежа, повінь) здійснює комплею 
заходів, визначених правилами внутрішнього трудового розпорядку -
навчального закладу, інструкціями, регламентами тощо.

2.8. Проходить навчання та перевірку знань з питань охорони праці. •

2.9. Проходить періодичні медичні огляди.

3. Права

М ає право:

3.1. На забезпечення організаційно-технічних умов, необхідних для належноп 
виконання своїх обов’язків згідно з цією робочою інструкцією.

3.2. Звертатися до із зауваженнями щодо забезпечення безпечних умов своєї праці.

3.3. На робоче місце, що відповідає вимогам охорони праці, забезпеченню
необхідними засобами для роботи.

3.4. Вносити пропозиції щодо поліпшення та вдосконалення роботи, пов’язаної : 
виконанням його обов’язків.

4. Відповідальність

Несе в ідп ов ідальн ість  за:

4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання своїх обов’язків відповідно до цієї робочо 
інструкції.

4.2. Неналежне виконання вимог, визначених статутом та правилами внутрішньоп 
трудового розпорядку навчального закладу.

4.3. Заподіяння матеріальної шкоди навчальному закладу.

4.4. Недотримання правил і норм охорони праці, пожежної безпеки, виробничо
санітарії.

5. Повинен знати

5.1. Санітарно-гігієнічні вимоги утримання приміщень.

5.2. Будову й призначення обслуговуваного устаткування і пристроїв.

5.3. Правила прибирання.

5.4. Концентрацію мийних і дезінфікуючих засобів та правила безпечногс 
користування ними.



5.5. Правила експлуатації санітарно-технічного устаткування.

6. Кваліфікаційні вимоги

Без вимог до освіти та професійної підготовки.

РОЗРОБЛЕНО:
Заступник директора з 
навчально-виховної роботи Столярова Т.В.
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ЗАТВЕРДЖ ЕНО
Наказ Міністерства ф інансів України 23 січня 2002 року №  57
(у редакції наказу М ін істерства ф інансів України в ід 26 листопада 2012 року №  1220)

ЗАТВЕРДЖУЮ
штат у кількості 6 5 ,5 6 ___  штатних одиниць

з місячним фондом заробітної плати 

Директор Одеської загальнор^й ^ ^ ти^№ 16

підпис

04.01.2019р.
(число, місяць.рік)

480/352-, 45 гривень

Ё. Р. Аванесьян-Акоб'ян,
-  ї />П.І.Б.

. • М/П:

» ШТАТНИЙ РОЗПИС на 1 січня 2019 року

Одеська загальноосвітня школа № 161-ІII ступенів 
Одеської міської ради Одеської області

№ Назва структурного підрозділу та посад
Кількість
штатних
посад

Посадовий 
оклад (фн.)

Н а д б а в к и  о б о в 'я з к о в о го  х а р а к те р у Д о п л а ти  о б о в 'я з к о в о го  х а р а к те р у

Доплата до 
мін. 

заробітної 
плати (грн.)

Ф о н д  

з а р о б іт н о ї 

п л а т и  на 
м іс я ц ь  (гр н .)

Ф о н д  

з а р о б іт н о ї 

п л а ти  на 12 
м іс я ц ів  

(гр н .)

10% 
(Постанова 
КМУ №22 

від11.01.2018)

за
педагогічні

звання

за роботу в 

гімназії, за 
використанн 

я у роботі 

іноземної 
мови

за вислугу 

років
20%, 50%

за почесні, 
вчені звання 
та науковий 

ступінь. 
Інклюзія

за перевірку 

зошитів

за класне 

керівництво

за завідуван. 

•кабінетами, 

майстер-нями, 
бібліотеками

за керівництво 
методичними 

комісіями та
гп д

За роботу у 
нічний час та 

з миючими
засобами..  

Поз.фіз-ра

1 Д иректор 1,00 5360 536,00 1232,80 1232,80 268,00 0,00 8 629,60 103 555,20

2 Заступник директо ра  з навчально-виховно ї роботи 1,50 4824,00 482,40 2424,06 1616,04 120,60 0,00 12 120,30 145 443,60

3 Заступник директо ра  з виховної роботи. 0,00 0,00 0,00

4 Вчитель загальноосв ітнього навчального закладу 35,31 5 011,41 501,14 15 673,67. 0,00 49 509,59 36 703 88 0,00 15 293,94 3 071,54 9 284,98 3 918,99 580,97 0,00 328 685,70 3 944 228,40

5 Практичний психолог 0,50 3784 378,40 208,12 208,12 0,00 2 497,44 29 969,28
6 Педагог-організатор 1,00 4216,50 421,65 1391,45 927,63 0,00 6 957,23 83 486,76
7 Педагог соц іа льний 0,50 3784 378,40 624,36 416,24 0,00 3 121,80 37 461,60
8 Керівник гуртка 1,50 3496 349,60 1730,52 1057,44 0.00 8 556,36 102 676,32

9 Вихователь групи продовженого дня 3,00 3976,33 397,63 2065,10 1439,80 0,00 16 626,78 199 521,36
В с ь о го  п о  с у б в е н ц ії 44,31 15  6 7 3 ,6 7 0,00 59  186 ,00 43 601 ,95 0,00 15 2 9 3 ,9 4 3 071 ,54 9  2 8 4 ,9 8 4  30 7 ,5 9 580 ,97 0,00 387  195,21 4 646 3 4 2 ,5 2

10 Завідувач бібліотеки 1,00 3323 332,30 1661,50 332,30 0,00 5 649,10 67 789,20
11 Бібліотекар 0,00 0,00
12 С естра м едична 1,00 2785 278,50 1 109,50 4 173,00 50 076,00
13 І нженер-електронік 1,00 2958 1 215,00 4 173,00 50 076,00
14 Лаборант 0,50 2613 780,00 2 086,50 25 038,00

15
16

Заступник директора з господарської роботи 0,00 0,00

Завідувач господарства 1,00 3150 1 023,00 4 173,00 50 076,00

17 Секретар-друкарка 1,00 |_ 2613 1 560,00 4 173,00 50 076,00
18 Г ардеробник 0,00 0,00

19
Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 

будинків
1,00 2613 1 560,00 4 173,00 50 076,00

20
Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 

будинків (слю сар)
1,00 2440 1 733,00 4 173,00 50 076,00

21
Електром онтер з рем онту та обслуговування 
електроустаткування

0,50 2440 866,50 2 086,50 25 038,00

22 Двірник ~ 1,50 1921 3 378,00 6 259,50 75 114,00

23 Сторож  * & ''■  ^  ‘  і  ' 'Т х . 3,00 2094 1 172,64 5 064,36 13 691,64 164 299,68
24 П р и б и р а л ьн і^с л у ж б б в и х л Р Е ім їМ й ь  . Ж 8,75 2094 1 832,25 16 359,00 38 346,00 460 152,00

І /  * ^ / В с ь 6 т  посМ !С ц е в 6 м у \б ю д ж е ту 21,25 6 1 0 ,8 0 1 661 ,50 0,00 0,00 0,00 3 3 2 ,3 0 0,00 3 0 0 4 ,8 9 34  648 ,36 93  157 ,24 1 117 8 8 6 ,8 8

/ /  /...1 аг» ФШАНШАНВ2 \  д \
Всього ш татний порадиспОДЛРСьгл'і \  *  й 65,56 15 673,67 0 .00 59 796,80 45 263,45 0,00 15 293,94 3 071,54 9 617,28 4 307,59 3 585,86 34 648,36 480 352,45 5 764 229,40

г.!
:1!Я ІЬ І іО С Ь  .і л л л л  

ТА  УСТАНОВ !Ь!І
Диреіаор^рму^альЙ0Р^ст^во^у^ФГД^УЄО Приморського району м.Одеси)! 

\ \ °  \  РДЙОЮ Я  ОДЕСИ " а
комунальної установи «ЦФГДЗУСО Приморського району м

В. В Волянський 

А.В. Цвірінько


