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На Ваш Запит від 03.10.2019 року надаємо копії 
розпоряджень міського голови за вересень 2019 року, а 
саме:
від 25.09.2019 року №364-р «Про встановлення надбавок та 
преміювання працівників управління праці та соціального 
захисту населення Хмільницької міської ради»;

від 25.09.2019 року №365-р «Про преміювання та 
встановлення надбавки працівникам фінансового 
управління міської ради»;

від 25.09.2019 року №366-р «Про преміювання та 
встановлення надбавок працівникам міської ради та її 
виконавчих органів ».

З повагою 
Міський голова

Прокопович О.Д.
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Від "

У К Р А Ї Н А

М. ХМІЛЬНИК, ВІННИЦЬКОЇ ОБЛ. 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

_______ 2019 р.

Про встановлення надбавок 
та преміювання працівників 
управління праці та соціаль
ного захисту населення 
Хмільницької міської ради

№

Відповідно до П.2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 
2006 року № 268 «Про впорядкування умов оплати праці працівників органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» керуючись 
СТ.42, 59 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» встановити надбавки за 
високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи та 
преміювати у вересні 2019 року за фактично відпрацьоваваний час:

№ з/п П.І.Б.
Надбавка в % до посадового 

окладу 3 урахуванням доплати за 
ранг за вислугу років (Пост. 268)

Премія %%

1 Антонюк 0.0. 45 100

2 Богомол Ю.В. 50 100

3 Бородій І.В. 50 ПО

4 Бялківська О.В. 50 100

5 Вінярська Т.Д. 45 90

6 Гоминюк Л.Ю. 50 100

7 Дешева К.А. 50 ПО

8 Дичук.Л.А. 50 100

9 Длугашевська О.І. 50 ПО

10’- Кацал О.Л. 40 100

11 Коцулим Л.П. 50 100

12 Кричун Е.А. 50 120

13 Літвинюк А.О. 50 100



14 Логвиненко О.М. 50 ПО

15 Мельник І.П. 50 100

16 Мельник Т.В. 50 ПО
17 Околодько І.П. 50 ПО
18 Паршивлюк М.В. 50 ПО
19 Пачаєва Г.В. 45 100
20 Перчук Л.П. 50 120
21 Попиль-Гетьман С.В. 45 90
22 Рихлецька Л.В. 50 100
23 Романко А.О. 50 100
24 Сторожу к 0.1. 50 ПО
25 Суховій В.В. 40 90
26 Тимошенко 1.Я. 50 120
27 Федоров І.О. 50 ПО
28 Цимбалюк Е.Ф. 50 100
29 Шиндерук В.В. 50 120

Міський голова



УКРАЇНА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

МІСТО ХМІЛЬНИК 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
МІСЬКОГО голови

від вересня 2019 р.

Про преміювання та встановлення 
надбавки працівникам фінансового 
управління міської ради

Враховуючи подання начальника фінансового управління міської ради, особистий внесок 
кожного працівника фінансового управління міської ради у забезпеченні виконання функцій, 
покладених на управління, значну робочу завантаженість, напруженість, належне виконання 
посадових обов’язків та додаткове навантаження, а саме: опрацювання документів за
програмно-цільовим методом, підготовки проектів рішень міської ради, підготовка паспортів 
бюджетних програм за програмно-цільовим методом, керуючись Постановою Кабінету 
Міністрів України „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” від 09.03.2006 року 
№ 268 (зі змінами та доповненнями), ст. 42,59 Закону України „Про місцеве самоврядування 
в Україні” від 21.02.1997 року № 280 -  ВР:

Встановити працівникам фінансового управління міської ради такі розміри надбавок 
за високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи і розмір премії у 
вересні 2019 року за фактично відпрацьований час:

Надбавка в % до посадового Премія у %, до
окладу 3 урахуванням надбавки посадового

за ранг, та вислугу років окладу

Тищенко Т.П. 50 50
Присяжнюк О.В. 50 100
Чикотун В.В. 40 100
Брилянт О.В. 45 100
Штабі Т.І. 50 100
Кондратовець О.В. 40 100
Гнатюк Н.М. 40 100
Захарченко В.І. 50 100
Калініченко Г.А. 40 100
Долєвичу О.С. 100

Міський голова С.Б. Редчик

С.П.Маташ 
Т.П.Тищенко 

І/ Н.А.Вуликова
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УКРАІЬІА 
м. Хмільник

Вінницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

Від 2019 р. №

Про преміювання та встановлення 
надбавок працівникам міської ради 
та її виконавчих органів.

Враховуючи пропозиції заступників міського голови з питань діяльності виконавчих 
органів міської ради, керуючого справами виконкому міської ради, начальників управлінь, 
відділів та секторів міської ради, належне виконання посадових обов’язків
працівниками міської ради та виконкому, керуючись постановами Кабінету Міністрів 
України від 09.03.2006р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів” ( із змінами та доповненнями), від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці 
робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» 
(зі змінами та доповненнями), керуючись ст.42 Закону України „Про місцеве 
самоврядування в Україні”, встановити надбавки за високі досягнення у праці та 
виконання особливо важливої роботи та нарахувати премію за вересень місяць 2019 
року:

№
з/п Прізвище, ініціали

Надбавка ( у % до 
посадового окладу з 

урахуванням доплати 
за ранг та вислугу 

років)

Премія 
( у % до 

посадового 
'окладу)

П р и м іт к а

1 2 3 4 5
1 Крепкий П.В. 50 100
2 Загіка В.М. 50 100
3 С таш коА .В . 50 100
4 М аташ  С.П 50 100
5 Ваховський С.В. 45 140

Ч Кальянова Н.В. - - відпустка
7 Гребенюк К.П. 40 100
8 Горіленко Н.А 50 100
9 Білаш Н.К 40 100
10 Троф имишина К.К. 40 100
11 Тендерне О.В. 50 100
12 Войтенко М.В. 40 100
13 Бабій Л.Ю . 40 100



14 К о з а ч о к -Ф е с е н ко  Ю .В . 40 100
15 Б р и л я н т  В .В 45 100
16 В у л и ко в а  Н .А . 50 100
17 Ц ю н ь ко  О .В . 40 100
18 Р и д в а н ю к  Н .О . 40 100
19 П р о ко п о в и ч  О .Д . 50 100
20 В л а д и м ір е ц ь  А .О . 40 100
21 Б е л за  І.М . 40 100
22 М и р о н е н ко  Є .Б . 40 110
23 Є р о ш е н ко  С .С . 50 100
24 В о в ч о к  М .М . 40 100
25 Ш м а л ь  Т .Г . 40 100
26 П о л іщ у ч е н ко  Р .М 50 100
27 В и ш н ів с ь ка  С .Д , 50 100
28 К о в е д а  Г.І. 50 100
29 Л и п е н ь  І.М . 50 100
ЗО М у р з а н о в с ь ка  Н .М . 40 100
31 П ід в а л ь н ю к  Ю .Г . 50 100
32 Б у га єв а  О .П , 40 100
33 М а зур  О .М . 50 100
34 М е л ь н и к  Н .В 40 100
35 П е р е с у н ь к о  Т .П . 40 100
36 Д р а ч  О .М 50 100
37 М е л ь н и к  Л .Ф 50 100
38 З е л ін с ь ка  0 . 0 . 40 100
39 К у л и к  О .В . 50 100
40 Ч о р н о гу з  А .Г 40 100
41 Д р е м б л ю га  А .Ю . 40 100
42 М а зур  Н .П 50 100
43 Л е в ч у к  С .О . 40 100
44 Д е м ’я н ю к  П .І. 50 100
45 Н а д ке р н и ч н и й  М .С 40 100
46 М о гу л ь с ь ки й  В .Е . 50 100
47 П о б е р е ж н а  О .М . 40 100
48 Т е н д е р н о  А .Р 40 ■ 100
49 Т и ш к е в и ч  Ю .І. 50 100
50 Н е с т е р у к  Н .Ф 40 100
51 Ш е в ч у к  А .Л 40 100
52 З а гн и б о р о д а  М .М . 50 100
53 К о р о л ь  А .М . 40 100
54 С ко р о п а д е н ко  М .Г. 40 100
55 О л ій н и к  О .А 50 100 1

^ 6 П а ч е в с ь ки й  В .Г 50 120 1

57 К о л о м ій ч у к  В .П . 50 100

58 В о н с о в и ч  О .Л . 40 100

59 Т ка ч  О .С . 40 120
60 С т а ш о к  І.Г 50 10

61 П а в л е н ко  Л .В т 50 100

62 З д е б с ь ка  О .А . 40 100 і



63 М о ж ар овський  В.А. 40 100
64 Києнко  Г.Г 45 100

_і

65 Л и тви н е н ко  1.С, 50 100 і
1

66 Карпов О .Ю . 40 100
67 Г інж ал ю к О.В. 40 100

______________________________________1

68 В аховський  С.С. 40 150 1

69 Л іпн іцька  А .П 50 100
І

70 Д о р о га н  В.В. 50 100 1
і

71 П ухка Л.М . 40 100
72 С и д ор енко  І.М. 40 100
73 Т и ш кевич  С .В. 50 100
74 Косенко  О.В. 40 100
75 Д ід ух  А .С . 40 100
76 Я куб івська  В.В. 40 100
77 С тукай  В.П. 45 ПО
78 Рудь Г.С X 200
79 В озню к Н .А X - лікарняний
80 Ш ел естій  О .Р X 100
81 Т е р е щ е н ко  Т .О . X 200
82 Крот А .Т . X 100
83 В озню к П .А X 100
84 В иш н івський  В.С. X 120
85 Гр уш ецький  В.Г. X 120
86 М ир оне нко  Б.В. X 170

87 М ал іновський  О.Л.
X - лікарняний, 

відпустка 1
88 Крот А .В. X 150 і

С.Б.Редчик


