
ДНIПРОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМП-ПСТРАЦIЯ 
ВIДДIЛ ОСВIТИ , КУ ЛЬ ТУРИ, МОЛОД! ТА СПОРТУ 

НАКАЗ 

PS. &!, !JP.1!) смт Слобожанське 

Про змiну структури вiддiлу № -f~t'-3/?-
Вiдповiдно до статтi 11 Закону Украi·ни «Про публiчнi закупiвлi», статтi 

6 Закону Укра'iни «Про мiсцевi державнi адмiнiстрацi'i» та наказу Мiнiстерства 
економiчного розвитку та торгiвлi Укра'iни вiд 30 березня 2016 року №557 
«Про затвердження примiрного положения про тендерний комiтет або 

уповноважену особу (осiб)», в зв'язку з виробничою необхiднiстю таз метою 

удосконалення opraнiзaцii·, проведения процедур закупiвель у вщд1ш, 

пiдвищення вiдповiдальностi членiв тендерного комiтету за результати 

проведения публiчних закупiвель 

НАКАЗУЮ: 

1. Внести змiни до структури вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту 
Днiпровсько'i районно'i державно'i адмiнiстрацi'i шляхом утворення 

нового пiдроздiлу, враховуючи збiльшення гранично'i чисельностi 

одиниць вiддiлу з 29 до 31 в межах фонду заробiтно'i плати вiддiлу, 

затвердженого кошторисом на 2019 рiк. 

2. Затвердити структуру вiддiлу в новiй редакцii' (додатки 1-4 до наказу). 

3. Затвердити посадовi обов'язки штатних працiвникiв групи з органiзацi'i 
публiчних закупiвель вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту 

Днiпровсько'i райдержадмiнiстрацi'i (додатки 5-7). 

4. Контроль за ,виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Начальник вiддiлу 1.В. Капацин 



Додаток 1 
до наказу вiд O!f . 09. .1.9 No l'f fJ .~ /Тf! 

ЗА ТВЕР Д)КУJО 

Структуру централiзованоi· бухгалтерii" 
вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту 

Днiпровськоi" районно·1 державноi" 

адмiнiстрацii" 
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Централ1зо ашlс~ тер1я 

- Головний бухгалтер 

- Заступник головного 

бухгалтера 

- Економiст 

- Старший бухгалтер 

- Бухгалтер 

Всього : 

1 
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14 

Начальник вiддiлу освiти, 

культури , молодi та спорту 1.В. Капацин 

М.П. 



Додаток 2 
до наказу вiд № -1'-?С -:f llf 

P.5:,P.J.ij 
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Структуру централiзовано'~· бухгалтерi'i 

вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту 

Днiпровсько'i районно'i державно'i 
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ержавно1 

Суслович С.В. 

СТРУКТУРА 

Методичний кабiнет 

Завiдувач методичного кабiнету 

Методист 

1 
6 
1 Секретар 

Всього: 

/Начальник вiддi~у освiти, 
культури, молод~ та спорту 

м.п. 

8 

1.В. Капацин 
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ЗАТВЕРДЖУЮ 

До.1аток 3 
до наказу вi.1 Хо -/"!/&-pltv 

??5:Р?~~ 

Структуру uентрал iзовано'i бухга.1терi'i 

вiддiлу освiти , кулыури , ~ю.10,1i та спорту 

Днiпровсько·1 районноi· ,1ержавно'i ~ -a;iм'щie-тpau ll' 
· ~-- ~;)с .. ,.,,,.. i-/.' 

--- - ...11 у 
.., -:,,... -

f олова--:-~ :;, __ 
' ,1 - --:днiпро.вськоi· райо 'i державно·~ 

СТРУКТУРА 

Г рупа централiзованого господарчого обслуговування 

- Начальник господарчо'i групи 

- Iнженер-технолог з харчування 

- Спецiалiст 

- Iнженер-механiк 

- Водiй 

- Прибиральниця службових 

прим1щень 

Всього: 

1 

1 

6 

Ijачальник вiддiлу освiти, 

/культури, молодi та спорту /7, __,,/~///,-~✓ ,k,7~---- <- _) I.B. Капаuин ,, 
/ , 

М.П. 



ЗАТВЕРДЖУЮ 

Додаток 4 
до наказу вiд №1~7 

{)§;«f_ f!} 

Структуру централiзованоi' бухгалтерii' 
вiддiлу освiти, культури, молод~ та спорту 

Днiпровськоi' районноi' державноi' 
адм~у кiлькостi штатних одиниць 
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СТРУКТУРА 

Група з органiзацii' публiчних закупiвель 

- Головний спецiалiст 

- Спецiалiст 

- Юрист 

Всього : 

Начальник вiддiлу освiти, 

культури, молодi та спорту 

м.п. 

1 
1 
1 

3 

I.B. Капацин 



Додаток ---
ДО наказу вiддiлу освiти, 

кулыури, молод~ та спорту 

Днiпровськоi' районно·i 

державноi' адмiнiстрацii' 

вiд 05 09 /9 № l'tь- k../tn/J 

ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ 

спецiалiста групи з органiзацii' публiчних закупiвель 

1. Заrальнi положения 

1.1. Спецiалiст групи з органiзацii' публiчних закупiвель вiддiлу освiти, 

кулыури, молодi та спорту Днiпровськоi' районноi' державноi' адмiнiстрацi'i 

Днiпропетровськоi' областi (вiддiл освiти, кулыури, молодi та спорту 

Днiпровськоi' районноi· державно·i адмiнiстрацii' Днiпропетровськоi' областi: 

далi - Вiддiл) призначаrться на посаду та звiльняrться з посади наказом 

начальника Вiддiлу. 

1.2. Спецiалiст групи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель Вiддiлу 

пiдпорядковупься безпосередньо начальнику Вiддiлу. 

1.3. Спецiалiст групи з opraнiзaцii' публiчних закупiвель Вiддiлу у сво'iй 

дiяльностi керуrться чинним законодавством Укра'iни, Конституцirю 

Укра'iни, Законом Укра'iни «Про публi чнi закупiвлi» вiд 25.12.2015 № 922-
VIII (далi - Закон) зi змiнами та доповненнями , нормативно-правовими i 
законодавчими актами Укра'iни, що стосуються opraнiзaцi'i та проведення 

процедур закупiвель товарiв, робiт та послуr за державнi кошти, а також 

наказами i розпорядженнями начальнику Вiддiлу та ц1rю посадовою 
. . 
1нструкц1rю . 

1.4. У разi вiдсутностi спецiалiста rрупи з op raнiзaцi'i публiчних 

закупiвель Вiддiлу (хвороба, вiдпустка, вiдрядження тоща) йоrо обо в' язки 

виконуr rоловний спецiалiст групи з opraн i зaцi'i публiчних закупiвель 

Вiддiлу, який призначений у порядку, передбаченому законодавством 

11. Завдання та обов'язки 

2.1. Спецiалiст групи з органiзацi'i публiчних закупiвель Вiддiлу 

повинен знати: 

• основи ЦИВIЛЬНОГО, бюджетного, земельного, трудового, 

антимонопольного та адм1юстративного законодавства в частию 

застосування до закупiвель; 

• особливостi складання закупiвельно·i документацi'i; 

• 
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• основи iнформацiйних технологiй в частию застосування до 

закушвель; 

• етику дiлового спiлкування та правила ведения переговорш; 
. . 

• дисципшну пращ; 

• правила внутрiшнього трудового розпорядку; 

2.2. Спецiалiст групи з органiзацi"i публiчних закушвель Вiддiлу 
зобов'язаний: 

• брати участь в розробцi рiчноrо плану закупiвель (додатку до рiчного 
плану); 

• брати участь у розробцi тендерно·i документацi"i; 
• здiйснювати закупiвлю товарiв, робiт та послуг за державнi кошти; 
• здiйснювати спiльно з тендерним комiтетом розгляд матер1алtв та 

аналiзувати документи, пов'язанi з проведениям закупiвель за державнi 
кошти; 

• аналiзувати матерiали з питань державних закупiвель, що надiйшли вiд 
Уповноваженого органу з питань закупiвель, контрольно-ревiзiйних, 
правоохоронних органiв; 

• одержувати вiд структурних шдрозд1шв замовника iнформацiю, 
необхiдну для проведения процедур закупiвель; 

• не рiдше одного разу кожнi два роки здiйснювати пiдвищення 

квалiфiкацii" у сферi проведения публiчних закупiвель. 

111. Документи, якi регламентують дiяльнiсть спецiалiста групи з 
публiчних закупiвель 

3.1. Зовнiшнi документи 
Законодавчi та нормативнi акти стосовно роботи, що виконуеться. 

3.2. Внутрiшнi документи 
Положения про Вiддiл, накази i розпорядження начальника Вiддiлу, 

посадова iнструкцiя спецiалiста групи з органiзацi"i публiчних закупiвель, 

правила внутрiшнього трудового розпорядку, регламент роботи вiддiлу. 

IV. Права 

Спецiалiст групи з органiзацi'i публiчних закупiвель Вiддiлу мае право : 

4.1. Ознайомлюватися з наказами та рiшеннями начальника Вiддiлу, що 

стосуються виконуваноi· ним функцi"i, з документами, що визначають його 

права та обов'язки за займаною посадою, критерi"i оцiнки якостi виконання 

сво"iх трудових функцiй. 



-+.~. Осо611сто або за дорученням начальника Вiддiлу вимаrати та 

отр1шувап1 вiд керiвникiв структурних пiдроздiлiв та фахiвцiв Вiддiлу 

iнформзцiю. необхiдну для виконання сво'iх посадових обов'язкiв; 
-+.3. Надавати методичну допомоrу з питань закупiвель за державнi 

~--:ошп1 стру~--:турним пiдроздiлам Вiддiлу; 

-+.-+. Прнймзти участь у нарадах, семiнарах та здiйснювати пiдвищення 
~--:валiфiкацi'i у сферi проведення публiчних закупiвель; 

-+.5. Внос1пи на розгляд керiвництва пропозицi'i по opraнiзaцi'i працi 8 

pai\1i--:ax сво·iх трудовнх функцiй. . .. 
-+.6. 811i\1агзт11 вiд керiвництва Вiддiлу сприяння у виконанн~ сво~х 

посадовнх обо в· яз~--:iв. 

V. Вiдповiдальнiсть 

5.1. Дотр\\i\1уватися правил внутрiшнього трудового розпорядку. 

5.2. Вiдповiдно до сво·iх повноважень нести вiдповiдальнiсть згiдно 3 

ч11нн\\i\1 за~--:онодавством Укра'iни. 

VI. Квалiфiкацiйнi вимоrи 

6.1. Спецiалiст групи з органiзацii' публiчних закушвель Вiддiлу 
повннен мати повну вищу освiту та свiдоцтво про пiдвищення рiвня 
квалiфiкацii' у сферi публiчних закупiвель. 

VII. Кiнцеве положения 

7.1. Дана посадова iнструкцiя складена в двох примiрниках, один з яких 

зберiгапься у вiддiлi освiти, культури, молодi та спорту Днiпровсько'i 

районноi· державно·i адмiнiстрацi'i Днiпропетровськоi· областi, iнший у 

прац1вника. 

7.2. Завдання,обов'язки, права i вiдповiдальнiсть можуть бути уточненi 
вiдповiдно до змiни структури, завдань i функцiй структурного пiдроздiлу i 
робочого мiсця. 

8.3. Змiни i доповнення до дано'i Посадово'i iнструкцi'i вносяться 

наказом начальника вiддiлу освiти , культури, молодi та спорту Днiпровсько'~· 

районноi· державноi· адмiнiстрацi'i Днiпропетровсько'i областi. 

Начальник вiддiлу освiти, культури, 
молодi та спорту 

1.В. Капацин 
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Додаток ь 
до наказу вiддiлу освiти, 
культури, молодi та спорту 

Днiпровсько'i районно'i 
державно'i адмiнiстрацi'i 
вiд С!Г. Cfl. 19 № /'f-6' .. ; ... / m;_; 

ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ 

юриста групи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель 
вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту 

1. Заrальна частина 

1.1. Юрист групи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель вiддiлу освiти, 
культури, молодi та спорту Днiпровсько'i райдержадмiнiстрацi'i (далi - Юрист) 
призначапься на посаду наказом начальника вiддiлу у встановленому порядку 
. . 
вщповщно до чинного законодавства. 

1.2. На посаду юриста групи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель вiддiлу 
призначаються особи, якi мають повну вищу освiту за освiтньо-квалiфiкацiйним 
рiвнем маriстра, спецiалiста, стаж роботи за фахом не менше 1 року, знають 

державну мову та вiльно володiють комп'ютерною технiкою в обсяrах, 
необхiдних для виконання обов'язкiв. 

1.3. Юрист rрупи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель вiддiлу безпосередньо 
пiдпорядкований начальников~ вщдiлу. 

1.4. Юрист rрупи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель вiддiлу у своi'й 

дiяльностi керуеться Конституцiею Украi·ни, законами Укра'iни «Про мiсцеве 

самоврядування в Укра'iнi», «Про службу в органах мiсцевоrо самоврядування», 

«Про запобirання корупцi·i», «Про звернення rромадян» , «Про iнформацiю», 

«Про доступ до публiчно·i iнформацi·i», «Про захист персональних даних», «Про 

публiчнi закупiвлi» та iншими законодавчими й нормативними документами, . . . . . 
положениям про шддш та щею посадовою шструкщею. 

1.5. Юрист rрупи з opraнiзaцii' публiчних закупiвель вiддiлу повинен знати 
Конституцiю Укра·iни; закони Укра'iни «Про мiсцеве самоврядування в Укра'iнi», 

«Про службу в органах мiсцевоrо самоврядування», «Про державну службу», 
«Про запобirання корупцi·i», «Про публiчнi закупiвлi» , iншi закони Укра'iни 

правила внутрiшньоrо трудового розпорядку; правила дiловоrо етикету; правила 
охорони працi та протипожежно·i безпеки ; основнi проrрами роботи на 
комп'ютерi ; державну мову . 

11. Завдання та обов 'язки 

Юрист rрупи з opraнiзaцi'i публiчних закупiвель : 

2. 1. Забезпечуе юридичне супроводження дiяльностi вiддiлу. 



• 

2 

2.2 . Проводить ан а.111 з на вiдповiднiсть чинному законодавству та 

вiзу( договори i накази вiддiлу. 

2.3. Прийма€ участь у пiдготовцi та вiзу€ в частинi вiдгювiдностi вимогам 
чинного законодавства, iнwi документи , пiдготовленнi праuiвниками вiддiлу. 

2.4. Нада€ юридичну допомоrу та консультацi'i праuiвникам вiддiлу при 
здiйсненнi ними сво'iх обов'язкiв. 

2.5. Забезпечу€ у необхiдних випадках л истування з правових питань та 

веде справи по матерiалах судових с прав, виконавчим документам в 

установленому законом порядку. 

2.6. За дорученням керiвництва представля€ у встановленому 

законодавством порядку iнтереси вiддiлу в судах та iнших органах пiд час 
розrляду правових питань i спорiв у межах наданих йому повноважень. 

2. 7. ПриймаЕ: участь у засiданнях , нарадах, якi проводяться, у разi розг ляду 
на них питань практики застосування нормативних актiв та iнших питань, що 
вiднесенi до компетенцi'i вiддiлу. 

2.8. Склада€ та поrоджу€ договори, якi укладаються вiддiлом . 

III. Права 

Юрист групи з opraнiзaцii' публiчних закупiвель вiддiлу маЕ: право: 

3.1. Одержувати iнформацiйно-довiдковi матерiали , для здiйснення сво·1х 

функцiй. 

3.2. За дорученням начальника вщдшу перев1ряти дотримання . . . 
законодавства пращвниками шддшу. 

3.3 . Повертати виконавцям документи та вимагати i'x доопрацювання 

у випадках порушення змiсту, лоriки викладання сутi або виявлення 

невiдповiдностi законодавчим актам Укра'iни. 

3.4. Вивчати передовий досвiд та впроваджувати новiтностi на практицi . 

IV. Вiдповiдальнiсть 

Юрист групи з opraнiзaцii' публiчних закушвель шддшу несе . . . 
ВIДПОВIДалЬНIСТЬ за: 

4. 1. Неякiсне несвоЕ:часне виконання сво'iх посадових обо в' язкiв, . . . 
завдань I доручень начальника шддшу. 

4.2. Недостовiрнiсть даних, якi надаються юристом групи з opraнiзaцi'i 

публiчних закупiвель вiддiлу . 

4.3. Порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку та трудовоi' 
ДИСЦИПЛIНИ . 

4.4. Неякiсне або несвоечасне приймання, реестращю та опрацювання 
запитiв на iнформацiю. 

У. Умови роботи 
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ДОДАТОК 1-
до наказу вiддiлу освiти, кулыури, 

молодi та спорту Днiпровсько'i 
райдержадмiнiстрацi'i 

О!Г. 09. l!J вiд 17 С - t.,/m./J , ; 

ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ 

головного спецiалiста групи з органiзацi'i 

публiчних закупiвель вiддiлу освiти, кулыури, молодi та спорту Днiпровсько'i 

райдержадмiнiстрацi'i 

1. Загальнi положения 
1.1. Головний спецiалiст групи з органiзацi'i публiчних закупiвель Вiддiлу 

призначаеться на посаду i звiльняеться з посади наказом начальника вiддiлу 

освiти, кулыури, молодi та спорту Днiпровсько'i райдержадмiнiстрацi'i. 

1.2. Головний спецiалiст групи з органiзацi'i публiчних закупiвель Вiддiлу 

безпосередньо пiдпорядкований начальнику вiддiлу освiти, кулыури, молодi та 

спорту Днiпровсько'i райдержадмiнiстрацi'i. 

1.3. У сво'iй роботi Головний спецiалiст групи з органiзацi'i публiчних 

закупiвель Вiддiлу керуеться Конституцiею Укра'iни, Цивiльним кодексом 

Укра'iни, Господарським кодексом Укра'iни, Бюджетним кодексом Укра'iни, 

Кодексом законiв про працю Укра'iни, Законом Укра'iни «Про публiчнi закупiвлi», 

Законом Украi'ни «Про захист економiчно'~· конкуренцii'», Законом Укра'iни «Про 

Антимонопольний комiтет Укра'iни», Законом Укра'iни «Про основнi засади 

здiйснення державного фiнансового контролю в Укра'iнi», нормативно-правовими 

i законодавчими актами У кра'~·ни, що стосуються органiзацi'i та проведения 

процедур закупiвель товарiв, робiт та послуг за державнi кошти, а також 

Положениям про Вiддiл, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, 

Регламентом роботи Вiддiлу. 
1.4. Головний спецiалiст з органiзацi'i публiчних закупiвель мае повну вищу 

освiту та свiдоцтво про пiдвищення рiвня квалiфiкацii' у сферi державних 

закушвель. 

1.5. Головний спецiалiст з органiзацi'i публiчних закупiвель повинен знати: 
закони , постанови, розпорядження, накази органiв вищого рiвня та порядок 

проведения закупiвель товарiв, робiт та послуг за державнi кошти . 

11. Обов'язки 
Головний спецiалiст з органiзацi'i публiчних закупiвель зобов'язаний: 

2.1 . Здiйснювати ефективну комунiкацiю з iншими структурними 

пiдроздiлами в межах установи/органiзацii'/пiдприемства. 
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2.2. Збирати, агрегувати та . . ф ... 
проводить анашз ш ормац11 про потреби 

замовника на товари, роботи i послуги. 

~-~- П~~водити аналiз iнфор_мацi'i щодо цiн на товари, р~боти та послуги. 
· · ~дшснювати монпоринг постачальниюв (пiдрядникiв 

викон_авщв)/замовникiв в сферi закупiвель та органiзовувати на стадii' плануванн~ 
закушвель консулыацi'i з постачальниками. 

2.5. Визначати обrрунтовану очiкувану вартiсть, здiйснювати вибiр 
процедури закупiвлi, прогнозувати ризики при проведеннi закупiвель та 
формувати рiчний план. 

2.6. Готувати вiдповiднi документи щодо проведения закупiвель, у тому числi 
тендерно·i документацi'i/тендерно'i пропозицi'i, внесения змiн та надання роз'яснень 
до тендерно'i документацi'i (у разi наявностi вимог/скарг закупiвлi). 

2.7. Здiйснювати розгляд пропозицiй, у тому числi тендерних та приймати 
участь у визначеннi переможця закупiвлi . 

2.8. Проводити роботу направлену на свосчасне укладання договору за 
результатами проведених процедур закупiвель. 

2.9. Проводити роботу направлену на внесения змiн до договору (в разi 
необхiдностi), звiтування про його виконання. 

2.1 О. Забезпечувати оприлюднення iнформацi'i та звiту про виконання 
договору про закупiвлю дотримуючись вимог щодо термiнiв оприлюднення 

iнформацi'i в електроннiй системi закупiвель передбачених законодавством. 
2.11. Працювати з отриманою вiд структурних пiдроздiлiв iнформацiсю про 

хiд виконання зобов'язань постачальника (пiдрядника, виконавця). 
2.12. Аналiзувати резулыативнiсть закупiвельно'i дiяльностi та виявляти 

ризики публiчних закупiвель. 

2.13. Взасмодiяти з контролюючими органами, структуровано надавати 

необхiдну iнформацiю. 

2.14. Структурувати iнформацiю вiдповiдно до виду даних. 
2.15. Проводити постiйний монiторинг змiн у закупiвельному та сумiжному 

законодавствах. 

2.16. Забезпечити оприлюднення /розмiщення/ внесения змiн iнформацi'i та 

документiв в електроннiй системi закупiвель (кабiнет замовника/кабiнет учасника 

тоща), дотримуючись вимог щодо термiнiв оприлюднення iнформацii' 

передбачених законодавством. 

2.17. Ефективно використовувати аналiтичнi iнструменти та серв1си для 

аналiзу, контролю та монiторингу закупiвель/замовникiв/учасникiв. 
2.18. Вмiти працювати з табличним редактором Microsoft Excel (виконувати 

розрахунки, аналiзувати данi), текстовим редактором Micгosoft Word (складати 
листи, протокол и, накази, звiтнiсть ). 

2.19. Протягом усього процесу здiйснення процедури закупiвлi забезпечувати 
конфiденцiйнiсть iнформацi'i, надано·i учасниками. 

111. Права 
Головний спецiалiст групи з органiзацi'i публiчних закупiвель мае право: 
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3. l. Приймати участь в обговореннi питань, яю стосуються виконання ним 

посадових обов'язкiв. 

3.2. Подавати пропозицi'i з удосконалення роботи, пов'язано'i з 
передбаченими даною iнструкцiею обов'язками. 

3.3. В межах свое'i компетенцi'i повiдомляти безпосередньому керiвнику про 
всi недолiки виявленi у процесi виконання сво'iх посадових прав i обов'язкiв i 
вносити пропозицн по 1х усуненню. 

3.4. Запитувати особиста або за дорученням безпосереднього керiвника вiд 
керiвникiв пiдроздiлiв i iнших спецiалiстiв iнформацiю i документи, необхiднi для 
виконання йога посадових обов'язкiв. 

3 .5. 3 дозволу начальника вiддiлу залучати спецiалiстiв ycix ( о крем их) 
структурних пiдрозд1шв до вирiшення задач, покладених на нього. 

3.6. Вимагати вiд свого безпосереднього керiвника надання допомоги у 

виконаннi обов'язкiв, передбачених даною посадовою iнструкцiею. 
3. 7. На оплату працi, залежно вiд посади, яку займае, стажу роботи, а також 

досвiту, обсягу та якостi виконання службових завдань. 

3.8. На просування по службi з урахування квалiфiкацй, здiбностей, 
сумлiнного виконання сво'iх обов'язкiв, участi у конкурсах на замiщення посад 

бiльш високо'i категорi'i, проходження стажування. 

3. 9. На здоровi, безпечнi та належнi для високопродуктивно'i роботи умови 
пращ. 

3.1 О. На соцiальний i правовий захист вiдповiдно до йога статусу. 
3.11. Одержувати вiд виконавцiв i керiвникiв структурних пiдроздiлiв Вiддiлу 

iнформацiю, необхiдну для виконання сво'iх службових обов'язкiв. 

IV. Вiдповiдальнiсть 
Головний спещал1ст ~рупи з органiзацi'i публiчних закушвель несе . . . 

вщповщальюсть за: 

- дотримання вимог норм чинного законодавства та нормативних документш; 
- якiсть i своечаснiсть виконання покладених на нього цiею посадовою 

iнструкцiею обов'язкiв; 

- повноту та достовiрнiсть iнформацi'i, що публiкуеться та оприлюднюеться; 
- надання достовiрно·i iнформацi'i учасникам процедур закупiвель; 
- дотримання правил внутрiшнього розпорядку Вiддiлу; 
- дотримання iнструкцi'i з охорони працi . 

Начальник Вiддiлу 1.В . Капацин 
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