
ДНJПРОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIН1СТРАЦIЯ 

ВIДД1Л ОСВIТИ, КУ ЛЬ ТУРИ, МОЛОДI ТА СПОРТУ 

НАКАЗ 

,({_ [,9 [_у смт Слобожанське 

Про змiну структури Вiддiлу 

На виконання вимог Закону У кра"iни «Про охорону пpaui» 

НАКАЗУЮ: 

1. Внести змiни до структури вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту 

Днiпровськоi· районно'i державно·i aдмiнicтpaui'i шляхом введения 

1 штатно'i одиниui iнженера з охорони працi в групу uентралiзованого 
господарського обслуговування межах фонду заробiтно'i плати вiддiлу, 

затвердженого кошторисом на 2019 рiк. 

2. Затвердити структуру групи централiзованого господарського 

обслуговування вiддiлу освiти , культури, молодi та спорту Днiпровсько'i 

райдержадмiнiстрацi'i в новiй peдaкui'i (додаток 1 ). 

3. Затвердити посадову iнструкцiю iнженера з охорони праш групи 

централiзованого господарського обслуговування вiддiлу освiти, 

культури , молодi та спорту Днiпровськоi' райдержадмiнiстрацii' 

(додаток 2) 

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

1.В . Капацин 



Додаток 1 

до наказу вщ f ,( С q /9 No / d 1 - (-/,"'7../.J 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Структуру централiзованоi' бухгалтерii' 

вiддiлу освiти , кул ьтури , молод i та спорту 

Дн i провсько'i районноi' державно'~' ... 
адм1юстрац11 

Виконувач обов '_язки 

голови 

Днiпровсько'i pcilloн нo'i державно'~' 

- ~~------·~ - Стороженко I .В. 

СТРУКТУРА 

Група централiзованого господарчого обслуговування 

- Начальник господарчоi' групи 

- Iнженер-технолог з харчування 

- Спецiалiст 

- Iнженер-механiк 

- Водiй 

- Прибиральниця службових 

Примiщень 

- Iнженер з охорони працi 

Всього: 7 

Начальник вiддiлу 

кулыури, молод~ 1.8. Капацин 

м . п. 



Додаток _g_ . . . 
до наказу вщдшу осв1ти, культури , 

молод~ та спорту 

Днiпровськоi' райдержадмiнiстрацii' 

ВIД // {;Cf . 4 .9 № ./!:/ - ,L./Pl./J 

ПОСАДОВА IНСТРУКЩЯ 

Iнженера з охорони працi групи централiзованого 

господарського обслуговування вiддiлу освiти, культури , молодi та спорту 

Днiпровсько·i райдержадмiнiстрацii' 

1.Загальнi положения 

1.1. Дана посадова iнструкцiя визначае функцiональнi обов'язки, права i 
вiдповiдальнiсть iнженера з охорони групи централiзованого господарського 

обслуговування. 

1.2. Iнженер з охорони працi належить до професiйноi· групи "Фахiвцi" . 

1.3. Iнженер з охорони працi групи централiзованного господарського 

обслуговування призначаеться на посаду 1 звшьняеться з посади в 

установленому чинним трудовим законодавством порядку наказом 

начальника вiддiлу освiти, культури , молодi та спорту Днiпровсько'i 

райдержадм i н i страцi'i. 

1.4 l нженер з охорони працi пiдпорядковуеться безпосередньо начальнику 

групи централiзованного господарського обслуговування та начальнику 

вiддiлу освiти , культури , молодi та спорту Днiпровсько'i 

райдержадмiнiстрацi'i 

11. Завдання та обов 'язки 

. . 
Здiйснюе контроль за додержанням у шдроздшах установи чинного 

законодавства, правил, стандартiв, норм, положень, iнструкцiй з охорони 

працi , виробничо'i caнiтapi'i, протипожежного захисту охорони 

навколишньоrо середовища, за наданням прац1вникам встановлених пiльг i 
компенсацi й за умови працi . 

Розроблюе проекти план iв щодо полiпшення умов i охорони пращ, 

змiцнення здоров'я працiвникiв . 

Вивчае умови працi на рабочих м1сцях, бере участь у впровадженю 

бiльш досконалих конструкцiй огороджувально'i техюки, запобiжних 



пристро'iв та iнших засобiв захисту, заходiв щодо створення безпечних i 
здорових умов працi, рацiональних режимiв працi та вiдпочинку з 
урахуванням специфiки виробництва, динамiки працездатностi, перiодичностi 

фiзiологiчних функцiй людини, а також рекомендацiй науково-дослiдних 

установ з органiзацi'i працi з метою збереження здоров'я i працездатностi 
людей, пiдвищення змiстовностi та привабливостi працi . 

Бере участь у перевiрцi технiчного стану устаткування, визначеннi його 
_вiдповiдностi вимогам безпечного ведения робiт, у разi потреби за 
встановленим порядком вживае заходiв щодо припинення його експлуатацi'i . 
Здiйснюе контроль за работою аспiрацiйних i вентиляцiйних систем, станом 

запобiжних пристосувань i захисних пристро'iв. 
Контролюе виконання наказш органiв державного наг ляду, 

мiжвiдомчого i вiдомчого контролю за додержанням чинних правил, 

стандартiв, норм, положень, iнструкцiй з охорони працi. 

Розроблюе iнструкцi'i з охорони працi, програми навчання робiтникiв, 

оргаюзуе пропаганду i вивчення працiвниками пiдприемства правил 

безпечних методiв роботи, виробничо'i caнiтapi'i, протипожежного захисту i 
охорони навколишнього середовища. 

Сприяе упровадженню спецiальних комплексiв виробничо'i гiмнастики, 

створенню комфортних зон, мiсць вiдпочинку. 

Проводить iнструктаж (навчання) з питань охорони працi працiвникiв 

шдприемства. 

Бере участь у складаннi роздiлу колективного договору, який стосуеться 

питань полiпшення умов працi, змiцнення здоров'я працiвникiв. 

Бере участь у розслiдуваннi випадкiв виробничого травматизму, професiйних 

або непрофесiйних захворювань, вивчае 'ix причини, аналiзуе ефективнiсть 
запроваджених заходiв щодо 'ix запобiгання. 

Контролюе правильнiсть складання заявок на спецодяг, спецхарчування, 

захиснi пристро'i тощо, своечаснiсть забезпечення робiтникiв засобами 

iндивiдуального захисту, а також витрати пiдроздiлами пiдприемства 

асигнувань на охорону пращ. 

Склада€ звiтнiсть у строки i за формами, якi встановленi органами 
статистики. 

Виконуе окремi службовi доручення свого безпосереднього керiвника. 

III. Права 
Iнженер з охорони працi мае право: 

Ознайомлюватися з проектами р1шень кершництва установи, що 

стосуються його дiяльностi. 



Вносити на розгляд керiвництва вщдшу освiти, культури, молод~ та 

спорту пропозицi'i по вдосконаленню роботи , пов ' язано'i з обов'язками, що . . 
передбаченi цiею iнструкцiею, вносити зауваження щодо д1яльносп 

працiвникiв установи ; пропонувати варiанти усунення недолiкiв, наявних у 
. . 

ДIЯЛЬНОСТl установи . 

Вимагати та отримувати особиста або за дорученням безпосереднього 
керiвника у керiвникiв структурних пiдроздiлiв та фахiвцiв iнформацiю та 
документи , необхiднi для виконання йога посадових обов'язкiв. 
Залучати фахiвцiв ycix структурних пiдроздiлiв до виконання покладених на 

нього завдань. . .. 
Вимагати вiд керiвництва установи сприяння у виконаню сво1х 

посадових обов'язкiв. 

IV. Вiдповiдальнiсть 
Iнженер з охорони працi несе вiдповiдальнiсть: 

За неналежне виконання або невиконання сво'iх посадових обов'язкiв, 
що передбаченi цiею посадовою iнструкцiею, - в межах, визначених чинним 

законодавством У краi'ни про працю. 

За правопорушення, скоенi в процесi здiйснення свое'i дiяльностi, - в 

межах, визначених чинним адмiнiстративним, кримiнальним та цившьним 

законодавством Украi'ни. 

За завдання матерiально'i шкоди - в межах, визначених чинним 

цивiльним законодавством та законодавством про працю Украi'ни. 

Iнженер з охорони працi повинен знати : 

Закон Украi'ни "Про охорону працi", постанови, розпорядження, накази, 

правила, стандарти, норми, положения та iншi документи з охорони працi, 

виробничоi' caнiтapii', протипожежного захисту i охорони навколишнього 
.середовища, яким надано чиннiсть правових норм, обов'язкових для 

виконання . 

Основнi технологiчнi процеси виробництва продукцi'i пiдприемства. 

Методи вивчення умов працi на рабочих мiсцях . 

Органi зацiю роботи з охорони працi , виробничоi' caнiтapi'i 

протипожежного захисту. 

Систему стандартiв безпеки працi. 

Особливостi експлуатацi'i устаткування, яке застосовуеться на 

пiдприемствi, правила i засоби контролю вiдповiдностi техн iчного стану 

устаткування вимогам безпечного ведення роб iт. 

Передовий вiтчизняний та свiтовий досвiд з охорони працi . 



. . 
Методи i форми пропагування та iнформацi'i з охорони прац~ , техн 1 ки 

безпеки. 

Порядок i строки складання звiтностi про виконання заход i в з схорони 

працi , виробничо'i caнiтapi'i та протипожежного захисту . 

Основи економiки, органiзацi'i працi , виробництва i управл i ння. 

Основи трудового законодавства. 

У. Квал iфiкацiйнi вимоги 

- Iнженер з охорони працi: повна або базова вища освiта вiдповiдноrо напряму 

пiдготовки (спецiалiст або бакалавр) без вимог до стажу роботи . 

VI. Взаемовiдносини (зв' язки) за посадою 
За вiдсутностi iнженера з охорони працi його обов 'язки виконуе особа, 

призначена наказом начальника Вiддiлу, яка набувае вiдпов iдних прав i несе 
вiдповiдальнiсть за належне виконання покладених на не'i обов'язкiв. 

VII. Кiнцеве положення 

7 . 1.Данна Посадова iнструкцiя складана в двох екземплярах, один i'з яких 

зберiгаеться у вiддiл i освiти, iнший - у працiвника. 

7.2. Завдання, обов'язки , права i вiдповiдальнiсть можуть бути уточненi 

вiдповiдно до змiни структури, завдань i функцiй структурного пiдроздiлу i 
робочого мiсця. 

7.3 . Змiни i доповнення до дано'i Посадовоi' iнструкцii' вносяться наказом 
. . . . 

начальника вщдшу освпи, кулоn::ри , молод~ та спорту . 

Начальник вiддiлу освiти, культури, / 
молод~ та спорту 1.8. Капацин 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

