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Мiнiстерство охорони здоров'я Украши опрацювало в межах компетенцй
запит на отримання пубшчног шформацп Катерини Куркан вiд 26 листопада
2019 року, що надiйшов з Генеральнот проркуратури Украгни, та повщомляе.

Згiдно зi статтею 1 Закону Украши «Про доступ до пубшчнот гнформацп»
публiчна iнформацiя - це вiдображена та задокументована будь-якими
засобами та на будь-яких носiях iнформацiя, що була отримана або створена в
процесi виконання субсктами владних повноважень свотх обов'язкiв,
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володiннi
субекпв владних повноважень, iнших розпорядникiв пубшчног шформацй,
визначених цим Законом.

Так, зазначена в запитi iнформацiя, зокрема, щодо притягнення до
вiдповiдальностi посадових осiб Мiнiстерства за неподання зведених
показникiв фiнансових планiв гцдприемств, пiдпорядкованих МОЗ не
задокументована та не створена в процесi дiяльностi МОЗ Украши, отже,
запитувана iнформацiя вiдсутня в МОЗ Украцп.

Порядок проведения оцiнювання резулыатiв службовот дiяльностi
державних службовцiв затверджено постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши
вiд 23 серпня 201 7 року № 640 (в редакцп постанови Кабiнету Мiнiстрiв
Украши вiд 10 липня 2019 року № 591) «Про затвердження Типового порядку
проведения оцiнювання резулыатiв службовот дiяльностi державних
службовшв» (далi - Порядок).

Вiдповiдно до Порядку метою оцiнювання е визначення якостi виконання
державним службовцем поставлених завдань, а також прийняття рiшення щодо
йога премiювання, планування службовот карери, визначення потреби у
професiйному навчаннi.

Оцiнювання проводиться з дотриманням принцишв
. . . . ...достоырносп, доступносп та прозоросп, взаемодп та

державного службовця.
Учасниками оцiнювання с державний службовець; особа, яка визначае

завдання i ключовi показники резулыативностi, ефективностi та якостi
службовот дiяльностi (далi - ключовi показники) та зшйснюе пiдготовку
пропозицiй щодо оцiнювання резулыатiв службовот дiяльностi державного
службовця, який займас посаду державнот служби кагегорц "А";

об' ективносп,
. .поваги до пдносп
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безпосереднiй керiвник державного службовця, який займае посаду
державног служби категорй "Б" або "В";

керiвник самостiйного структурного пiдроздiлу (у разi наявностi), в якому
працюе державний службовець, який займае посаду державнот служби категорп
"Б" або "В"·'субект призначення;

служба управлiння персоналом.
Оцiнювання проводиться на пiдставi ключових показникiв, визначених з

урахуванням посадових обов 'язкiв державного службовця, а також дотримання
ним загальних правил етичнот поведiнки та вимог законодавства у сферi
запобiгання корупцп.

Згiдно зi статтею 23 Закону Украши «Про доступ до публiчно1
тнформацп» рiшення, дi1 чи бездiяльнiсть розпорядникiв iнформацi1 можуть
бути оскарженi до керiвника розпорядника, вищого органу або суду.
Оскарження рiшень, дiй чи бездiяльностi розпорядникiв тнформацп до суду
здiйснюеться вiдповiдно до Кодексу адмiнiстративного судочинства Украши.

"'о
Начальник Вiддiлу
взаемодй з пщпригмствами, установами
та органiзацiями, що належать до сфери
управлiння мiнiстерства Ярослав ЯРОШОВЕЦЬ
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