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l,. Загальнi положення

1.1. ,Щиректор ,Щепартаменту соцiального захисту населення облдержадмiнiстрачii
(далi -.Щиректор) здiйснюе керiвництво ,Щепартаментом соцiального захисту населення
облдержадмiнiстрацii (далi - .Щепартамент) та викону€ завдання, пошtаденi на

,Щепартамент.
1.2. Призначаеться та звiльнясться з посади головою облдержадмiнiстрацii згiдно

чинного законодавства про державну службу за погодженням з MiHicTepcTBoM
соцiальноi полiтики УкраТни (далi - Мiнсоцполiтики) в установленому законодавством
порядку.

1.3. Повинен мати вищу ocBiTy за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM магiстра,
спецiалiста та досвiд роботи на посадах державноi служби категорiй <Б>> чи <В> або
досвiд служби в органах мiсцевого самоврядування, або досвiд роботи на керiвних
посадах пiдприемств, установ та органiзацiй незалежно вiд форми власностi не менше
двох poKiB, вiльно володiти державною мовою.

1.4. В своiй роботi пiдпорядковуеться безпосередньо головi
облдержадмiнiстрацii та заступнику голови облдержадмiнiстрацii, згiдно з

розподiлом обовОязкiв.
1.5. Повинен знати: Конституцiю УкраiЪи; закони УкраiЪи; нормативнi

документи, що стосуються державноi служби та дiяльностi Щепартаменту; укttзи та
розпорядження Президента Украiни; постанови BepxoBHoi Ради УкраiЪи, постаIIови та
розпорядження Кабiнеry MiHicTpiB Украiни; iншi акги законодавства у сферi, що
регулюють органiзацiю роботи у сферi соцiального захисту населення; основи
державного управлiння та економiки; форми та методи роботи iз засобами масовоi
iнформацii; правила дiлового етикету; правила та норми охорони працi та
протипожежного захисту; ocHoBHi принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi
процрамнi засоби; дiлову мову; вiльно володiти державною мовою.

2. Завдання та обовОязки

2.1. Здiйснюе керiвництво ,Щепартаментом, несе персональну вiдповiдальнiсть за
органiзацiю та результати його дiяльностi, сприяе створенню наJIежних умов працi в

,Щепартаментi.
2.2. Подае на затвердження головi облдержадмiнiстрацiТ положення про

,Щепартамент.
2.З. Затверджуе посадовi iнструкцii та визначае обов'язки працiвникiв

.Щепартаменту.



2.4. Плануе робоry .щепартаменту, вносить пропозицii щодо формування планiв
роботи облдержадмiнiстраIlii.

2.5. Вживае заходiв щодо удосконiшення органiзацii та пiдвищення
роботи .Щепартаменту.

ефективностi

2.6. Звiryе перед головою облдержадмiнiстрацii про виконання завдань
,Щепартаменту та затверджених планiв роботи.

2.7. Вносить пропозицii стосовно розгляду на засiданнях колегii питань, що
належатЬ до компетенцii,.ЩепартамеНЦ, розробляс rrроекти вiдповiдних рiшень.

2.8. Може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядуваншI.
2.9. Представляе iнтереси .щепартаменry у взаемовiдносинах з iншими

структурними пiдроздiлами облдержадмiнiстрацii, з Мiнсоцпол}гики, органами
мiсцевого самоврядуваннrI, пiдприемствами, установами та органiзацiями - за
дорученням голови облдержадмiнiстрацii.

2.10. Видае у межах повноважень накiви, органiзовуе контроль за ik виконанням.

. НакЕши нормативно-правового характеру, якi стосуються прав, свобод i законних
iHTepeciB цромадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягают" д.р*u""iй ресстрацii в
головному територiальному управлiннi юстицii у !онецькiй областi.

2.11. Подае на затвердження головi облдержадмiнiстрацiт проекти кошторису та
штатного розпису ,Щепартаменту в межах визначеноi граничноi чисельностi та фонду
оплати працi його працiвникiв.

2.12. Розпоряджаеться коштами у
облдержадмiнiстрацiТ кошторису,.Щепартаменту.

2.13. Проводить пiдбiр кадрiв.
2.14. Органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня профеоiйноi компетентностi

державних службовцiв Щепартаменту.
2.I5. Призначас на посади та звiльняе з

законодавством про державну службу, державних
iншi повноваження з питань державноТ служби.

2.16. Приймае на робоry та звiльняе з роботИ В порядку, передбаченому
законодавством про працю, працiвникiв ,,щепартаменту, якi не е державними
службовцями, приймае рiшення щодо ik заохочеЕня, притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiда-пьностi.

2.17. ПроводиТь особистий прийоМ громадяН з питанЬ, ЩО наJIежать до
повноважень ЩепартамеЕту.

2.18. Забезпечу€ дотримання працiвниками Щепартаменту правил внутрiшнього
трудового розпорядку та виконавськоТ дисциплiни.

2.19. Погоджуе призначення на посади та звiльнення з посад керiвникiв
структурНих пiдроЗдiлiВ соцiа-пьнОго захисТу населеНня райдержадмiнiстрацiй.

2.20. Щпректор.Щепартаменту соцiального захисту населення також мае обов'язки,
визначенi статгею 8 Закону Украihи <Про державну службу>.

2.2l. Орrанiзовуе в межах компетенцii робоry з виконання заходiв мобiлiзацiйноi
пiдготовки, територiальноi оборони, мобiлiзацiйного плану областi та планування
територiальноi оборони зони територiальноi оборони.

2.22. Виконуе iншi повноваження, визначенi законодавством.

межах затвердженого головою

посад у порядку, передбаченому
службовцiв Щепартаменту, виконуе



3. Права

.ЩиРекгор Щепартаменry у процесi своеi дiяльностi KpiM прав, передбачених
статгею 7 Закону Украihи <Про державну службу>, мае право:

3.1. Представляти iнтереси .Щепартамецту, що нtlJIежать до його компетенцii, в
iнших мiсцевих державних адмiнiстрацiях.

3.2. Органiзовувати дiлове листування з органами виконавчоi влади,
пiдприемствами, установами та органiзацiями у межах наданих повновФкень.

3.3. У встановленому порядку використовувати вiдповiдну статистичну
iНфОРмацiю та iншi данi вiд держаних органiв та органiв мiсцевого самоврядування, ik
ПОСаДОВих осiб, пiдприсмств, установ, органiзацiй рiзних форм власностi, полiтичних
партiЙ, громадських органiзацiй, що стосуються дiяльностi Щепартаменту та належать до
його компетенцiТ.

3.4. Вимагати вiд працiвникiв Щепартаменту безумовного виконання завдань, якi
покJIадено на ,Щепартамент згiдно з Положенням про Щепартамент.

4. Вiдповiдальнiсть

4.1. Несе вiдповiдальнiсть за невиконання, неякiсне або несвоечасне виконання
cBoik посадових обов'язкiв, бездiяльнiсть або невиконанIш наданих йому прав,
ПОРУШеншI правил етичноi поведiнки державIrого службовця та обмеженьо пов'язаних з
прийняттям на державну службу та ir проходженням.

4.2. За порушення трудовоi та виконавчоi дисцишлiни притяryеться до
вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством.

5. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою

5.1. ,Щиректор Щепартаменту отримус iнформацiю, необхiдну для виконання
ПОКJIаДених 3аВдань на .Щепартамент у межах наданих повноважень вiд спiвробiтникiв
,,ЩеПартамонц, пiдвiдомчих установ та органiзацiй, структурних пiдроздiлiв
ОбЛДеРЖадмiнiстрацii, райдержадмiнiстрацiй та органiв мiсцевого самоврядування у
СТРОКи, Встановленi чинним законодавством; пiдготовленi ним проекти документiв
ПОГОДжУе З заступником голови облдержадмiнiстрацii, згiдно з розподiлом обов'язкiв.

5.2. ,Щиректор Щепартаменту взаемодiе iз працiвниками Щепартаменц,
ПiДВiДОмчими установами та органiзацiями, а також з iншими структурними
пiдроздiлами облдержадмiнiстрацii та ii апарату, територiальними пiдроздiлами
ЦеНТРirлЬних органiв виконавчоi влади в межах, передбаченry* чинним законодавством
та дiючою Iнструкцiею з дiловодства.

Засryпник голови облдержадмiнiстрацii

3 посадовими обов'язками
ознайомлена, копiю посадовоТ
iHcTpyKuii отримала
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