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до осіб, які претендують на зайнятттҐтшеади начальника відділу 

зовнішньоекономічної діяльності, міжнародного співробітництва та 
протоколу Департаменту економічного та регіонального розвитку 

Херсонської обласної державної адміністрації 
(категорія Б)

Кваліфікаційні вимоги
1 Освіта ступінь вищої освіти (економічного 

спрямування або менеджменту 
зовнішньоекономічної діяльності) не нижче 
магістра

2 Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» 
чи «В», досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, досвід роботи на керівних 
посадах підприємств, установ та 
організацій незалежно від форми власності 
не менше двох років

3 Володіння державною мовою вільне

4 Володіння іноземною мовою 
(англійська)

вільне

Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги

1 Лідерство 1) вміння організувати роботу;
2) здатність запобігти виникненню проблем 
та розв’язувати їх;
3) вміння брати на себе відповідальність за 
управління людьми

2 Прийняття ефективних рішень 1) визначення умов, які потрібно знайти для 
прийняття рішень;
2) пошук, розробка і аналіз можливих 
варіантів дій;
3) вибір якогось одного напрямку дій із 
можливих альтернатив

3 Комунікації та взаємодія 1) вміння самостійно вирішувати



поставлені завдання;
2) готовність до інтенсивної командної 
роботи;
3) вміння встановити хороші ділові 
відносини з колегами

4 Впровадження змін 1) розподіл чіткої відповідальності та 
підзвітності за успішний результат;
2) визначення дій, які повинні бути обрані 
для досягнення мети, розподіл прав і 
обов’язків для такої діяльності;
3) наявність стійкого зв'язку з усіма 
співробітниками, що мають відношення до 
впровадження змін

5 Управління організацією роботи 
та персоналом

1) забезпечення високого рівня 
організованості колективу;
2) організація трудової активності 
працівників;
3) покращення морально-психологічного 
клімату в колективі;
4) використання індивідуальних здібностей 
працівників відповідно до цілей організації

6 Особистісні компетенції 1) комунікабельність;
2) творчий підхід до пошуку способів 
виконання поставлених завдань;
3) здатність до швидкого прийняття рішень;
4) організаторські здібності;
5) толерантність;
6) порядність;
7) відповідальність

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

1 Знання законодавства 1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про місцеві державні 
адміністрації»

2 Знання спеціального 
законодавства, що пов’язане із 
завданнями та змістом роботи 
державного службовця 
відповідно до посадової 
інструкції (положення про 
структурний підрозділ)

1) Закон України «Про запобігання 
корупції»;
2) Закон України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»;
3) Закон України «Про Кабінет Міністрів 
України»;
4) Закон України «Про центральні органи 
виконавчої влади»;
5) Закон України «Про



зовнішньоекономічну діяльність»;
6) Закон України «Про міжнародні 
договори України»;
7) Закон України «Про транскордонне 
співробітництво»;
8) Закон України «Про Митний тариф 
України»;
9) Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»;
10) Закон України «Про звернення 
громадян»;
11) Закон України «Про захист 
персональних даних»;
12) Указ Президента України «Про Порядок 
здійснення зовнішніх відносин Радою 
Міністрів Автономної Республіки Крим, 
місцевими державними адміністраціями»;
13) Указ Президента України «Про заходи 
щодо вдосконалення координації діяльності 
органів виконавчої влади у сфері зовнішніх 
зносин»;
14) Указ Президента України «Про 
Державний Протокол та Церемоніал 
України»
15) Указ Президента України «Про 
Державну службу експортного контролю в 
Україні»;
16) Віденська конвенція про дипломатичні 
зносини;
17) Віденська конвенція про консульські 
зносини;
18) Митний кодекс України;
19) Акти Президента України та Кабінету
Міністрів України, накази Міністерства 
економічного розвитку і торгівлі України й 
Міністерства закордонних справ України; 
інші законодавчі норми вітчизняного і 
зарубіжного законодавства у сфері
укладання міжнародних комерційних угод;
20) знання у плануванні та прогнозуванні 
експортної продукції та імпортних 
закупівель;
21) нормативно-правові та інші розпорядчі
акти, що регламентують діяльність
Херсонської обласної державної
адміністрації


