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ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
головного спецiалiста вiддiлу мiстобулування та архiтектури

Борщiвськоi райдержадмiнiстрацii

1. Загальнi положення.

1.1. Iнструкцiя розроблена у вiдповiдносТi iз Законаrrли Украiни <Про
мiсцевi державнi адмiнiстрацiТ>>, довiдником типових професiйних характеристик
посад державних сrгужбовцiв, зеiтвердженим наказом Ns65 вiд 01.09.1999 року
Головним управлiннrlм державноi сlryжби УкраiЪи (iз змiнами).

1.2. Щаrта посадоЁа iнструкцiя визначае функцiональнi обов'язки, права i
вiдповiдальнiсть гоlЬвнgго спецiалiста вiддiф мiстобудування та архiтектури
Б орщiвськоi р айдержадмiнiстрацii (далi головний спецiа_гliст).

1.3. Головний спецiалiст призначаеться на посаду на конкурснiй ocHoBi'
KpiM випадкiв, коли ilшlе встановлено Законашrи Украiни та звiлъIuIсться з посади
за наказом начаJьника вiддiлу мiстобудування та архiтекryри БорщiвськоТ

райдержадмiнiстрацii вiдповiдно до чинного законодавства.
1 .4. Головний спецiалiст вцдilгу пiдпорядковусться начаJIънику вiддiлry.
1.5. Щокументи, що регламентують дiяльнiсть головного спецiалiста

вlддлу.
1.5.1. Зовнiшнi докýл\{енти: Констиryцiя Украiни, закони УкраiЪи, укази та

розпорядження Президента Украihи, постанови, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
розпорядженй голови ТернопiльЬькоТ облдержадмiнiстрацii рiшення обласноi та
районноТ рад.

l .5 .2. Вну,трiшнi Документи : розпорядження голови райдержадмiнiстрацiТ,
положеннrI l про Ъiддл мiстобудува-ннrl t та , архiтекryри БорщiвськоТ

райдержадмiнiстрацii, накщи начальника вiддiлу мiстобу.ryваншI та архiтектури,
посадова iнструкцiя головного спецiа-гliста, правила внутрiшнього трудового
розпорядку.

1 .6. Квалiфiкацiйнi вимоги:
1.6.1. Вища ocBiTa не ни)кче бака.шавра або молодшого бакалавра.
|.6.2. Стаж роботи за фахом державнiй сrryжбi не потребус.
1 .7.Головний спецiалiст повинен знати:
|.7.1. Конституцiю Украiни, акти законодавства, нормативнi доýменlи,

що стосуються державноi с.гryжби та райдержадмiнiстрацii, Укази Президента

начальник вiддi
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УкраiЪи, постанови та розпорядженнrI Верховноi Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, ТернопirrьськоТ облдержадмiнiстрацii.

1 .7 .2. Практику застосувtIншI чинного законодавства.
1.7.З. Правила дiлового етикету.
1.7.4. Правила та норми охорони працi та протиIIожежного захисту.
|.7.5. OcHoBHi принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi програмнi

засоби.
1.8. При вiдсутностi з поважних пршшн (вiдгryстка, хвороба тощо)

головного спецiалiста його обов'язки викоЕуе начаJIъник вiддлу мiстобудуваннrl Та

архiтектури райдержадмiнiстрацii. У випадку вiдсутностi начальника вiддirry

мiстобулуванIuI та архiтектури райдержадмiнiстрацii, головний спецiалiст виконУе

його обов'язки.

2. Завдання та обов'язки.

2.1.|. Планування роботи вiддiлу, BHeceHIuI пропозицiй щодо форшгування
планiв роботи районноi держадrлiнiстрацii.

2.1.2. Вжиття заходiв до удоскон€lлення органiзацii та пiдвищенrrя
е фективно cTi ро б оти стр}ктурного пiдроздirгу.

2.|.З. ЗвiryвЙня перед головою районноi держадмiнiстрацii про виконання
покJIадених на структурний пiдроздiл завдань та звтверджеЕих ппанiв роботи.

2.1.4. Внесення пропозицiй щодо розгляду на засiданнях колегii питань, що
належать до компетенцii вiддlry, та розробJuIе проекти вiдповiдних рiшень.

2.|.5. Можливiсть брати ylacтb у засiданнях органiв мiсцевого
самоврядуваннrI.

2.1.6. ПредставленнlI iHTepeciB вiддiJry у взасмовiдносинах з iншими
структурними пiдроздiлалли районноТ держадмiнiстрацii, органаN{и мiсцевогО
самоврядраннrI, пiдприемствами, установilми та органiзацiями 3а доручеНшIМ
керiвництва районноi держадмiнiстрацii.

2.|.7. ПоданнrI на затвердженнrI голови районноi держадмiнiстрацii проектiв
кошторису та штатного розпису вiддiф в межах визначеноТ граничноI чисельнОСтi

та фонду оIuIати працi його працiвникiв.
2.|.8 Проведення особистого приЙому громадян з питанъ, що належать До

повноважень структурного пiдроздirry.
2.1.9. Пiдготовка lrроекту мiстобудiвних умов та обмежень забуДови

земеJьноi дiлянки, будiвельного паспорту забудови земеJьноi дiлянки, rrаспорТУ

прив'язки тимчасовоi споруди дJIя провад}кеннrI пiдприемницькоi дiяльностi.
2.1.10. ,Щотршrлання правил внутрiшнъого трудового розпоряДкУ Та

викоIIавськоТ дисциплiни.
2.|.1L Органiзацiя i контроль ведення дiловодства.
2.|.12. Органiзацiя роботи з достугrу до гryблiчноi iнформацiТ та запитiв на

iнформацiю, розпорядником якоТ е вiддiл.
2.|.13. Органiзацiя роботи iз забезпеченнrI захисту персон€lльних даЕих в

базах пер сон€lльних даних.
2.| .| 4. здiйснення iнших повноважень, визначених законом.



3. Права.

Головний спецiалiст мае право:
3.1. Загryчати спецiалiстiв iнших структурних пiдроздiлiв

райдержадмiнiстрацii пiдприемств, установ та органiзацiй, об'сДнань гРОМаДЯН (За

погодженням з iхнiми керiвниками) для розгJUIду питань, що н€rлежать до його
компетенцii.

З.2. Одержувати у встановленому порядку вiд iнших структурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii органiв мiсцевого самоврядуваншI, пiдприемств,

устаноВ та органiзацiЙ iнформаЦiю, документи, безоплатнi статистичнi данi та iншi
матерiали, необхiднi для виконанIuI покладених на нъого завдань.

З.З. В процесi викон€lнIuI покJIадених на нього завдань взаемоДiЯТИ З

iншими структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiц органаI\dи мiоцевого

самовряДуваннrI, а такоЖ пiдприемствами, установами, оргапiзацiями ycix форм
власностi, об' еднаннrtми цромадян та громадянttN{и.

4. ВiдповЦальнiсть.

головний спецiалiст несе вiдповiдальнiсть за неякiсне та несвоечасне

виконанIuI посадових завдань, дор}чень та обов'язкiв, бездiяльнiсть або

невиконання наданих йому прав; порушеннrI норм етики поведiнки державного
сrryжбовця та обмеженъ, пов'язаних з прийняттям на державIIу сrryжбу та Ti

проходження вИповiдностi до чинного законодавства.

5. ВзасмовЦносини (зв'язки) за посадою.

головний спецiалiст мае за посадою взаемовiдносини з iншими
структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацii, органаМи МiСЦеВОГО

самовряДування, управлiнням мiстобудуванIUI та архiтекryри
облдержадмiнiстрацii, пiдприсмствами, установами, органiзацiями ycix фОРМ
власностi, об'еднаннrIми громадян та громадянами та iншими фiзичнимИ та
юридичними особаNIи, в межах повнов€Dкень i вiдповiдно чинного ЗzlкоНодаВСТВа.

Головний спецiалiст вiддiлу
мiстобулування та архiтектури
Борщiвськоi райдержадмiнi А. в. дЕснЕгА

с.я.олЕIцук
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ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
головного спецiалiста вiддiлу мiстобудування та архiтектури

Борщiвськоi райдержадмiнiстрацii

' 1. Загальнi положення.

1.1. ,Iнструкчiя розроблеца у вiдповiдностi iз Законами Украiни кПро
мiсцевi державнi адмiнiстрацii), довИником типових професiйних характеристик
посад державних службодцiв, затвердженим наказом ]\Г965 вiд 01.09.1999 року
Головним улравлiнчм держзвноТ слу,жби Укрф1 (iз змiнами)..

|.2. Щана,посЪдова iнструкuiя визначае функцiональнi обов'язки, права i
вiдповiдальнiсть головного спецiалiста Bi/цiJIy мiстобудувzlннrl та архiтектури
Борщiвськоi райдержадмiнiстрацii (далi головний спецiалiст).

1.3. Головний спецiалiст призначаеться на посаду на конкурснiй ocHoBi
KpiM випадкiв, коли iнше встановлено Законали УлgаiЪи та звiлънrlеться з посади
за наказом начальника вiддiлу мiстобудуваЕня та архiтекryри Борщiвськоi
р айдержадмiнiстрацii в iдпов iдно до чинного з аконодавств а.

1 .4. Головний спецiалiст вiддiлу пiдпорядковуеться начальнику вiддirry.
1.5.,.Щокументи, що регл€tментуIоть дiяльнiсть головного спецiалiста

вiддгry.
, 1.5.1: Зовнiшнi документи:'Констиryцiя Украiни, закони Украihи, укази та

розпорядження Президента Украiни, пOстанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
розпорядження голови Тgрнопiльськоi облдержадмiнiстрацii, рiшення обласноТ та

районноiрад. .t. \,
't.5.2.'Внутрiшнi,документи: розпорядженнrI'голови райдержадмiнiстрацii,

положення про вiддл мiстобулуванIш . та архiтекryри БорщiвсъкоТ

райдержадмiнiстрачii, накЕ}зи начапьника вiддirrу мiстобудуваннrl та архiтект)lри,
посадова iнструкцiя головного спецiа-гliста, правила внутрiшнъого трудового

розпорядку.
1 .6. Кватriфiкацiйнi вимоги:
1.6.1. Вища ocBiTa не нижче бака.гlавра або молодшого бакалавра.
|.6.2. Стаж роботи за фахом державнiй слryжбi не потребуе.
1 .7.Головний спецiалiст повинен знати:
|.7.|. Констиryцiю УкраiЪи, акти законодавства, нормативнi документи,

що стосуютЪся державноi сrryжби та райдержадмiнiстрацii, Укази ГIрезидента
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УкраiЪи, постанови та розпорядженнrI Верховноi Ради УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB
Укр аiни, Тернопiльськоi о блдержадмiнiстр ацiТ.

| .7 .2. Практику з астосув aHHrI чинного з аконодавств а.

1.7 .З. Правила дiлового етикету.
t.7.4. Правила та норми охорони працi та протипожежного заХисry.
1.7.5. OcHoBHi принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi програмнi

засоби.
1.8. При вiдсутностi з повarкних причин (вiдгryстка, хвороба тощо)

головного спецiа.пiста його обов'язки виконуе начаJьIIик вiмlцl мiстобудуваннrl та
архiтекryри райдержадмiнiстрацiТ. У випадку вiдсутностi начальника вiддiлу
мiстобулування та архiтектури райдержадмiнiстрацii, головний спецiалiст виконуе
його обов'язки.

2. Завдання та обов'язки.

2.1.t. ГIланування роботи вiддiJry, внесення пропозицiй щодо формування
планiв роботи районноi держадмiнiстрацii.

2.1.2. Вжиття заходiв до удосконаленнrI органiзацii та пiдвищення
ефективно cTi ро боти структурного пiдроздiлу.

2.1.З. Звiryвitння перед головою районноi держадмiнiстрацii про виконання
покJIадених на структурний пiдроздiл завдань та затверджених планiв роботи.

2.I.4. Внесення пропозицiй щодо розгляду на засiданнrtх колегii питань, що
належать до компетенцii вiддгry, та розробrrяе проекти вiдповiдних рiшень.

2.I.5. Можливiсть брати )часть у засiданнях оргаrriв мiсцевого
самоврядуваннrI.

2.1.6. ПредставленнrI iHTepeciB вiддirгу у взаемовiдносинах з iншими
структурними пiдроздiлами районноТ держадмiнiстрацiь органами мiсцевого
самоврядування, пiдприсмствами, уст€lновами та органiзацiями за доруIеннrIм
керiвництва районноi держадмiнiстрацii., 2.1.7. ПоданнrI на затвердженЕя голови районноi держадмiнiстрацii проектiв
кошторису та штатного розпису вiллiлу в межах визначеноI граничноi чисельностi
та фонду оплати працi його працiвникiв.

2.1.8 Проведення особистого прийому громадян з питаЕь, що н€lлежать до
повноважень структурного пiдроздilгу.

2.|.9. Пiдготовка проекту мiстобулiвних умов та обмежень забудови
земельноi дiлянки, будiвельного паспорту забудови земельноТ дiлянки, паспорту
прив' язки тимчасовоi споруд и цIя провадження пiдприемницькоi дiяпъностi.

2.1.10. ,Щотриплання правил внррiшнього трудового розпорядку та
виконавсъкоТ дисциплiни.

2.1.11. Органiзацiя i KoHTpoJlь ведення дiловодства.
2.|.12. Органiзацiя роботи з достуtry до ггублiчноi iнформацii та запитiв на

iнформацiю, розпорядником якоi е вiддiл.
2.|.|3. Органiзацiя роботи iз забезпеченнrI захисту персон€tJьних даних в

базах персон€lльних даЕих.
2.1 .|4. Здiйснення iнших повноважень, визначених законом.
2.|.l5. Ведення бухгшlтерського облiку та фiнансовоi звiтностi.



3. Права.

Головний спецiалiст мае право:
3.1. За.гryчати спецiалiстiв iнших структурних пiдроздiлiв

раЙдержадмiнiстрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй, об'еднанъ громадян (за
погодженням з ikнiми керiвниками) длrя розгJIяду пит€tнь, що напежать до його
компетенцiI.

З.2. Одержувати у встановленому порядку вiд iнших структурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii, органiв мiсцевого самоврядуваннrI, пiдприемств,
УсТанов та органiзацiЙ iнформацiю, документи, безогшатнi статистичнi данi та iншi
матерiали, необхiднi для виконаннrI покJIадених на нього завданъ.

3.3. В процесi виконаннrI покJIадених на нього завдань взаемодiяти з
iншими структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацii органами мiсцевого
саМоврядуваннrI, а також пiдприемствами, установами, органiзацiями ycix форм
власностi, об' еднаннrIми громадян та громадянами.

4. Вiдповiдальнiсть.

Головний спецiалiст несе вiдповiдальнiсть за неякiсне та несвоечасне
виконаннrI посадових завдань, дор)чень та обов'язкiв, бездiяльнiсть або
невиконаннrI надаЕих йому прав; порушеншI норм етики поведiнки державного
сrryжбовця та обмежень, пов'язанlоl з прийнятгям на державну службу та iT
проходження вiдповiдностi до чинного законодавства.

5. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою.

Головний спецiапiст мае за посадою взаемовiдносини з iншими
сТруктурними rriдроздiлами раЙдержадмiнiстрацii, органами мiсцевого
самоврядування, управлiнням мiстобудуваннrI та архlтектури
облдержадмiнiстрацii, пiдприемствами, установами, органiзацiями ycix форпл
власностi, об'еднаннrIми громадян та громадянами ^га iншими фiзичними та
ЮРиДиЧними особами, в межах повноважень i вiдповiдно чинного законодавства.

Головний спецiалiст вiддiлу
мiстобудування та архiтектури
Борщiвськоi райдержад MiHicTpa цii

ПОГОДЖЕНО:
Начальник вiддiлу
мiстобудування та архiтектури
Бо рщiвсь Koi ра йдержад Mi HicTpa ц

з. I. сливкА

олЕIцук

fu



ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова

Райд

ПОСАДОВА IH
Начальника вiддiлу мiстобудування та архiтектури

БорщiвськоТ районноi державноi адмiнiстрацii,
головного apxiTeKTopa Борщiвського району

1. Загальнi положення.

1.1. ,Щана посадова iнструкцiя визначае функцiональнi обов'язки, права i
вiдповiдалънiсть начальника вiддiлу мiстобудування та архiтекryри
Борщiвськоi райдержадмiнiстрацii, головного apxiTeKTopa Борщiвського району
(даrri - начаllъник). 

"

|.2. Посада нач€Llrьника входить до структури та штатного розпису
вiддiлу мiстобудування та архiтектури райдержOдмiнiстрацii, начальник вiддirry
призначаеться на посаду i звiльняеться з посади головою районноi державноi
адмiнiстрацiТ згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням з
обласною державною адмiнiстрацiею у встановленому законодавством
порядку.

1.З Нача-rrьник вiддirгу безпосередньо пiдпорядковуеться заступнику
голови райдержадмiнiстрацii, вiдповiдно до розlrодiлу обов'язкiв, пiдзвiтний та
пiдконтрольний як головi райдержадмiнiстрацii, так i начzLпьнику управлiння
мiстобудування та архiтектури Тернопiльськоi облдержадмiнiстрацii.

|.4. Забезпечуе високий гlрофесiйний piBeHb архiтектури сiл i MicT

району, широко використовуе в своiй дiяльностi гrринципи демократii в рiшеннi
важливих питань мiстобудування, спирасться на колективну думку
apxiTeKTypHo - мiстобудiвноi ради.

1.5. Квалiфiкацiйнi вимоги:
Нача-гlьник вiддiлу мiстобулування та

району повинен мати вищу apxiTeKTypHy
архiтектури9 головний apxiTeKTop
ocBiTy та стаж органiзацiйноi i

професiйноi роботи за фахом у сферi мiстобудування та архiтекryри не менш 5
poKiB.

1.б. Повинен знати:
1.6.1. Конституцiю УкраIни, акти законодавства, нормативнi документи,

що стосуються державноi служби, Укази Президента Украiни, постанови та
розпорядження ВерховноТ Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
Тернопiльськоi облдержадмiнiстрацiТ; Борщiвськоi райдержадмiнiстрацii,
ЗеЙельний Кодекс УкраiЪи, Закон Украiни "Про планування та забулову
територiй", "Про apxiTeKTyplTy дiялънiсть ", <Про основи мiстобудування>),
<Про реryлювання мiстобулiвноi дiяльностi>> та iH.

|.6.2. Практику застосування чинного законодавства.
1.6.3. Правила дiлового етикету.
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|.6.4. Правила та норми охорони працi та протипожежного.захисту.



1.6.5. OcHoBHi принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi програмнi

засоби."'---^ i.7 при вiдсутностi з поважних причин (вiдпустка, хвороба тощо)

нач€шьника вiддiлу Йстобудування та архiтектури райдержадмiнiстрацii його

обов'язки виконус головний спецiалiст,

2. Завдання та обов'язки,

2.|.|. Здiйснення керiвництва вiддiлом та е керiвником державноi слryжби

у вiддiлi, пepcogztJibцa вiдповiдальнiстъ за органiзацiю та результати його

дi"п""о.тi, сприЯння ствоРеннЮ належних умов працi у пiдроздiлi.

2.L.2. Затвердження посадових iнструкцiй працiвникiв вiддiЛу та розподiЛ

обов'язкiв мiж ними.
2.|.З.ГIланування робОти вiддiЛу, внесеНня пропозицiй щодо формування

ппанiв роботи районноi держадмiнiстрацii,
2.|.4. Вжиття заходiв до у.доскон€шення органiзацiТ та пiдвищення

ефективностi роботи структурного пlдроздlлу,

2.|.5. Звiтування перед головою районноi держадмiнiстрацii про

виконання покJIадених на структурний пiдроздiл завдань та затверджених

планiв роботи. :,

2.|.6. Можливiсть входити дО складу колегiТ районноi держадмiнrстрацrt,

2.|.7. Внесення пропозидiй щодо розгляду на засiданнях копегiТ питанъ,

що н€tлежатъ до компетенц11 вiддiлу, та розроблення проектiв вiдповiдних

рiшень.
2.1.8. Можливiсть брати участь у засiданнях органiв мiсцевого

самоврядування.
2.|.9. Гфедставлення iHTepeciB вiддiлгу у взаемовiдносинах з 1ншими

структурними пiдроздiлами районноi держадмiнiстрацii, .оргаяаruи 
мiсцевого

самоврядування, ,iдrр"urствами, установами та органiзацiями - за дорrIенням

керiвництва районноi держадмiнiстрацii.
2.1.10. Видання, у межах cBoix IIовноваженъ, наказiв, органiзацiя

контролю за Тх виконанням.
Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права, свободи i

законнi iнтереси .роruдr" або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають

державнiй реестрацiТ в територiальних органах Мiн'юсту.
2.1.1 1. Подання на затвердження .головi районноi держадМiнiстрацii

проектiв кошторИсу та штатного розпису вiддiлу в межах визначеноТ граничноi

""."n""ocTi 
та фо"ду оплати працi його працiвникiв.

2.|.t2. РозпорядженнrI коштами у межах затвердженого головою

районноi держадмiнiстрацii кошторису вiддiлу,

2.|.tЗ. Здiйснення добору кадрiв.

2.|.|4. Органiзацiя роботи з пiдвищення рiвня професiйноi

2.|.|5. ПризНаченнЯ на посадУ та звiлънення з посади у порядку,

передбаченому законодавством про державну службу державних службовцiв,

,rр""uоu"ня iшr рангiв державних службовцiв, застосування оо ""1_:1:::::::::х
притягнення
KoMicii.

2.|.|6.

до дисциплiнарноi вiдповiд€rльностi за поданням дисциплiнарноi

передбаченому
призначення на посаду та звiлънення з посади у порядку,

законодавством про працю, працiвникiв структурного



пiдроздiлу, якi не е державними службовцями, застосування до них ЗахОДИ

дисциплlнарно1 комlс11.
2.t.|7. Проведення особистого прийому громадян з питань, що н€tлежатЬ

до повноважень структурного пiдроздirry.
2.1.18. Надання мiстобудiвних умов та обмежень забудови земельноТ

дiлянки, будiвельного паспорту забудови земелъноi дiлянки, пасПоРТУ

прив'язки тимчасовоi споруди для провадження пiдприемницькоi дiяльностi.
2.L.L9. ЗабезпеченнrI дотримання працiвниками структурного пiдроздiлу

правил внутрiшнього трудового розпорядку та виконавськоТ дисциплiни.
2.|.20. Органiзацiя i контроль ведення дiловодства.
2.|.2|. Органiзацiя роботи з доступу до публiчноi iнформацii та запитiв

на iнформацiю, розпорядником якоi е вiддiл.
2.|.22. Органiзацiя роботи iз забезпечення захисту персончtлъних даних в

6 азах пер сонztльних даних.
2.|.2З. Здiйснення iнших повноважень, визначених законом.

3. Права.

3.1.1. Керувати вiддiлом мiстобудуваннrl та архiтекryри Борщiвсъкоi

райдержадмiнiстрацii, представJIяти його iнтереси в судах ycix piBHiB та iншИХ
iнстанцiях та органiзацiях, розпоряджатися,' в порядку, встановленОМУ

законодавством, майном i нерухомiстю, що знаходиться на баланСi

райдержадмiнiстрацii та передано у користування вiддiлу мiстобудування та
архiтектури, пiдписувати зобов'язаннrI та i"ury документацiю, передбаченУ
чинним законодавством вiд iMeHi вiддiлу.

З.1.2. Безперешкодно вiдвiдувати будь-якi об'екти будiвництва,

реконструкцii та реставрацii, пiдприемства, органiзацii, незалежнореконструкцti та реставрацu, пlдIIриемства, установи та органlзац11, нез€Lлежно

вiд Тх вiдомчоi н€LIIежностi та форми власностi, проводити контроль за веденНяМ

робiт, видавати приписи i приймати на мiсцi рiшення, обов'язковi для
виконання, органiзовувати i контролювати ведення технiчного та авторського
нагляду на об'ектах будiвництва i проектно-вишукувЕlJIьних робiт.

3.1.3. Вимагати i одержувати в установленому порядку, для виконання
покладених на вiддiл завдань, матерiали, статистичнi та apxiBHi данi ВiД

вiдповiдних органiв статистики, органiзацiй, установ i пiдприемстВ,

розташованих на пiдвiдомчiй територii, незапежно вiд ix вiдомчоI належностi та

форми власностi.
З.|.4. Створювати необхiднi творчi колективи та експертнi |рупи, в тоМУ

числi тимtlасовi, iз за-пуrенням для роботи в них apxiTeKTopiB та iнших фахiвцiв,
необхiднi творчi експертнi

координувати 1х дlяльнlсть 1 тематичну спрямованlсть, зд1спрямованiсть, 1иснюватидiяльнiсть
керiвництво i контроль виконуваноi роботи. Брати особисту }п{асть У робОТi

3.1.5. Брати }часть у визначеннi на конкурсних засадах пiдрядникiв для
виконання проектно-вишукув€Lльних робiт з урахуванням рiвня apxiTeKTypHo-

мiстобулiвних завдань проекту, наявностi досвiду робiт i державних лiцензiй у
пiдрядникiв.

3.1.6. Органiзовувати кооперацiю засобiв i пайову участь замовЁикiв Для
архiтектурних KoHKypciB, перспективних

архiтектури, мiстобудування, комплексного
виконання проектних
пошукових робiт у

робiт,
сферi



благоустрою сiльських територiй, створення та ведення робiт з мiстобудiвного
кадастру.

З.1.7. Визначати, у кожному конкретному випадку, стадiйнiсть
проектуваннrI, склад, BapiaHTHicTb i обсяг проектних робiт, необхiднiсть
додаткових розробок i погоджень, проведеншI експертизи за BciMa видами
проектно-вишукув€tJIьних робiт на територiТ району. Визначати типи i
поверховiсть будинкiв i споруд, вимоги до розробки iндивiдуа-rrьних проектiв,
рекомендувати проведення мiстобудiвних обцрунтувань та науково-дослiдних
проробок i спецiальних робiт.

3.1.8. Вiдхиляти вiд погодження та затвердження проекти, ескiзнi
передпроектнi розробки, якi не вiдповiдають будiвельним нормам i правилам,

вiд ескiзнi

' имогам, мiстобудiвним умовам та обмеженням забудови,екологlчним в]

попереднiми висновками i рецензiям, виданими органами архiтектури та
мiстобулування, висновками експертизи та рiшенням apxiTeKTypHo-
мiстобудiвноi ради.

3.1.9. Представляти) в межах cBoei компетенцii, Борщiвськiй районнiй
радi та райдержадмiнiстрацii для прийняття або затвердження проекти рiшень,
розпоряджень, положень, статути та iншi дочrменти, що визначають
мiстобудiвну дiялdнiсть на територii району, порядок i правила забудови
територii району для Bcix видiв мiстобудiвнрi дiяльностi, для будiвництва
будiвель, споруд, об'ектiв комун€tлъного призначенЕrI, iнженерних споруд i
мереж, промисловостi та транспортних комунiкацiй.

3.1.10. Вiдповiдно до чинного законодавства

розпорядження та вказiвки, обов'язковi дJIя виконаннrI
мiстобудування та архiтектури, визначати ступiнь ix
виконання посадових обов'язкiв.

3.1.1 1. Розподiляти обов'язки мiж працiвниками
ступень ik вiдповiдальностi.

видавати нак€}зи,

працiвниками вiддi.гry
вiдповiдальностi та

вiддiлу та визначати

З.1.|2. Бути присутнiм на засiданнях виконкомiв сiльських та селищних

рад, cecii районноi, сiльських та мiських рад та бути вислуханим з питань, що
стосуються його компетенцii.

4. Вiдповiдальнiсть.

Начальник вiддiлу мiстобудування та архiтектури
здiйснюс керiвництво дiялънiстю
вiдповiдальнiсть перед головою
покладених на вiддiл завдань.

Нача_гrьник вiддiлу несе вiдповiдальнiсть за мiстобудiвний розвиток
району, забезпечення високоi архiтектури з урахуванням мiсцевих умов i
нацiональних традицiй, здiйснюе свою дiяльнiсть по впровадженню в життя

рiшень MiHicTepcTBa регiонального розвитку, будiвництва та житлово-
комун€rльного госшодарства УкраТни, керуючись при цьому Конституцiею
УкраiЪи, законами УкраiЪи, указами та розпорядженнями ПрезидеЕта Украiни,
постановами Верховноi Ради Украiни, розпорядженнями голiв Тернопiльськоi
облдержадмiнiстрацii та Борщiвськоi райдержадмiнiстрацiТ, рiшеннями
обласноi та районноi ради та положенням про вiддiл мiстобудування та
архiтектури БорчiвськоТ райдержадмiнiстрацii.

за неякiсне або несвоечасне виконання посадових завдань, доруIень та

нiстю вiддiлу,
райдержадмiнiстрацii

райдержадмiнiстрацii
несе персонаJIьну

за виконання

обов'язкiв, бездiяльнiсть або невиконання наданих йому прав, порушення норм



етики поведiнки державного службовця та обмежень, повlязаних прийняттям
на державну службу та fi проходженням.

5. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою.

начальник вiддiлу мае за посадою взаемовiдносини з iншими
структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiТ, органами мiсцевого
самоврядування, управлiнням мiстобудуваннrl та архiтектури
облдержадмiнiстрацii, пiдприемствами, установами, органiзацiями ycix форм
власностi, об'еднаннями громадян, цромадянами та iншi, вiдповiдно чинного
законодавства.

Начальник вiддiлу мiстобудування
та архiтектури райдержадмiнiстрацii,
головний apxiTeKTop Боршiвського ра олЕIцук

ПОГОДЖЕНО:

Перший заступник голови

районноi державноi адмiнiстрацii в. А. голуБЕць


