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1,.Загальнi положення
Головний спецiалiст вiддiлу освiти районноi державноТ адмiнiстрацii

призначаеться на посаду i звiлънясться з посади начапьником вiддiлу освiти

райдержадмiнiстрацiТ. Безпосередньо пiдпорядковуеться начаlrьнику вiддirry освiти

районноi державноi адмiнiстрацii. Прийом на роботу здiйснюсться на конкурснiЙ
ocHoBi, якщо iнше не передбачено законодавством.

У своiй роботi керуеться Констиryцiею УкраiЪи; актами законодавства Та

нормативними документами щодо дiялъностi державноi служби та вiдповiдного
органу виконавчоi влади, Указами Президента Украiни,

розпорядженнями ВерховноТ Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB
нормативно-rrравовими актами. Повинен знати законодавство з

працi, правила технiки безпеки, гiгiени працi.
у разi вiдсутностi з поважних шричин (вiдпустка, хвороба, тощо) начальника

вiддiлry освiти райдержадмiнiстрацii, виконуе його обов,язки.

Квалiфiкацiйнi вимоги: наявнiсть вищоi освiти, ступешI молодшого бакалавра

або бакалавра, вiльне володiння державною мовою. Мае вiдповiдати спецiа-гtъним

вимогам, встановленим для даноi посади. вiдповiдного професiйного спрямування

за освiтнъо-квалiфiкацiйним piBHeM спецiапiста, магiстра.

наявнiсть вищоi педагогiчнот освiти ступеня спецiа-пiста магiстра знання

законодавства КонститУцiТ Украiни, Закону УкраiЪи кПро державну службу> тu

uПро запобiгання корупцiI>. Професiйнi знання Законiв Украiни <Про ocBiTy>>, <Прс

загалъну середню ocBiTy>, <Про дошкiльну ocBiTy>,

постановами та

УкраiЪи; iншими
питань охорони



СпецiапьниЙ досвiД роботи на державнiй службi, в орган€ж мiсцевого
гаlryзi не менше 3 poKiBсамовряДування в галузi освiти чи управлiнсъкиЙ досвiд в гаlryзi не менше З poKiB

або стЪж роботи в навчаJIьнIID( закJIадах не менше 5 poKiB.

Володiння комп'ютером на piBHi досвiдченого користувача. Навички роботи з

iнформацiйно-пошуковими системами в мережi IHTepHeT,

Розвиненi особистi якостi: компетентнiсть, коtчгуtriкабелънiсть,

вмiння працювати в командi, 11рагненЕя до сЕIмовдосконалення та
сумлiннiсть,
пiдвищення

за фахом в iнших сферах не менше 5 poKiB,

2. Завдання та обов'язки
реапiзуе держаЁну полiтику в гаlrузi освiти, вр€lховуючи особливостi

соцiально-культурного середовища району,
створюе умови для р:апlзацii j"рч1":аного Констиryцiею Украiни права

громадян на отриманЕя дошкiльноi та базовоi середньоi освiти.

здiйснюе управлiння та коордиЕуе дiяльнiсть закJIадiв дошкiльноi освiти,

Сприяе зйцненню Тх матерЙъноi бази,

Здiйсшос контроль за дотриманням законодавства з питаЕь освiти, державного

стандартУ дошкiлъноi освiти дошкiльними закJIадаNIи району,
забезпечуе соцiалъний за><ист, охорону життя, здоров'я та захист прав дiтей у

дошкiлъних заюIадшс району
Вiдповiдu. rч ор.ч"i.uчiю харчування дiтей у закJIад€ж дошкiльноi та загальноi

середньоТ освiти району.
Здiйснюе керiвниЦтво робОтою доШкiльних закла,дiв, що нЕшежать до сфери

управлiння органiв виконавчоi влади та мiсцевого самоврядування, ixHix вiдомств,

Веде облiк дiтей дошкiлъного BiKy, що проживчtють на територii району,_

внооитъ пропозицiю щодо органiзацii безоплатного медичного

обслryговуваннrI дiтЬt дошкiльн*,йчдiв, контролюе проведення заходiв в них,

ПоДаеВУсТаноВленоМУпоряДкУсТаТистичнУзвiтнi-стьпро"""1-1ry::i::.:
дошкiльноi осв'iти в районi,-органiзовуе з цiею метою збирання та опрацюванця

роботи з педагогiчними

працiвнЙками дошкiльних закладiв,'riНЁJ#Ё;#'Тй;;; навчалъно-виховних комплеКСiВ i ЗаКЛаДiВ

дошкiльноi освiти.
райдержадмiнiстрачif рiшення сес1]

. Готус проекти розпорядження голови

районноi ради з питань дошкiлъноi освiти,

ffi J"Ё ;"Ъ:'#; J;;;;;;;;;;;^ -"легii вiддiлу о свiти р айоннОi ДеРЖаВНО

адмiiнстрацii.



Вiдповiдас за кадрову робоry з державними сrryжбовцями вiддiлу освiти,

Веде номенкJIатуру справ вiддiлу освiти, якi пiдлягають передачi у архiвний

вiддiл райдержадмlнlстрац11.
Виконуе доруIенIUI начапьника вiддiлу освiти,

3. Права 
i

Мае право: преДставJIятИ за доруtIеннrIм начzLпьника iнтере.си вiддiiry освiти

районноi д.р*ч"rоi адмiнiстрацiТ " 
-i"-r" 

органах виконавчоi влади з питанъ

дiялъностi вiддiлу
у встановленому порядку використовувати вiдповiдну стамстичну

iнформацiю та iншi данi вiд державних органiв та органiв мiсцевого

саIчIоврядування, ix посадових осiб, 
"aоб*iд"i 

для виконання посадових обов'язкiв,

вносити керiвництву пропозицii щодо пощращення роботи, тощо.

ОтримуВй необ"й"У дJIя викО"зчО cB9ix завд€lнЬ та функцiй iнформацiю

вiд структурних пiдроздiлiв iайдержадмiнiстрацiТ, навч€шънID( закладiв району,

4. ВИповhальнiсть
несе вiдповiдалънiсть за якiсне та своечасне виконання завдань та обов'язкiв

у межах свосi компетенцiт. Вiдповiдае за бездiялънiстъ або невикористання наданих

прав, порушеннrI норМ етики поведiнки державного службовця та обмежень,

пов'язаних з прийняттям на державIIу службу та fi проходженн,Iм, правил

внутрiшнъого трудового розшорядку та правил з охорони прац1,

5. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою

Отримуе iнформацiю вiд навчаJIьЕих закладiв рйону, структурних

пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii у встановленi термiни, Надае необхiдну

iнформаЦiю дО органiв виконавчоi влади вищого рiвня вiдповiдно до TepMiHiB,

Пiдпорядкований за посадою: пiдзвiтний началънику вiддilry освiти районноi

державноi адмiнiстрачii, керiвнику апарату, ,ono"i РlиОнноi ryry:::::
адмiнiстрацiт в межах ix повноваженьзгiдно iз закоЕодавством. Погоджуе та спlльно

готуе проекти документiв з нача.rrьником вiддilry та керiвником апарату, Спiвпрацюс

з структурними пiдроздiлами районнот державноi адмiнiстрацii щодо вирiшення

питанъ дiяльностi закладiв освiти,

Iз посадовою iнструкцiею ознайомлена

1б серпня 2018 р.
л. козJIЕнко.


