
ПОСАДОВА ІНСТР
1. Загальна інформація

ЗАТВЕРДЖУЮ
Ь а Татка іпа ового

ддт/,.

1) 1/
[ 53 Ф М ; п];! А її: а ія отіан
; % 91 Зп'лта прізвище)
на” а“

. і]*“ року
* 09 “ ,»
Х. 09

Кагсгорія посади В
дергка внот сл 'жби

Посада Головний спеціаліст відділу планування
,і З. ВИКОНИНПЯ МіСЦСВЦХ бКЗЦЇКЄТіВ ” *

і Найменування структурного підрозділу
і

Найменування самостійного структурного
підрозділу

Відділ планування та виконання місцевих
бюджетів Воловецькоі районнот державної
адміністраціі ,і” ,

,

Посада безпосереднього корів! іика начальника упра гііння *
відділу планування та

виконання міспеішх бюджетів Воловецькот
раііонноі державпоі адміністраціі

Заступник
начальник

Посада керівника самостійного
структурного підрозділу, '
Посада особи, яка здійснює координацію
іяльпості

Начальник фінансовою управління "

Воловсцьнот районної державноі ,

адміністрапіі' ., :

2. М ета посади

Формування та виконання випа'вовоі частини районного бюджету
бюджету району фінансування бюджетних установ району

та Зведеного

3. Основні посадові обов'язки

; Орі анізація та участь в опрацюванШідок ментів, підготовка ві ПЗРЇЦЄЙ на них
Підготовка звітів про заборгованість бюджетних установ
Підготовка інформаціі по незабезпеченій потребі із заробітнсл плати

.і
2.
З,

4
бюджет у
Підготовка та Зведення квартальних та річних звітів про виконання районного

' програмі іАС «Місцеві бюджети»
і 76 [Проведення аналіз фінансування з районного бюджету

Облік змін планових призначень видатків за головними розпорядниками коштів по

7 Підготовка розпоряджень на перерахування коштів 3 рахунків районного бюджету
8 Розроблення проектів наказів фінансового управління про перерозподіл коштів за

ГОЛОВНИМ?! РОЗПОрЯЦНПКИМИ КОШТіВ р ОПНОГОЇБІЕ]? Є'і '

ЄКЛЗДЗННЯ ЇЇрр-ЄК'ГУ ра ОПНОГО біОЦЯЄСТУ На НАСТУПНПЙ В
Зд снсння методологічного” керівництва З питань формування та виконання”



2

і ] районного бюджету за програмно-цільовим методом ;]
4. Права (крім передбачених статтею 7 Закону Украіни "Про державну службу")

у встановленому порядку використовувати отримані від державних органів
виконавчш влади, підприємств установ організацій,, громадських обїепнань необхідні
СТЗТИСТИЧНі та ОПЄрЄГПІВПі дані, ЗВіТИ 3 ПИТЄПЇЬ [ЦО СТОСУЇОТЬСЯ ЛіЯПЬПОС'Гі відділу
ПЛИПУВАННЯ та ВИКОННННЯ МіСЦЄВИХ біОДЗКЄТіВ;

!

ПерСВірЯТП стан р0601И ГОЛОВНИХ роЗПОрЯЛННХ КОЦІТіН СіЛЬСЬКИХ та СЄЛИЩПИХ ра]! ПО
СКІІЦДЄПІПО та ВНКОПЗННЮ бюджету,

вносити пропознці та приймати разом З іншими установами і організаціями заходи
для усунення ліквідації порушень та нсдол'і

Зовнішня службова комунікація

Головний спеціаліст відділу планування та виконання місцевих бюджетів в
установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з
структурними підрозділами районної державноі адміністраціь головними
розпорядниками бюджетних коштів сільських та селищних рад !

6. Вимоги до компетентності

Уміння працювати 3 і Рівень користувача, вміння працювати 3 програмами.
"комп'ютером і

'
Шото], Г 'ссі

7 , ,Необхідні ділові якості аналітичні здібності, діалогове Сніпк 'вання (ннсьмовс і

(за[тріо/лиістністю) усне). вміння активно слухати, виваженість, здатність
концентруватнсь на деталях, адаптивністн
оперативність)уміння працювати в команді
ініціативність. надійність, порядність, чесність,
днсциплінованість, емоційна стабільність,

і комунікабельність, иілновідальність

Необхідні особистісні якості
(за пріирнпишністю)

Погоджсно
Засту ик начальника ун ;авліния*
начальник відділу плануваннята
виконання місцевих бюджетів % Оксана ГВОЗЇ

Во,овоцькоі районнш державноі (Підпис) (ім'я ТИ прищі-ЦС) (дата)
адміністраці]

(посада безпосереднього керівника)

ими;дід, %

3 ності інструкцієюознайомлена
030/Ї2ЩОа ШрЇяна Ма 2тнн

(1 а) (ім'я та прізвище)


