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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

]. Загальна інформація [ТНТЄГОріЯ ІІОСЗДИ і

. В
держаВНОі служби ;

іПосада Головний спеціаліст відділу

Найменування структурного підрозділу .

Найменування самостійного структурного Відділ культури, иололі та спори
*

підрозділу Воловецькоі раііонноі дсржавнш
!

адміністраціі
Посада безпосереднього керівника Начальник відділу

Посада керівника самостійного

сгрукт рното підрозділу
Посада особи яка здійснює координацію
діяльності

2. Мета посади

Начальник відділу

штат ,

Аналіз стану галузі фіЗИЧіЮІ культури та спорту. соціального Ста НОВлсн Н я МОЛОДІ н

3, Основні посадові обов'язки

] Розроблсння районних програм розвитку фізичної культури і спорту ЗД снтовання

аходів щодо реалізаціі районних програм

2 Залучення громадських Організації фечераціі 3 видів спорту до реатізаціі районних

програм розвитк фізннноі к !Льтури і спорту соціальною стаНов іення молоді

З ВИВЧЄНПЯ УЗЗГЗЛЬЦЄННЯ ТЗ. ПОШИрЄПНЯ ПСрЄЦОВОГО ЦОСВІЦУ РОБОТИ З ПИНІНЬ реалізаціі
' державної політики стосовно молоді, фізична культури та спорту проведення 3 ціыо

стою семінарів, конференцій та інщі заходи
' 4 Організація і проведення фізкультурно-спортнвних заходів серед шпроти дроті;

,, НИСЄЛЄНПЯ ”, ,, , ,
5 1СНЄННЯ заходів |ііОЦОЕОЗВіііК) М010ДІ'1 НОГО рХХХ (Г)і3Н'ІНОІ К= ]Ь'ГурііТИ СПОРТУ

() Організація і СПРИЯНПЯ В ШППВі [Іііі фіккультхрно ОЗДОРОВЧОІ рОбОПі Х' Н'сІВЧдЛЬНО“ *

НХОВНіЙ, ВНрОбНПЧіИ ТЗ сошально-побутовти сферах) ])ОЗБНЇКХ' СПМОДіЯЛЬНПХ

асових видів спорту та спорту ветеранів. ” у

7 Здійснення координації діяльності ЦИТЯЧО>ЮНИЦЬКОІ спортивноі шкоян. «

абезпечсння контролю за організацією навчально-тренувалыіого процесу

8 Сприяння у підготовці а проведенні навчально-ірснувальних іборів снорісменцв
які ОЄрХ'ТЬ часть ' СПОр'і[ІВНИХ ЗМЗГаННЯх різних рівнів



; 9 Забезпечення проведення заходів, спрямованих на поліпшення соціального“

!

ТЗПОВЛЄННЯ МОПОДі. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ 11 іНТеЛЄКГуИЛЬНОГО СНМОНЦОСКОНШІЄННЯ 1
:

і

гворного розвитку, формування гуманістичних цінностей та патріотичних почуттів у

олодих громадян
.]О часть у комплектуванні складу збірних команд району за видами спорту,
і організація підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів

4. Права (крім передбачених статтею 7 Закону Украині ”Про державну слу бу“)

[ Одержувати у встановленому законодавством порядку Від посадових осіб апарату
.

раидержадмінішраціі та Їі струкіурних підрозділів інформацію матеріали для «

ЗДЦіСНЄННЯ ПОКЛЗДЄНИХ ЇЗВДЗНЬ,
і

За погодженням начальника відділу браіи учасґьу конференціях,семінарах нарадах іа
“

інших заходах для здійснення покладених завдань,
Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів апарату та самостійних і

структурних підрозділів для здійснення заходів: відповідно до покладених завдань

5. Зовнішня службова комунікація

': Головний спеціаліст відділу в установленому законодавством норядку та ) мс ах і

повноважень взаємодіє 3 структурними підрозді ами районної державнт адміністраиіі !

та ії апарату, управлінням молоді та спорту облдержадміністраціі
і

6. Вимоги до компетентності

УМіППЯ НрЗЦіОВИ'НІ З ііБЄНЬ Корі! тува'іа ВМіННЯ ПРЕІЦЇОКНІП '5 ПрОір'іИЄПіП

АКОМПЇОТЄРОМ “щоці Ехсеі, РошсгР оіін
Необхідні ділові якості аналіінчні Здібності, діалоіове спілку вання (інісьмовсі
(за пріоритетністю) усне), вміння активно слухати, виваженість, Здатнішь !

КОНЦЄНТруВаТИСЬ на ДЄТЗПЯХ, НДИПТИВНІСІ Ь,
і

оперативність, - іння працювати в команді
,

Необхідні особистісні якості ініціативність, надійність. порядність, чесність.

(за ін)/оргллептіспно) лисциплінованість, емоційна стабільність,
комунікабельнісгь, відповідалыіість, гн 'чість
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