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1. Загальна інформація

ЦСР/КЕІВНОІ служби% ,!
Начальник відділу(Посада

!

Наітменупання структурного підрозділу ! ,

Відділ культури, молоді та сноріуВоловецькоі районнт лержавнш
адміністраціі

,Голова Воловецькоі районнкл державноі

,“ЯЛыЮСІі

2. Мета посади

іЗабезпеченняреалізаніідер) анНОі по ііііки у сферах культури фі'БІІЧНОі м льіуріі і ]

”ЦО'Р'Щ'ЬУЗЇЄ ЕнгорііЕаііх>і здійснення повноважень керівника відділу
3. Основні посадові обов'язки

і [ ГЗабезпечення виконання законодавства у сферах культурифізкульшріі іЬіЮРІЇ. '.с
ійснеіііія заґаііьншо ІхЄРНЗНИЦіВА

фінансу аиня та маієнально ехн' '! закиданні іх“).'.ііі>Ті']ііі, іх!

.0 розпоряднн их коііітівВ; ття заходів до збереження мережі закладів культуріЇ-РОЗрОбЛЄНІіЯІШНОвХрОЗЕПШ
Розробленняіта пок) ження проеіхіів розпоряджень голові; ра

ПіГікіНЬ що Н'Ч'і аїьдо К
() |іУ'іаСіЬ у розробленні проектів програм соіііально-економічного розвитку і“безпечеыіі іхвиконання питань що нш “»

Гі.)іанування роботи Відділу, внесення пропозицні щодоформуі ,'3айонноі державноі адміністраціі вжиття заходів щодо удосконалення організмі]га підвищення ефективності роботи відділу, звітування перед іО'ЇОВОЮ раненых)! '

ідерЖаВнОі адміністрації про виконання покладених на відділ 'іііндань?

ня планів розоіи і

.].

про державну сну/М)) НОШЮВЄ
відці)н

ИСПЄНПБЇ ПОВНОЙІЖ'ЄНЬ [3'15ННЧЄНІН ЗЗКОНОЛИПСІІПЛИ ДЛЯ КС“)ШіііКіВ іГЦНрІІСїиСІВ
!

установ та організацій щодо днірнмання зако
гі

ін),!ііівства з Іініаііь ііршіі. ()ХОРЛНИЗііикіі ЦНВШЬНО () ”ШХНСГ та іНШС
Мірко-ні» наказн; Тії (Ші'аііізаііія іхОііірхіііх) за іх

прашпожежно техногсннс



в і виконанням

4. Права (крім передбачених статтею 7 Закону Украіни "Про державну службу”)

ОЦЄР/КУВЗТН В УСГЗНОВЧСНОМУ ЗЗКОНОДЗВСЇВОМ порядку Від структурних Піі'ІрОЗДіііБ

районноі Цер)КаВНОі ИДМіНіСіраЦіі ОрГННіВ УііСЦеВШГО СДМОБРЯДУВЙННЯ Пі,«іПр1]ЄХіСТ"Б

УСТаііОВ [% ОРГИНіЗИЦіН Неза'ісііхНО Від фОрИіі ВЛНСНОСТі Га іХ ПОСЗДОВИХОСіО інфорХіаіііі

ДОКУМЄНТИ і матеріали необхідні ДЛЯ ВИКОНЗННЯ покладених завдань;
залучати до виконання окремих робіт участі у вивченні окремих питань

спеціалістів фахівців структурних підрозділів районнш лержавноі алміністраціі.
ПІДПРИЄМСТВ установ Та ОрГаНіЗЗЦіі/і (3'1 “ОГС/[)КеііНЯМ З [Х керівниками) ПрСДСіаВНИКіБ

громадських об єднань (за згодою)
ВііОСИ'іі/і В УСТЗНОВЛЄНОМУ ПОРЯЦКУ ПРОПОЗИЦіі іііОДО У««[ОСКОНЗЛЄННЯ рОбОГП раИОііНОі

державнт адмінісграціі у галузі культури, фізкультури та спорту
користуватися в установленому порядку інформаційними ресурсами районнон ,

державної адміністрації,
скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань що

належать до компетенції відділ .
,

Зовнішня службова комунікація

Начальник відділу В установленому ЗШЄОНОДЙВСТВОМ порядку 'ісі УіМСЖНХ ПОБНОВЗЖСНЬ

взаємодіє з структурними підрозділами районної державнш адміністраціі та 11 ИПЗРНП і

органами МіСЦЄВОГО Самоврядування територіальними органами МіНіСГЄрСТВ, іНШііХ
!

ЦЄНТРЗЛЬНИХ ОРГЗНіВ ВИКОНЗВЧОі БЛЗЦИ, З. ТаКОЗК ПіЦіІрНЄМС'і вами, уС'і аііОВ'сіИіі

. організаціями

6. Вимоги до компетентності

і

; Уміння працювати 3 Рівень користувача, вміння працювати з програмами
комп'ютером (рівень того, Ехсеі, РошеіРоіт ,

користувача, зазначити
нсобхідні спеціалізовані

.
»

ПрОГраМії, З ЯКИМ” ПОВііііііЗ і

івміиі працювати особа)
Необхідні ділові якосп Навички управління, навички контролю, лідерські

.

(за пріоритетністю) якості, вміння розподіляти роботу. організаторські
і

,

' здібності, стресостійкість, вимогливість
Необхідні особистісні якості Ініціативність, порядність, ДИСЦИПЛІНОВИНІСТЬ, ,

(загір/другиетністю) відповідальність, рішучість, автономність, '

і
? неупередженість, гнучкість »

Поголжено “

Голова державної адміністрації ВалентинаРогова [23 ЗАЛ?”
(посада безпосереднього ксрівника) (підписі (ім'я та прізвище) (даты)

Завідувач сектору правової роботи
та управління персоналом апарату

“ .. . . . ,?онн01 )”;ЄЦЖЙВНОЦДМШЮ раціі * [уд/Й
(посади керівним (, хліби (ім'я 'іі'і прізвище) [,ШШ]

. правління іісрсонгілохі)

Лід/Шв Гі нна Хміль
((дата) іп'я гц прі звишс)(Підпис)


